ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUACAO DE SOLDADO DE PRIMEIRA CLASSE - QPBM

PROA n° 24/1207-0001323-9

EDITAL DA/DRH/SRS n° SD-B 101/2025 Soldado de 17 Classe — QPBM/CBM

(BOMBEIRO MILITAR — CARREIRA DE NIVEL MEDIO)

O Diretor do Departamento Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme a delegagédo de competéncia prevista na Portaria CBMRS n° 16, de 20 de janei-
ro de 2025, DIVULGA o resultado da Sindicancia da Vida Pregressa e Posse/Inclusao dos candidatos incluidos
por forca de medida judicial, do Concurso Publico para o cargo de Militar Estadual na Graduacédo de Soldado de

Primeira Classe — Carreira de Nivel Médio do Corpo de Bombeiros Militar, realizada em atendimento a convocagao
efetuada por meio do Edital DA/DRH/SRS n°. SD-B 90/2025, alterando o resultado final publicado por meio do Edital
DA/DRH/SRS n°. SD-B 98/2025, publicados respectivamente no Diario Oficial Eletrénico do Estado n°. 031, de 18 de
fevereiro de 2026, e no Diario Oficial Eletronico do Estado n°. 049, de 13 de margo de 2026 conforme segue:

I - DO RESULTADO DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA - LIMINARES:

1.1. Dos candidatos que efetivaram o processo de Possel/lnclusao e exercicio, no Corpo de Bombeiros Militar, por
forca de decisdo judicial a contar das suas respectivas datas conforme segue:
1.1.1. Em 19 de margo de 2026.

1 A.C. |FABIO SILVA NICOLETTI 97301295758-4 | 271 5062688-
40.2026.8.21.0001/RS

2 A.C. |OLAVO RODRIGUES CARDOZO 97301315560-9 | 753 79 5063175-
10.2026.8.21.0001/RS

Legenda:

A.C.: Ampla Concorréncia;

P.N.: Pessoas Negras;

Candidatos convocados pela reserva de vagas de 16% conforme Edital de Abertura; e
P.T.: Pessoas Trans;

Candidatos convocados pela reserva de vagas de 1% conforme Edital de Abertura.

1.1.2. Em 20 de margo de 2026.

5064580-

1 A.C. |BRENO DO AMARAL ROSSATTO 97301339977-2 | 31 81.2026.8.21.0001/RS

Legenda:

A.C.: Ampla Concorréncia;

P.N.: Pessoas Negras;

Candidatos convocados pela reserva de vagas de 16% conforme Edital de Abertura; e
P.T.: Pessoas Trans;

Candidatos convocados pela reserva de vagas de 1% conforme Edital de Abertura.

Porto Alegre, RS, 20 de margo de 2026.
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JOSE CARLOS SALLET DE ALMEIDA E SILVA - Cel QOEM
Diretor Administrativo
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