ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE
BOMBEIROS MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS — PBMET
PROA n° 25/1207-0000094-9

EDITAL DA/DRH n° SD-B 19/2025 Soldado Bombeiro Militar Estadual Temporario — SD BMET
(NIVEL MEDIO)

O Diretor do Departamento Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, juntamente com a Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias
— FUNDATEC, DIVULGAM o Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaracéo realizado no dia 17/01/2026 por Comissdo Especial, conforme o Edital DA/DRH n° SD-B
01/2025 - Soldado Bombeiro Militar Estadual Temporario (Nivel Médio), publicado no Diario Oficial n® 173, de
4 de setembro de 2025.

1. A Comisséo Especial, nomeada para avaliar os recursos interpostos referentes a avaliacdo dos candidatos
concorrentes as vagas destinadas a Pessoas Negras, realizou a verificagdo das filmagens e registros
fotogréaficos e, conforme previsto no edital do certame, e de acordo com a ciéncia e concordancia do candidato
ao se inscrever no respectivo concurso, esclarece previamente que:

a) O Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragc&o consiste no procedimento de
confirmacéo da autodeclaracgéo feita pelo(a) candidato(a), realizado por terceiros designados para essa
finalidade, com base em critérios objetivos.

b) Para os(as) candidatos(as) autodeclarados pretos e pardos, foi utilizado o critério fenotipico,
considerando as caracteristicas fisicas observaveis que indiguem a condicdo racial, especialmente
aquelas que evidenciem tragos e caracteristicas negroides.

¢) O fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do
gendtipo racial do candidato.

c.1) Em casos de duvidas, conforme disposto no Decreto Estadual n°. 56.229/2021, avaliou-se a
apresentacédo da documentacdo publica oficial, do préprio candidato ou dos seus genitores, nos
guais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena.

c.2) A Comissédo Especial avaliou a presenga de tragos fisicos negroides, como cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo, considerando a percep¢do social que tais tracos
ensejam sobre o(a) candidato(a) enquanto pessoa preta ou parda.

d) Para fins do procedimento de verificagdo, ndo foram considerados certidées emitidas por outras
bancas ou comissdes, laudos dermatolégicos (incluindo classificacdo de pele tipo Fitzpatrick),
tampouco considera-se fator de terceiros.

2. Diante o exposto, decide-se o que segue:

2.1. A relacdo dos candidatos que tiveram seus recursos administrativos DEFERIDOS ou INDEFERIDOS
encontra-se no Anexo | deste Edital, sendo:

a) Os candidatos com parecer DEFERIDO, tiveram seus recursos analisados juntamente com o0s
registros fotograficos e de flmagem, e foram reconhecidos socialmente na condigédo de Pessoa Negra
no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo apos analise da Comisséo
Recursal, considerando a percepc¢éo de tracos negroides visiveis enquanto pessoa preta ou parda.

b) Os candidatos com parecer INDEFERIDO tiveram seus recursos analisados juntamente com os
registros fotograficos e de flmagem e ndo foram considerados enquadrados na condi¢édo de Pessoas
Negras no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo, apds analise da Comissdo
Recursal, e pela unanimidade dos membros, ndo se constatou caracteristicas externas do fen6tipo

negroide.
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¢) Os candidatos com parecer INDEFERIDO - AUSENTE, tiveram seus recursos analisados e sua
autodeclaracdo ndo confirmada para concorrer as vagas reservadas, pois ndo compareceram ao
Procedimento e/ou realizaram a entrega dos documentos comprobatérios solicitados, conforme
disposto no Edital de Abertura, subitem 4.6, a auséncia ao procedimento de avaliagdo permite que o
candidato siga no certame disputando apenas pelas vagas de Ampla Concorréncia, caso tenha
pontuacéo suficiente para figurar entre os classificados na lista geral.

2.2. No Anexo Il consta o Resultado Definitivo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaragdo apés recurso.

3. DOS ANEXOS
3.1. E parte integrante do presente edital:
ANEXO | — Resultado dos Recursos do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo;

ANEXO Il — Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo, apos
Recurso.

3.2. Os Anexos | e Il deste Edital encontram-se disponiveis para consulta no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, bem como no site do Corpo de Bombeiros Militar www.bombeiros.rs.gov.br.

Porto Alegre, 29 de janeiro de 2026.

Alexandre Sério Nunes - Cel QOEM
Diretor do Departamento Administrativo do CBMRS
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