ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAGAO DE SOLDADO PRIMEIRA CLASSE QPBM
PROA n° 24/1207-0001323-9

EDITAL DA/DRH n° SD-B 25/2025 Soldado de Primeira Classe — QPBM/CBM
(BOMBEIRO MILITAR — CARREIRA DE NiVEL MEDIO

O Diretor do Departamento Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢cdes legais, por este Edital, torna publica a presente retificacdo do Concurso Publico
para ingresso na carreira de Militar Estadual, na graduacdo de soldado de 1% Classe — QPBM/CBM,
(Bombeiro Militar — Carreira de Ensino Médio), considerando a publicagdo da Resolugao n° 8/2025 que
Regulamenta a Avaliagao Psicolégica em Concursos Publicos, conforme segue:

1. Inclui-se no ITEM 11 — DO EXAME PSICOLOGICO - 42 Fase o que segue:

11.2.2. A etapa de Exame Psicolégico compreende a aplicagao coletiva de testes, métodos, técnicas e
instrumentos capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo. Os requisitos psicoldgicos referem-se a:

a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

11.2.2.1. A etapa do Exame Psicoldgico contara com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca
Revisora.

11.2.3. A Banca Avaliadora realizara a aplicacdo e correcao de métodos, técnicas e instrumentos
utilizados no Exame Psicolégico.

11.2.4. A Banca Examinadora do Exame Psicolégico tem a prerrogativa de decidir quais métodos,
técnicas e instrumentos psicolégicos serdo empregados no Exame Psicolégico, e é responsavel por
indicar no resultado a aptiddo ou a inaptiddo do candidato para o desempenho das fun¢des do cargo
pretendido.

11.2.5. A Banca Revisora é responsavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelos
candidatos e emitir resposta de deferimento ou indeferimento.

11.2.3. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora ndo participardo da Banca
Revisora.

11.2.4. Os membros da Banca Examinadora poderdo participar da Banca Avaliadora ou exercer
fungdes da Banca Avaliadora.

11.2.5. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas
por profissionais capacitados pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que irdo realizar no
concurso.

2. Retifica-se o subitem 11.5 do ITEM 11 — DO EXAME PSICOLOGICO - 42 FASE, que passa ser
conforme segue e ndo como constou, alterando consequentemente os demais itens que se referem a
descri¢do do parecer da Avaliagdo Psicoldgica:

11.5. O resultado formalizado por meio parecer, com a conclusdo de AUSENTE, APTO ou INAPTO
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para o desempenho do cargo.

3. Retifica-se no Anexo VII - PERFIL PSICOLOGICO DO SOLDADO BOMBEIRO MILITAR do Edital de
Abertura DA/DRH n°® SD-B 01/2025, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS)

Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as
atividades a serem realizadas no cumprimento do cargo. Os requisitos psicolégicos estdo organizados em
Areas da Personalidade/Cognig¢ao e referem-se a:

a) caracteristicas psicolégicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Caracteristicas
Areas da Caracteristicas psicolégicas Indicad d teristi
Personalidade/ psicolégicas necessarias - ndicadores ce caracteristicas
Cognigao necessarias Parametros psicologicas restritivas
gni¢
Minimos
-Resultado abaixo da média em um
teste psicolégico que avalie a
capacidade de atengao,
independente do tipo de atencéo
avaliada.
Capacidade de modular o - Caso o candidato apresente
Atencéo foco da atencdo de Me_dlo resultados abal?(o qalmedla em mais
acordo com a Superior/Alto de um teste psicologico que avalie a
necessidade da situagao. capacidade de ateng&o, cada tipo de
atengdo avaliada sera considerado
como um indicador diferente,
havendo somatério destes em
relagdo critério de inaptiddo por
caracteristicas psicolégicas
restritivas.
Capacidade para -Resultado abaixo da média em um
. armazenar informacoes e Médio teste psicologico que avalie a
Memoria evoca-las mentalmente, Superior/Alto capacidade de memoria,
tornando-as disponiveis independente do tipo de atencéao
para lembranca imediata. avaliada.
: . Médio . .-
Capacidade de utilizar -Resultado abaixo da média em um
habilidades cognitivas de teste psicolégico que avalie a
Raciocinio/ raciocinio, percepgao capacidade de raciocinio verbal ou
= e/ou processamento para nao verbal;
Percepcaol
Processamento resol\{er problemas, ; -Resultado abaixo da média em um
verbais ou n&o verbais, test icoloai i
complexos ou simples, de este psicologico - que —avalle - a
o capacidade habilidade perceptual ou
maneira rapida e habilidade espacial ou velocidade de
eficiente. .
processamento;
- Resultado abaixo da média em
teste psicoléogico que avalie a
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inteligéncia verbal ou ndo verbal.

Habilidade para
reconhecer e modular as
préprias emogoes.
Controle sobre a

-Dificuldades em tomar decisoes;

-Dificuldade para controlar seus
sentimentos negativos, além de
apresentar baixa tolerancia a
frustracao;

-Dificuldade para reconhecer eventos
negativos e avaliar os problemas;

-Considerar-se incapaz de lidar com
as dificuldades do cotidiano;

aqressividade o -Agir sem considerar as
Controle agsiedade imoulsividade Medio consequéncias, antes de fazer algum
Emocional Je, IMpuish ’ Superior/Alto planejamento e/ou ser impulsivo;
depressdo. Capacidade
de tomar decisbes sob -Pouca habilidade em controlar seus
pressao. Capacidade de impulsos;
lidar com estresse e . )
i -Lidar pobremente com o estresse;
eventos negativos.
-Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdao da raiva
e/ou agressividade;
-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo
critico.
-Baixa preocupagdo com opinides
alheias;
-Usualmente tomar decisbes sem
levar em conta os demais;
-Se constranger em situagdes de
Capacidade de perceber maior exposi¢ao,
e reagir adequadamente -Crenca de que os demais o invejam
as ngces&dades, e uma predisposigao para falar;
sentimentos e . .
Empatia e s ti t d ioridad
. - outros Medlo sentimento e Super'on ade e
Capacidade para ) L
conviver em grupos de -Pouca disponibilidade para com os
forma a proporcionar demais, sendo indiferente as
cooperagao entre seus necessidades alheias;
componentes. -Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
-Relutdncia em se envolver nos
problemas alheios.
- Baixa procura por interagbes
sociais.
Produtividade . Médio L
Capacidade de - Comportamento de procrastinagéo,
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planejamento,
organizagao no
desenvolvimento das
tarefas.

Capacidade de
diversificar seu
comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de
acordo com as
exigéncias de cada
situagao e/ou ideias em
que estiver inserido.
Capacidade de lidar com
adversidades e mantendo
produtivadade.
Capacidade de Iniciativa.
Pré-atividade.

Aptidao psiquica e
somatica do candidato
para realizar tarefas com
energia e vigor.

tendo grande dificuldade para iniciar
tarefas, mesmo que simples;

- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas ideias
em pratica e tomar iniciativa;

- Pouca disposicdo para atingir
objetivos;

- Pouco comprometimento
tarefas e compromissos;

com

- Sentimento de inseguranga ou

despreparo sobre as  proprias
habilidades para realizagdo de
tarefas;

- Incapacidade de organizagao e falta
de método;

- Distracdo, preguica e satisfacédo
mesmo com baixo nivel de
realizagao;

- Autodisciplina baixa.

Capacidade de
demonstrar deferéncia
respeitando e acatando
normas de seus

- Pouca preocupacao em seguir leis
€ regras sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia

de seguranga publica.

.. superiores. Médio em aplicar principios morais;
Etica e Conduta Superior/Alto ,
Senso de Dever, Justica - Baixo senso de dever;
e Responsabilidade. - Dificuldade de relacionar-se com
Postura madura ao lidar figuras de autoridade;
com o trabalho. - Desrespeito e agressividade em se
comunicar;
Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas
na expressao do
pensamento, por meio de . ]
verbalizacdo clara e - Néo se comunicar de forma
Capacidade de | eficiente, manifestando- compreensivel e clara;
Comunicacéo e | se com desembarago, Meédio - Apresentar gagueira;
expressao sendo eficaz na
comunicagso; - Comunicacgao confusa, superficial e
capacidade de transmitir desorganizada.
e emitir mensagens e
ideias.
Motivagao e Identificar- Médio - No identificar- |
interesse parao | . entificar-se com a Superior/Alto - Nao identilicar-se com o papetl que
cargo instituicdo e com a area ird exercer em sua atuagdo

profissional,
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Identificar-se com o papel - Sinais de fobias clinicamente
social que pretende significativos, que dificultem o
exercer. exercicio da fungéo.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, o candidato que apresentar
UM indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade/

cognigdo ou mais de UM indicador de caracteristicas psicoldgicas restritivas dentro da mesma area da
personalidade / cognigéo.

Porto Alegre, 22 de agosto de 2025.

Alexandre Sério Nunes - Cel QOEM
Diretor do Departamento Administrativo do CBMRS
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