ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUACAO DE SOLDADO QPBM

PROA n° 23/1207-0002923-7

EDITAL DA/DRH/SRS n° SD-B 06/2014 Soldado de 1 Classe — QPBM/CBM

(BOMBEIRO MILITAR — CARREIRA DE NiVEL MEDIO)

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui-
cOes legais, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, do Concurso Publico de Provas para o cargo de Militar
Estadual na graduagéo de Soldado QPBM, (Bombeiro Militar - Nivel Ill), em face ao resultado da 42 Fase —
Exame Psicologico (realizado por forca de deciséo judicial transitada em julgado), publicado no Diario Oficial do
Estado n°® 133, de 12 de Julho de 2023, para ser submetido a nova Junta de Avaliagao Médica, conforme pre-
vé item 13.4 do EDITAL DA/DReSA n° SD-B 01/2014 (Abertura das Inscrigdes), publicado no Diario Oficial do
Estado n° 028, de 10 Fevereiro de 2014, e se considerado APTO, realizara a Sindicancia da Vida Pregressa, e
preenchidos os requisitos para o ingresso, ocorrera na sequéncia a Posse/Inclusdo e Exercicio no Corpo de
Bombeiros Militar, conforme segue:

I. — DO CANDIDATO CONVOCADO PARA NOVA JUNTA DE AVALIAGAO MEDICA:

1 GILCEMAR RAUPP SANTANA 1408713 9003000-65.2016.8.21.0022

Il. - LOCAL PARA REALIZAGAO DA NOVA JUNTA DE AVALIAGAO MEDICA:

Data: 4 de agosto 2023 (sexta-feira)
Horario: 08:00h

Local: Centro Clinico do Hospital da Brigada Militar
Enderego: Rua Doutor Castro de Menezes, n°® 155 A, Vila Assung¢ao — Porto Alegre, RS.

IL.I. Para a realizagdo da Nova Junta de Avaliacdo Médica, o candidato devera comparecer na DATA, HORA-
RIO e LOCAL abaixo especificados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario para o inicio
da realizagdo do exame, com documento de identidade com foto, portando os exames e laudos relacionados
nos itens 8.2.6.1 e 8.2.6.2 do Edital DA/DReSA n° SD-B 01/2014 Soldado de 12 Classe — QPM-2/BM e trajan-
do como roupa intima, sunga (para o sexo masculino) e maié (para o sexo feminino), para a realizagao
do exame clinico.

lll. - DO RECURSO ADMINISTRATIVO:

llL.I. O candidato, se considerado inapto na nova Junta de Avaliagdo Médica, podera interpor Recurso Ad-
ministrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do
Edital que divulgara o Resultado Preliminar desta Avaliacéo;

lILII. O Recurso Administrativo devera ser dirigido ao Diretor Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar, po-
dendo ser encaminhado pessoalmente (via protocolo) ou por Sedex ao Departamento Administrativo — Divisdo
de Recursos Humanos/SRS/CBFBM-2014, sito na Rua Silva S6 n° 300, Bairro Santa Cecilia, Cep. 90610-270,
Porto Alegre, RS, das 09h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados; e


https://goo.gl/maps/9gEkHUxuvU2Asj379

lLII. O candidato, se tiver seu Recurso Administrativo DEFERIDO, realizara a nova Avaliacdo, em Grau de
Recurso, conforme Edital a ser publicado.

IV. - DOS EXAMES E LAUDOS PARA A REALIZAGAO DA NOVA JUNTA DE AVALIAGAO MEDICA:

IV.l. Para a realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da
sua inspegao, os exames abaixo relacionados, realizados sob suas expensas, ndo sendo concedido prazo adi-

cional, inclusive no mesmo dia, para entrega dos mesmos; e

IV.Il. O Laudo do exame toxicolégico do item 10.2.16, devera ser apresentado junto com os de mais exa-
mes do item 8.2.6.1 na Nova Junta de Avaliagcao Médica;

8.2.6.1 Exames de Carater Eliminatérios:

8.2.6.1.1 Raios X panorédmico das arcadas dentarias com laudo, realizado até 60 (sessenta)
dias antes do Exame de Sautde (Filme);

8.2.6.1.2 Raios X de térax em projegbes antero-posterior (AP) e Perfil com laudo, realizado até
30 (trinta) dias antes do Exame de Saude (Filme);

8.2.6.1.3 Raios X de Coluna Lombo-Sacra com laudo, em proje¢bes antero-posterior (AP) e
Perfil, com laudo realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Satde;

8.2.6.1.4 Eletroencefalograma em sono e vigilia com laudo de médico neurologista realizado
até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.5 Hemograma, realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.6 Glicose Sérica realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.7 Fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.1.8 Exame comum de urina, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.1.9 Creatinina realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.10 Ergometria (teste ergométrico) realizada até 90 (noventa) dias antes do Exame de
Saude;

8.2.6.1.11 Laudo de exame ginecolégico (para candidatas do sexo feminino) constando descri-
¢ado de exame completo, toque vaginal e citopatologico, atestando normalidade, realizado até
30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.12 HCG por RIE ou quantitativo (ELISA, EIE, quimioluminescéncia ou eletroquimiolumi-
nescéncia), com resultado negativo e validade de até 15 (quinze) dias antes da realizagdo do
Exame de Saude;

8.2.6.1.13 Audiometria Tonal, realizado até 60 (sessenta) dias antes do Exame de saude;

8.2.6.1.14 Laudo de Avaliacdo com Oftalmologista, realizado até 60 (sessenta) dias antes do
Exame de Saulde, que devera informar:

8.2.6.1.14.1 Campos visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual Computadori-
zado;



8.2.6.1.14.2 Acuidade visual de, no minimo, 20/30 em cada olho, separadamente, com ou sem
lentes corretoras. Em caso de necessidade destas, a visdo sem lentes em cada olho separada-
mente, devera ser igual ou superior a 20/100;

8.2.6.1.14.3 Nao apresentar anormalidade maior de percepgao das cores principais; ou seja
teste de ISHIHARA com no maximo 04 (quatro) erros;

8.2.6.1.14.4 Nao apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evo-
luir com dano para a acuidade visual central ou periférica;

8.2.6.2 Exames Subsidiarios, para fins de Satide Ocupacional, de carater informativo, si-
giloso e nao eliminatério:

8.2.6.2.1 Anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.2 HBs Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.3 Anti-HCYV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.4 Anti-HBc-IGM, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.5 Anti-HIV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Sadlde; e

8.2.7 A nao apresentagao dos exames previstos nos itens 8.2.6.1 e 8.2.6.2, ou o ndo com-
parecimento, na data, local e horario estabelecido no Edital de Convocagdo para o Exame de
Salde ou o ndo cumprimento do prazo de validade dos exames por parte do candidato
implicara a sua eliminagao do Concurso.

V. - DA DATA E LOCAL PARA A REALIZAGAO DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

O candidato se considerado APTO, no item IV, realizara a Sindicancia da Vida Pregressa, e preenchidos os re-
quisitos para o ingresso, ocorrera na sequéncia a Posse/Inclusdo e Exercicio no Corpo de Bombeiros Militar.

DATA: 4 de agosto de 2023;

HORARIO: 11h

LOCAL: Quartel do Comando-Geral - Divisdo de Recursos Humanos (DRH);
ENDERECO: Rua Silva S6, n°® 300, Santa Cecilia — Porto Alegre, RS.

VI. - DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO - SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

Documentos que deverao ser apresentados por ocasidao da Sindicancia da Vida Pregressa, obrigatoério a
todos os candidatos:

10.2.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) copia reprografica (né&o pre-
cisa ser autenticada);

10.2.2 Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser au-
tenticada);

10.2.3 CPF (original) e 01 (uma) cOpia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

10.2.4 PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma) cdpia reprogréfica (ndo preci-
sa ser autenticada), somente para os candidatos que possuem;


https://g.page/comando-geral-do-corpo-de-bombei?share

10.2.5 Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculo do primeiro emprego,
se houver e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente para os can-
didatos que possuem;

10.2.6 Titulo de Eleitor (original) e (uma) cdpia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

10.2.7 Prova de quitagdo das obrigagbes eleitorais ou certiddo Eleitoral emitida através do site:
www.tre-rs.jus.br;

10.2.8 Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B (original) e 01 (uma) copia reprografica
(néo precisa ser autenticada);

10.2.9 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° Grau) e respectivo histérico — original de-
vidamente carimbado pelo Servico de Controle Escolar — SECOE ou Coordenadoria Regional
de Educacéao, conforme a regido, e 01 (uma) copia reprografica;

10.2.10 Atestado de Antecedentes emitido pelo Instituto Geral de Pericias (www.igp.rs.gov.br)
para candidatos residentes no Estado do Rio Grande do Sul nos dltimos 05 (cinco) anos; Caso
o candidato tenha residido em outros Estados da Federagéo, nos ultimos 05 (cinco) anos, de-
verd apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgédo de Seguranga Publica, do res-
pectivo Estado;

10.2.11 Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjrs.jus.br);

10.2.12 Certiddo Negativa Criminal da Justiga Estadual (Férum);

10.2.13 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus.br);

10.2.14 Certiddo Negativa Criminal da Justiga Militar Estadual (www.timrs.jus.br);
10.2.15 Certiddo Negativa Criminal da Justiga Militar Federal (www.stm.jus.br);

10.2.16 Laudo de exame toxicolbgico para detec¢do do uso de drogas ilicitas, a partir de amos-
tras de materiais biolégicos (cabelos, pélos ou raspas de unhas) doados pelos candidatos com
janela de detecg¢do minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelos menos os seguintes gru-
pos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e
MDE) e fenciclidina (PCP). No corpo do laudo deverdo constar obrigatoriamente informa-
¢bes sobre a cadeia de custédia, com os seguintes campos (no minimo): identificagdo com-
pleta com assinatura do doador (inclusive impressdo digital); identificacdo de assinatura das
testemunhas da coleta;: identificagcdo, credencial e assinatura do responsavel técnico pela
emissdo do laudo;

10.2.17 O exame toxicol6gico sera realizado as expensas do candidato;

10.2.18 E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicolégico com antecedén-
cia, prevendo o prazo que o laboratério necessita para emitir o resultado;

10.2.19 Somente seréo aceitos os exames toxicolégicos realizados até 40 (quarenta) dias an-
tes da data da realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato;

10.2.20 Os Candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou mais substancias en-
torpecentes ilicitas serdo eliminados do Concurso;

10.2.21 As candidatas do sexo feminino, além dos documentos elencados acima deverao apre-
sentar o exame HCG por RIE ou quantitativo (ELISA, EIE, quimioluminescéncia ou eletroquimi-
oluminescéncia), com resultado negativo e validade de até 15 (quinze) dias antes da realizagdo
da Sindicéncia da Vida Pregressa;

10.3 Documentos que deverao ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares da ATI-
VA e/lou RESERVISTAS:


http://www.stm.jus.br/
http://www.tjmrs.jus.br/
http://www.trf4.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tre-rs.jus.br/

10.3.1.1 Certificado Militar — 12 ou 22 Categorias, com carimbos de Exercicios de Apresentagdo
da Reserva (EXAR), devidamente atualizados;

10.3.1.2 Carta Patente e Certiddo de Situagdo Militar, candidato que prestou servico militar
obrigatério, na Marinha, Exército ou Aeronautica como Oficial/Temporario (reserva de 22 clas-
se);

10.3.1.3 Certificado de Isengdo por Incapacidade Fisica (original), candidato que durante a
prestagdo do servigo militar obrigatério na Marinha, Exército ou Aeronautica, foi dispensado por
incapacidade fisica;

10.3.1.4 Certiddo de Situagao Militar, candidato que prestou servigo militar obrigatério, na Mari-
nha, Exército ou Aeronautica, como Aspirante Oficial/Temporario (reserva de 22 Classe);

10.3.1.5 Certificado de Alistamento Militar (CAM), candidato alistado em processo de Selegdo
para prestagdo do servigo militar obrigatério (Exército, Marinha e Aeronautica);

10.3.1.6 Permisséo para ingressar no Corpo de Bombeiros Militar, se reservista do Exército,
Marinha ou Aeronautica ou mesmo detentor do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI -
ESPECIAL), através de documento fornecido pela respectiva Forga (se licenciado ha menos de
cinco anos) — original;

10.3.1.7 Declaragéo de comportamento militar para Reservistas das Forgas Armadas (original)
ou copia reprografica autenticada do diploma de "Honra ao Mérito".

10.4 Documento que devera ser apresentado obrigatoriamente pelos DISPENSADOS DO
SERVICO MILITAR:

10.4.1.1 Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) - original, para o candidato dispensado
de prestar servigco militar obrigatorio, apos ter realizado juramento perante a Bandeira Nacional;

10.5 Documentos que deverado ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares Esta-
duais de CARREIRA e/ou TEMPORARIOS da ativa e/ou licenciados da Brigada Militar:

10.5.1.1 Declaragédo de comportamento militar, devendo estar no minimo no comportamento
“BOM”;

10.5.1.2 Se praga licenciada a pedido, declaragdo de comportamento, emitida por sua ultima
unidade, devendo estar no minimo no comportamento “BOM”;

10.5.1.3 Se praga licenciada “ex officio”, declaragdo de comportamento, emitida por sua ultima
unidade, devendo estar no minimo no comportamento “BOM” e no ter sido licenciada por falta
de natureza grave ou a bem da disciplina;

10.6 Na apresentagao de copias reprograficas o candidato devera exibir o documento original;

10.7 A data da entrega da documentagédo e comprovagao dos requisitos de ingresso € a mes-
ma data que se fara a Posse/Inclusdo no cargo de soldado de 12 Classe da Brigada Militar, mo-
mento em que fara a declaragdo de que ndo exerce Cargo ou fungdo publica federal, estadual
ou municipal, nem fungdo autarquica ou de economia mista, inclusive sob a forma de contrato
temporario, e nem percebe proventos pelos cofres publicos.

10.8 A exigéncia da Carteira Nacional de Habilitagdo por ocasido da entrega da documentacéo
e comprovagao dos requisitos para Posse/Inclusdo do candidato - Sindicancia da Vida Pregres-
sa, item 10.2.8 se faz necessaria, pois a natureza do cargo e a Legislacéo vigente exigem que
o Militar Estadual seja primeiro empossado/incluido para apds realizar o Curso de Formagéao
onde realizara diversas atividades praticas que exigirdo estar habilitado.

10.9 O Departamento Administrativo, através da Segéo de Recrutamento e Selegdo (SRS), ve-
rificara a existéncia de fato(s) da vida do candidato, que consistira na coleta de informagdes so-



bre a vida pregressa e atual, bem como da conduta individual e social do candidato, a quem
podera ser solicitado documentos complementares;

10.10 Ocorrendo algo ou fato que desabone e o incompatibilize para o exercicio da fungéo poli-
cial militar, sera notificado para, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apresentar alegagdes de
defesa por escrito, podendo juntar documentos pertinentes ao caso;

10.11 O candidato ficara sujeito a ndo efetivagdo da sua Posse/inclusdo no Corpo de Bombei-
ros Militar e eliminado do processo, caso ndo comprove 0s requisitos para ingresso ou nao
apresente qualquer um dos documentos exigidos, bem como restar apurado que sua conduta
ou atos anteriormente praticados sdo incompativeis para o exercicio da fungéo policial militar,
com base no Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar, Lei Complementar n°® 10.990,
de 18 de agosto de 1997, em especial, os artigos 9°,10, 24 e 25, combinada com a Lei n°
12.307, de 08 de julho de 2005;

10.12 O candidato que ndo atender a convocagédo para a entrega da documentagéo e compro-
vacao dos requisitos para Sindicancia da Vida Pregressa ou deixar de fazer a entrega de qual-
quer documento constante do item 10 deste Edital, sera eliminado do Certame.

Porto Alegre, RS, 19 de Julho de 2023.

Cel QOEM - EDUARDO ESTEVAM CAMARGO RODRIGUES
Comandante—Geral do Corpo de Bombeiros Militar



