ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAGCAO DE SOLDADO QPBM

PROA n° 18/1207-0001917-0

EDITAL DA/DRH/SRS n° SD-B 96/2017 Soldado de 12 Classe — QPBM/CBM

(BOMBEIRO MILITAR — CARREIRA DE NIVEL MEDIO)

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui-
coes legais, CONVOCA o(as) candidatos(as), respeitada a ordem de Classificagdo Geral/Universal e o percen-
tual de vagas para Negros e Pardos, abaixo relacionados, aprovados em todas as Fases do Concurso Publico
de Provas para o cargo de Militar Estadual, na graduacéo de Soldado de Primeiro Classe QPBM (Bombeiro Mi-
litar), para a realizagdo de Nova Junta de Avaliagdo Médica conforme prevé o item 13.5 do disposto no Edital
DA/DReSA n°. SD-B 01 (abertura das Inscrigdes) e homologado pelo Edital DA/DReSA n°. SD-B 053/2017,
publicados respectivamente, no DOE n°. 206, de 30 de outubro de 2017 e no DOE n° 125, de 03 de julho de
2018, para o provimento de 100 (cem) vagas, conforme segue:

| - PROCEDIMENTOS QUE OS CANDIDATOS CONVOCADOS DEVERAO ADOTAR PARA A REALIZAGAO DA NOVA
JUNTA DE AVALIAGAO MEDICA:

1.1. O(A) candidato(a) devera:

1.1.1. Acessar até 17 de Maio de 2023, o site do Corpo de Bombeiros Militar (www.bombeiros.rs.gov.br);

1.1.2. Clicar no banner SOLDADO BOMBEIRO MILITAR

1.1.3. Na aba Documentos Anexos, preencher a ATA DE SAUDE CBFBM somente os seguintes itens:

1.1.3.1. EM (DATA DA INSPECAO NO CBMRS), NOME, CLAS. GERAL, CLAS. COTA (SE FOR), RG, DATA DE NASCI-
MENTO E SEXO;

1.1.3.2. Imprimir a ATA devidamente preenchida, DIGITADA ou a caneta azul EM LETRA DE FORMA/IMPRENSA, LEGiI-
VEL, para a realizagdo da Nova Junta de Saude;

1.1.3.3. Entregar, obrigatoriamente, a ATA DE SAUDE CBFBM, no momento da realizagdo da verificagdo dos exames
Médicos pela Banca de Saude da Brigada Militar, conforme Cronograma de Convocagao da TABELA — A;

1.1.4. Os(A) candidatos(a) Negros(a) ou Pardos(a) ser&o avaliados pela COMISSAO AVALIADORA DE NEGROS OU PAR-
DOS, devendo levar o ANEXO VII, com o campo dos DADOS PESSOAIS, devidamente preenchido em letra de FORMA/

IMPRENSA e legivel;
1.1.5. Todos(a) os(a) candidatos(a) convocados(a), deveréo utilizar mascaras, (em tamanho adequado, cobrindo nariz e

boca), enquanto no aguardo do devido certame, para assim prevenir a transmissao e proliferagdo da COVID-19.

Il - CRONOGRAMA:
& REAVALIACAO DA FASE DE SAUDE — HABILITACAO A SAUDE 17/05/2023 - (QUARTA-FEIRA)
o RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA 18/05/2023 — (QUINTA-FEIRA)
(11] = p
E REAVALIACAO DA FASE DE SAUDE - (GRAU DE RECURSO) A CONFIRMAR
RESULTADO DA AVALIAGAO MEDICA - (GRAU DE RECURSO) A CONFIRMAR

Il - LOCAL PARA REALIZAGAO DA NOVA JUNTA DE AVALIAGAO MEDICA:

3.1. DATA: 17 de Maio de 2023 (quarta-feira);


https://www.bombeiros.rs.gov.br/processos-seletivos

3.2. Horario: 10:00;
3.3. LOCAL: Centro Clinico do Hospital da Brigada Militar;
3.4. ENDEREGO: Rua Doutor Castro de Menezes, n° 155 A, Vila Assungéo — Porto Alegre/RS;

3.5. Para a realizacdo da Nova Junta de Avaliagdo Médica, o(a) candidato(a) devera comparecer na DATA, HORARIO e
local especificados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario para o inicio da realizagao do exame,
com documento de identidade com foto, se militar Estadual, apresentar junto a Identidade Funcional, portando os exames
e laudos relacionados nos itens 8.2.6.1 e 8.2.6.2 do Edital DA/DReSA n° SD-B 01/2017 Soldado de 12 Classe — QPBM/
CBM e trajando como roupa intima, sunga (para o sexo masculino) e maié (para o sexo feminino), para a realizagao
do exame clinico.

IV — RECURSO ADMINISTRATIVO:

4.1. O(A) candidato(a), se considerado inapto na nova Junta de Avaliagdo Médica, podera interpor Recurso Adminis-
trativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do Edital que divulgara
o Resultado Preliminar desta Avaliagao;

4.2. O Recurso Administrativo devera ser dirigido ao Diretor Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar, podendo ser en-
caminhado pessoalmente (via protocolo) ou por Sedex ao Departamento Administrativo — Divisdo de Recursos Humanos/
SRS, sito na Rua Silva Sé n° 300, Bairro Santa Cecilia, Cep. 90610-270, Porto Alegre/RS, das 09h as 18h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados e;

4.3. O(A) candidato(a), que tiverem seu Recurso Administrativo DEFERIDO, realizara a nova Avaliagcdo, em Grau de Recur-
s0, conforme o cronograma constante no Item |l do presente edital.

V - DOS EXAMES E LAUDOS PARA A REALIZAGAO DA NOVA JUNTA DE AVALIAGAO MEDICA:

5.1. Para a realizagdo do Exame de Saude, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, no momento da sua ins-
pecéo, os exames abaixo relacionados, realizados sob suas expensas, nao sendo concedido prazo adicional, inclusive no
mesmo dia, para entrega dos mesmos:

8.2.6.1 Exames de Carater Eliminatorio

8.2.6.1.1 Raio X panoramico das arcadas dentarias com filme ou imagem radiografica impres-
sos e Laudo, realizado até 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.2 Raios X de térax em projegdes antero-posterior (AP) e Perfil com filme ou imagem ra-
diografica impressos e Laudo, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.3 Raios X de Coluna Lombo-Sacra com filme ou imagem radiografica impressos e Lau-
do, em projecdes antero-posterior (AP) e Perfil, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame
de Saude;

8.2.6.1.4 Eletroencefalograma em sono e vigilia com laudo de médico neurologista realizado
até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.5 Hemograma, realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.6 Glicose Sérica realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.7 Fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.1.8 Exame comum de urina, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.1.9 Creatinina realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.10 Ergometria (teste ergométrico) realizada até 90 (noventa) dias antes do Exame de

Saude;


https://goo.gl/maps/govJXANjwwZQ7zsv8

8.2.6.1.11 Laudo de exame ginecolégico (para candidatas do sexo feminino) constando descri-
¢ao de exame completo, toque vaginal e citopatolégico, atestando normalidade, realizado até
30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.12 Audiometria Tonal com Laudo otorrinolaringolégico, realizado até 60 (sessenta) dias
antes do Exame de saude;

8.2.6.1.13 Laudo de Avaliagdo com Oftalmologista, realizado até 60 (sessenta) dias antes do
Exame de Saude, que devera informar:

8.2.6.1.13.1 Campos visuais normais — baseado em exame de campimetria computadorizada
24-2 atual;

8.2.6.1.13.2 Acuidade visual de, no minimo 20/30 em cada olho separadamente com ou sem
lentes corretoras. Em caso de necessidade destas, devera informar a refragdo necessaria e a
acuidade visual sem lentes em cada olho separadamente, que devera ser igual ou superior a
20/100;

8.2.6.1.13.3 Nao apresentar anormalidade maior de percepg¢do das cores principais; ou seja,
teste de ISHIHARA com no maximo 04 (quatro) erros;

8.2.6.1.13.4 Nao apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evo-
luir com dano para a acuidade visual central ou periférica;

8.2.6.2 Exames Subsidiarios, para fins de Saude Ocupacional, de carater informativo, si-
giloso e ndo eliminatério:

8.2.6.2.1 Anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.2.2 HB Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.2.3 Anti-HCV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.2.4 Anti- HBc-IGM, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.2.5 Anti-HIV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude.

8.2.7 A ndo apresentagédo dos exames previstos nos itens 8.2.6.1 € 8.2.6.2,

ou 0 ndo comparecimento, na data, local e horario estabelecido no Edital de

Convocagéo para o Exame de Saude ou o ndo cumprimento do prazo de

validade dos exames por parte do candidato implicara a sua eliminagao do

Concurso.

VI - CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A NOVA JUNTA DE AVALIAGAO MEDICA:

6.1. CANDIDATOS CONVOCADOS:

1 44801872927-0 | REGIS RODRIGUES MOREIRA 195
2 44801897170-5 | VALDELHO DA SILVA ANTOCHEVIS 646
3 44801914128-6 | WELLINGTON MOREIRA SANTOS 829
4 44801931572-8 | IGOR JONAS GAMBIN COSTA 832




5 44801907632-4 | NATHALIA SOARES NASCIMENTO 836
6 44801896845-5 | CRISTIAN WAGNER DE FREITAS 838
7 44801930197-9 | LUCIANA ALVES DINIZ 841
8 44801885781-9 | VINICIUS DE LIMA MULLER 843
9 44801888289-1 | CARLOS GERMANO DOS SANTOS 849
10 44801920554-0 | BRUNO ANTONNY SEVERO 850
1" 44801922529-8 | ROMULO CARVALHO BENDER 864
12 44801924242-5 | BRUNO AMARAL CARVALHO 868
13 44801916090-9 | RICARDO WILLIAMS MACIEL TADEO 871
14 44801909644-5 | ROBERTA MARINA ROCHA DE OLIVEIRA 872
15 44801878676-7 | BRUNO YAGO DAUNIS VIEIRA 873
16 44801915259-4 | RICARDO OTTO MACIEL 874
17 44801912506-6 | JEIZER PINTO DOBRACHINSKI 877
18 44801932715-0 | DOUGLAS ARDENGHI BUENO 881
19 44801909163-5 | CAMILA SANTOS 884
20 44801926511-5 | KELLY ANDARA DE AZEVEDO 887
21 44801902241-1 | HEBER OSCAR CORREA 891
22 44801918824-2 | LEONARDO BALTAZAR CARDOSO 895
23 44801922271-7 | BRUNA SILVEIRA BUGS 903
24 44801883089-5 | AUGUSTO DE SOUZA DUTRA 904
25 44801875189-0 | EDUARDO RODRIGUES DE CARLI 907
26 44801911925-5 | JOAO LUIZ CANDATEN PEROZA 908
27 44801911479-0 | RAFAEL LUGE DE ALMEIDA 909
28 44801876797-8 | FABIANO DA COSTA AMARAL 912
29 44801877571-3 | LUANA SCHIMMELPFENNIG LONGARAI 914
30 44801883949-8 | RICARDO RASSIER DE AZAMBUJA 915
31 44801931846-5 | ALESSANDRO DA ROSA SILVA 916
32 44801917636-0 | BRUNO RENATO MUNIZ MARQUES 917
33 44801909081-4 | ALOIR JUNIOR SILVA MARQUES 918
34 44801906316-0 | HEITOR GOMES DOS SANTOS 919
35 44801920777-0 | JOANA METZGER MARTINEZ MAHL 920
36 44801915516-3 | NATHAN BARRETO FERRARI 923
37 44801887343-0 | NYCOLAS HOLSBACK ESCOLA PACHECO COUTINHO 927
38 44801912814-6 | ALEF WARKEN BORGES 931
39 44801879333-9 | ANDREIA VALESKA DOS SANTOS ROMEIRO 932
40 44801897264-4 | RICHARD THIESEN MACHADO 934
41 44801923468-0 | AYAN PACIFICO DOS SANTOS 935
42 44801902097-8 | LEONARDO MARTINS DE FREITAS 936
43 44801915876-4 | MATEUS HENRIQUE DE CEZARO 937
44 44801926439-4 | ARCENIO GUTERRES KIST 940
45 44801880261-4 | DIONATAN ALMEIDA DA ROCHA 943
46 44801895079-5 | CAMILA LIMA DA SILVA 944
47 44801912435-3 | ROBSON PEREIRA DO MONTE 945
48 44801881185-0 | JONAS MAXIMO DE CANDIA 946
49 44801918357-0 | MICHAEL PEREIRA DA SILVA 947
50 44801898484-1 | ALISSON COELHO DE VARGAS 948
51 44801902366-5 | RAFAEL LOUZADA PRATES 949
52 44801889552-5 | HELEN SAVI MONDO DE OLIVEIRA 950
53 44801913342-0 | RENAN GIUSEPPE MIRANDA 9562
54 44801877417-7 | CAMILA DE SOUZA ZANCAN 955




55 44801922747-9 | ELOISE JOANA MIGLIORINI CASAROTTO 956

56 44801871048-4 | BETINA LUISA HEGER DOS SANTOS 957

57 44801905917-7 | GUILHERME MOREIRA TORRES 959

58 44801911223-4 | WILLIAM FONSECA BARCELLOS 960

59 44801896771-2 | CRISTIAN WAISS NUNES 963

60 44801872831-0 | FABIANE ANSELMI FAUSTINO 965

61 44801900748-5 | MARLON GOULART SCHERDIEN 968

62 44801909825-3 | YURI FALK 969

63 44801920740-6 | VITOR CORREA PEIXOTO 970

64 44801914279-4 | IGOR FERNANDES DE FIGUEIREDO 971

65 44801883898-1 | LUIS GUSTAVO VIEIRA DA COSTA 972

66 44801923842-2 | MATHEUS FIORENZANO BRAVO 973

67 44801919687-3 | GABRIEL SCHUMACHER LUIZ 976

68 44801922021-1 | LAHIS TROIS SCHULTZ 977

69 44801902564-0 | HELIVELTON LAROCCA E SILVA HENRIQUE 978

70 44801907046-9 | FABRICIO DOS SANTOS KRAUPPE 981

71 44801904604-0 | GABRIEL DA SILVA NETTO 984

72 44801923331-8 | JEFERSON PEREIRA LASCH 986

73 44801924894-0 | DILAN RAMIREZ PRZYBYSZ DA ROSA 987

74 44801919673-5 | VANDRE ANVERSA PEDROSO 988

75 44801924635-6 | TAIS ROSSATO SILVEIRA 989

76 44801907037-0 | DAYANNE CARLA DE BASTIANI 991

77 44801928571-7 | AUGUSTO CORREA DACOL 993

78 44801912161-6 | GABRIEL RODRIGUES DUARTE 995

79 44801918075-5 | FRANCIS NEIS DOS SANTOS 1000

80 44801917061-0 | JULIO CESAR RODRIGUES DE LIMA 1002

81 44801896362-5 | RODRIGO PEREIRA MARIN 1004

82 44801909070-6 | MARCELO HENRIQUE DO NASCIMENTO CARNIEL 1006

83 44801896547-3 | PATRICK GUSTAVO DIESEL 1007

84 44801887911-9 | JOELCIO SIBULSKI 1009

85 44801908166-9 | ALLAN HENRIQUE CASTRO VITORIA 2188 143
86 44801896616-6 | MARIEL MENDES ARENCE 2194 144
87 44801905417-0 | ANDERSON DOS SANTOS MELLO 2208 145
88 44801929581-1 | UBIRATAN DA ROSA VANINI 2209 146
89 44801876784-0 | GABRIEL DE VARGAS SANTOS 2213 147
90 44801931164-0 | ANDRESSA PUNTEL ESPERIDIAO 2226 148
91 44801912339-6 | AMANDA SILVESTRE FELIZARDO 2229 149
92 44801898321-5 | ROBERTO GONGCALVES DA SILVA 2242 150
93 44801877155-8 | SAULO PEDROSA DOS SANTOS 2251 151
94 44801906436-3 | DANIEL DOS SANTOS 2271 152
95 44801925649-0 | MARISSON CUNHA DA SILVA 2282 153
96 44801927750-9 | CARLOS RODRIGO MIRANDA PINHEIRO 2289 154
97 44801923701-2 | ALVARO SILVA DIAS 2321 155
98 44801924426-3 | GABRIEL GONCALVES VIANA 2325 156
99 44801898578-0 | JOHN RAFAEL TEIXEIRA DE MOURA 2357 157
100 44801909196-0 | LAZARO MEIRELES DORNELES 2374 158




Legenda:
NP: Reserva de vagas para Negros ou Pardos
*Candidatos convocados para completar os 16% das cotas de NP previstas no Edital de Abertura;

**Militares Estaduais Ativos;

Porto Alegre, RS, 26 de Abril de 2023.

Cel QOEM - EDUARDO ESTEVAM CAMARGO RODRIGUES
Comandante—Geral do Corpo de Bombeiros Militar



