ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REGIMENTO INTERNO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DispOe sobre a estrutura interna e gerencial, competéncia dos érgdos integrantes e
atribuicdes e normas gerais de procedimento de todos os niveis organizacionais do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 22 do Decreto
Estadual n. 53.897, de 25 de janeiro de 2018, apds proposicdo do Diretor
Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar, aprova o Regimento Interno do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

ACAPI'TULO | )
DA COMPETENCIA DA CORPORACAO

SECAO UNICA
COMPETENCIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 1° Ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul - CBMRS,
instituicdo permanente e regular, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
nos termos do inciso V e 88 5° e 6° do artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988,
dos artigos 130 e 131 da Constituicdo Estadual, da Lei Complementar Estadual n.
14.920, de 1° de agosto de 2016 e do Decreto Estadual n. 53.897, de 25 de janeiro de
2018, compete:

| - exercer as atividades de policia judiciaria militar no ambito de sua competéncia;

Il - realizar a seguranca, a prevencao, a protecdo e o combate a incéndios;

[l - realizar os servicos de busca, salvamento e resgates aéreo, aquatico e terrestre
no Estado;

IV - planejar e implementar as acdes de protecéo e defesa civil no Estado;

V - planejar, estudar, analisar, vistoriar, controlar, fiscalizar, aprovar, notificar e
interditar atividades, equipamentos, projetos e planos de protecdo e prevencao contra
incéndios, panicos, desastres e catastrofes em todas as edificacfes, instalacoes,



veiculos, embarcacdes e outras atividades que ponham em risco a vida, 0 meio
ambiente e o patrimonio, aplicando a legislacéo especifica, respeitada a competéncia
de outros 6rgaos;

VI - realizar a investigacdo de incéndios e de sinistros, respeitadas as competéncias
de outros 6rgaos;

VII - elaborar, emitir e homologar instru¢cdes, resolucdes, relatérios, pareceres e
normas técnicas para disciplinar a seguranca, a protecdo e a prevencao contra
incéndios e sinistros e a protecao e defesa civil;

VIII - realizar o suporte basico de vida, respeitadas as competéncias de outros 0rgaos;

X - credenciar e fiscalizar as escolas, as empresas e 0s cursos de formacédo de
bombeiros civis e aplicar as penalidades previstas em lei;

XIl - desempenhar outras atribuicbes previstas em lei e exercer o poder de policia
administrativa no ambito de suas atribuicdes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO

SECAO |
DOS NIVEIS GERENCIAIS

Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar estrutura-se em trés niveis de gerenciamento:
| - nivel institucional, 6rgaos de direcdo, onde sao estabelecidas as acdes estratégicas
de planejamento, direcéo, organizacao e controle do Corpo de Bombeiros Militar;

Il - nivel departamental, 6rgaos de apoio, onde sao desenvolvidas as ac¢des taticas de
planejamento, direcdo, organizacao e controle do apoio e da execucao de servicos a
comunidade, em cumprimento aos objetivos institucionais tracados; e

lll - nivel operacional, 6rgdos de execuc¢do, onde sdo executadas as agles técnicas
de apoio e de execucéao de servigos a comunidade, atinentes a missao organizacional.

SECAO Il
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS

Art. 3° Compdem o nivel institucional do Corpo de Bombeiros Militar, de acordo com
art. 8° da Lei n. 14.920, de 1° de agosto de 2016:

| - Comandante-Geral;
Il - Subcomandante-Geral;



[Il - Conselho Superior;

IV - Corregedoria-Geral;

V - Gabinete do Comandante-Geral; e
VI - Comissao de Avaliacdo e Mérito.

Art. 4° Compdem o nivel departamental de apoio:

| - Departamento Administrativo - DA;

Il - Departamento de Segurancga, Prevencéo e Protecdo Contra Incéndios - DSPCI,
[Il - Academia de Bombeiro Militar - ABM; e

IV - Assessorias.

Art. 5° Comp&em o nivel departamental de execucdo, comando intermediario, da
prestacao de servicos a comunidade:

| - O Comando Regional de Bombeiro Militar Metropolitano — Porto Alegre; e
Il - O Comando Regional de Bombeiro Militar do Interior — Santa Maria.

Paragrafo Unico. As Circunscricdes Territoriais dos Comandos Regionais e as
respectivas Areas de Atuacdo Territoriais serdo definidas por Portaria do
Comandante-Geral do CBMRS.

Art. 6° Comp&em o nivel operacional de prestacao de servicos a comunidade:

| - Orgdos de Bombeiro Militar de Seguranca, Protecédo, Prevencdo e Combate a
Incéndios;

Il - Orgdos de Bombeiro Militar Especiais; e

1l - Org&os de Bombeiro Militar de Ensino.

SECAO Ill )
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 7° A Corregedoria-Geral estrutura-se em:
I —Corregedor-Geral: (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
Il - Divisdo Administrativa, compreendendo:
a) Secao Administrativa;
b) Secéo de Logistica;
c) Secao de Treinamento e Desenvolvimento; e
d) Secéo de Procedimentos.
[l - Divisdo de Justica e Disciplina;
IV - Divisédo de Controle Interno Correcional,

V - Divisédo de Feitos Especiais;
VI - Ouvidoria;
VIl - Cartério; e

VIl -Agénecia-Central-de-Inteligéncia—compreendende: (Revogado pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

a)—Secao-Administrativa; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

b)—Secao-delnteligéneia; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

ey—Segao-de-Contrainteligéneia;—e (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).



d)—Secao-de-Operagbes: (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

Art. 8° O Gabinete do Comandante-Geral estrutura-se em:

| - Secretaria Executiva do Comandante-Geral, compreendendo: (Redacao pela

Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
a) Controle Interno — CI/SECG. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023)
b) Secao Administrativa — SA/SECG,; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023)
c) Agéncia Central de Inteligéncia ACI/SECG/GCG;(Incluido pela Portaria n. 046
de 23 de janeiro de 2023)
d) Secdo de Planejamentos SP/SECG.(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023)

I - Secretaria Executiva do Subcomandante-Geral, compreendendo:

IV - Assessoria Juridica, Convénios e Contratos;

V - Assessoria de Comunicacao Social e Parlamentar; e

VI - Assessoria de Operacdes e Defesa Civil.

Art. 9° A Comisséo de Avaliacdo e Mérito estrutura-se em:
I - Secretaria Executiva,
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Il - Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito de Oficiais; e (Redacdo dada pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023)
lll - Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito de Pracas. (Redacao dada pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023)

Art. 10. O Departamento Administrativo estrutura-se em:

I -Biretor; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
Il - Divisao Administrativa,

[l - Divisdo de Logistica e Patriménio;

IV - Divisdo de Or¢camento e Financgas;

V - Divisdo de Recursos Humanos; e

VI - Divisao de Tecnologia da Informac¢éo e Comunicacoes.

Art. 11. O Departamento de Seguranca, Prevencédo e Protecdo Contra Incéndios
estrutura-se em:

+——Diretor; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

H - Divisdo Administrativa,

# - Divisdo de Gestao e Normatizacéo; e

N - Divisédo de Pesquisa e Investigacao de Sinistros.

Art. 12. A Academia de Bombeiro Militar estrutura-se em:

I -Biretor; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
Il - Divisédo de Ensino;

[l - Divisdo Administrativa; e

IV - Orgéo de Pesquisa, Ensino, Treinamento e Avaliacao.

Art. 13. Os Comandos Regionais de Bombeiros estruturam-se em:



I —Comandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Il —Subcomandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
[l - Divisdo Administrativa,

IV - Divisdo de Operacbes e Defesa Civil; e

Vv - Divisédo de Seguranca Contra Incéndios.

§ 1° O Comando Regional de Bombeiro Militar Metropolitano — Porto Alegre compde-
se dos seguintes OBMs:

| - 1° Batalhdo de Bombeiros Militar — Porto Alegre;

I - 2° Batalhdo de Bombeiros Militar — Sao Leopoldo;

- - 8°Batalhdo de Bombeiros Militar — Canoas;

IV - 9°Batalhdo de Bombeiros Militar — Tramandai; e

V - Companhia Especial de Busca e Salvamento.

§ 2° O Comando Regional de Bombeiro Militar do Interior — Santa Maria compde-se
dos seguintes OBMs:

| - 3° Batalhdo de Bombeiros Militar — Rio Grande;

I - 4° Batalhdo de Bombeiros Militar — Santa Maria;

I - 5°Batalhdo de Bombeiros Militar — Caxias do Sul;

IV - 6° Batalhdo de Bombeiros Militar — Santa Cruz do Sul;

\% - 7° Batalhdo de Bombeiros Militar — Passo Fundo;

VI - 10° Batalhdo de Bombeiros Militar — Santana do Livramento;
Vil - 11° Batalhdo de Bombeiros Militar — Santo Angelo; e

VIl - 12° Batalhdo de Bombeiros Militar — ljui.

Art. 14. Os 6rgaos operacionais de execucao do apoio estruturam-se em:

| - Orgéos do Departamento Administrativo:
a) Divisdo Administrativa - DAdm, compreendendo:
1) Chefe; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
2) Secao Executiva - SEXc;
3) Secao Administrativa - SAdm; e
4)  Secédo de Movimentagao - SMov.

b) Divisdo de Logistica e Patrimonio - DLP, compreendendo:
1) Chetfe; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
2) Secao Administrativa - SAdm.
3) Secdao Logistica - SLog;
4)  Secao Patrimoénio - SPat;
5) Secao Motomecanizagéo - SMec:
a) Setor de Motomecanizacgao - Nova Santa Rita/SMec;
6) Secao de Material Bélico - SBM,;
7) Secao de Conservacéo e de Obras - SCO; e
8) Secao de Compras - SComp.

c) Divisdo de Orcamento e Finangas - DOF, compreendendo:
1) Chefe; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
2) Secao Administrativa - SAdm;
3) Secao de Controle e Distribuicdo de Recursos - SCDR;
4)  Secao de Vencimentos e Vantagens - SVV; e
5) Secao de Controle e Execucédo Or¢camentaria - SCEO.

d) Divisdo de Recursos Humanos - DRH, compreendendo:



e)

1) Chetfe; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

2) Secao Administrativa - SAdm;

3) Secao de Sistemas de Recursos Humanos - SSRH,;

4)  Secao de Inativacoes, Acidentes de Servico e Revisfes de Atos - SIRA,
5) Secao de Afastamento e Prontuérios - SAP;

6) Secado Recrutamento e Selecédo - SRS; e

7) Secao Mobilizac&o e Identificacdo - SMob.

Divisdo de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdes - DTIC,

compreendendo:

1) Chefe; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
2) Secao Administrativa - SAdm;

3) Secdao de Infraestrutura de Redes e Servidores - SIRS;

4)  Secdao de Suporte e Desenvolvimento de Sistemas — SSDS;

5) Secao de Seguranca da Informacgéo - SSI; e

6) Secao de Telecomunicacfes - STc.

- 6rgaos do Departamento de Seguranca, Prevencédo e Protecdo Contra

Incéndios - DSPCI:

a)

b)

b)

Divisao Administrativa - DAdm, estruturada em:

1) Chefe; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
2)  Sec¢do Administrativa - SAdm; e

3) Secao de Planejamento - SPlan.

Divisdo de Gestdo e Normatizacdo - DGN, estruturada em:

1) Chefe; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
2) Secao de Normatizacéo - Snor;

3) Secao de Gestdo de Processos - SGP; e

4)  Secao de Qualidade e Padronizagao - SQP.

Divisdo de Pesquisa e Investigacao de Sinistros DPIS, estruturado em:
1) Chefe; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
2) Secao de Investigacdo de Sinistros - SIS; e

3) Secao de Pesquisa de Sinistros - SPS.

- 0rgaos da Academia de Bombeiro Militar, compreendendo:
Divisédo de Ensino;

1)  Secdao de Andlise e Planejamento;

2) Secao de Supervisdo de Cursos e Treinamento; e

3) Secdao de Avaliacao;

Divisdo Administrativa,

1) Sec¢ao de Comando;

2) Secao de Pessoal,

3) Secdao de Logistica;

4)  Secao de Saude e Assisténcia Social; e
5) Secao de Inteligéncia;

c) Orgéo de Pesquisa, Ensino, Treinamento e Avaliaco:

1) Centro de Pesquisa e Desenvolvimento, estruturado em:



a)-Comandante (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
b)  Secdo de Comando; e
c) Secao de Pesquisa e Desenvolvimento;

2)  Escola Superior de Bombeiro Militar, estruturada em:
a) Ceomandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
b) Secédo de Comando;
c) Secao Administrativa;
d) Secéo de Ensino; e
e) Corpo de Alunos.

3) Escola de Bombeiro Militar, estruturada em:
a) Cemandante-(Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
b) Secdo de Comando;
c) Secao Administrativa;
d) Secéo de Ensino; e
e) Corpo de Alunos.
4)  Escola de Servicos Civis Auxiliares de Bombeiro, estruturada em:
a) Coemandante-(Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
b)  Secdo de Comando;
c) Secao Administrativa;
d) c¢) Secédo de Ensino; e
e) d) Coordenadoria de Cursos e Treinamento;

5) Centro de Aperfeicoamento e Capacitacao, estruturado em:
a) -Comandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
b) Secado Administrativa,;
c) Secéo de Ensino;
d) Secao de Comando;
e) Coordenadoria de Cursos e Treinamento;

6) Escola de Educacéo Fisica, estruturada em:
a) GCemandante-(Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
b) Secédo de Comando;
c) Secao Administrativa;
d) Secéo de Pesquisa e Avaliacao; e
e) Secao de Treinamento e Instrucéo.

Art. 15. Os OBM de Seguranca, de Protecdo, de Prevencdo e de Combate a
Incéndios, 6rgdos de execucdo em nivel operacional de prestacdo de servigos a
comunidade serdo constituidos nos seguintes niveis:

| - Batalhdo de Bombeiro Militar - BBM;

[I- Companhia de Bombeiro Militar - CiaBM,;

Il - Companhias Especial de Bombeiro Militar - CEBM;

IV - Companhia Especial de Busca e Salvamento - CEBS;

\Y; - Pelotdo de Bombeiro Militar - Pel BM;
VI - Pelotdo de Busca e Salvamento - PelBS;
VIl - Pelotdo Especial de Busca e Salvamento - PelEBS:

a) Grupos de Busca e Salvamento Terrestre - GBST,;
b) Grupos de Busca e Salvamento em Altura - GBSA,
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c) Grupos de Busca e Salvamento Aquético - GBSA;
d) Grupos de Busca e Salvamento em Operacdes Embarcadas - GBSOE;
e) Grupos de Busca e Salvamento Emergéncias Pré-hospitalar - GBSEPH;
f) Grupos de Busca e Salvamento Emergéncias de Produtos Perigosos -
GBSEPP;
g) Grupos de Busca e Salvamento Mergulho - GBSM;
h) Grupos de Busca e Salvamento Resgate em Estruturas Colapsadas -
GBSREC;
i) Grupos de Busca e Salvamento com Cées - GBSC; e
j) Grupos de Busca e Salvamento Aéreo - GBSA.
Vill - Grupo Bombeiro Militar - GBM; e
IX - Grupo de Busca e Salvamento - GBS.

§ 1° O Batalhdo de Bombeiro Militar - BBM, comandado por Oficial Superior QOEM,
composto de duas a sete Companhias de Bombeiro Militar, podera contar em sua
estrutura com:

}—Coemandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
Il - Subcomandante;

lll - Se¢&do Administrativa;

IV- Secédo de Operacodes e Defesa Civil;

V - Secéo de Seguranca Contra Incéndios;

VI - Companhia de Bombeiro Militar;

VIl - Companhia Especial de Bombeiro Militar; e

VIII - Companhia Especial de Busca e Salvamento.

§ 2° A Companhia de Bombeiro Militar - CiaBM, comandada por Oficial Intermediario
QOEM, e a Companhia Especial de Bombeiro Militar - CEBM, comandada por Oficial
Superior QOEM, compostas de dois a sete Pelotdes de Bombeiro Militar, podendo
dispor de um Pelotdo de Busca e Salvamento, podera contar em sua estrutura com:
}—Coemandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Il - Setor de Seguranca Contra Incéndios - SSCI,

lll - Pelotdo de Bombeiro Militar; e

IV - Pelotdo de Busca e Salvamento.

§ 3° A Companhia Especial de Busca e Salvamento - CEBS, composta de dois a sete
Pelotdes Especiais de Busca e Salvamento, sera comandada por Oficial Superior
QOEM, contara em sua estrutura, com:

}———Coemandantere (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Il - Pelotdo Especial de Busca e Salvamento.

8 4° O Pelotdo de Bombeiro Militar - PelBM, composto de dois a sete Grupos de
Bombeiro Militar, podendo um deles ser constituido como Grupo de Busca e
Salvamento e, quando couber, contar com Setor de Seguranca Contra Incéndios, sera
comandando por Oficial do Quadro de Tenente Bombeiro Militar

podera contar em sua estrutura, com:

+—Coemandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Il - Setor de Seguranga Contra Incéndios - SSCI,

lIl - Grupo de Bombeiro Militar - GBM; e

IV - Grupo de Busca e Salvamento - GBS.
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§ 5° O Pelotéo Especial de Busca e Salvamento - PelEBS, da Companhia Especial de
Busca e Salvamento - CEBS, comandado por Oficial do Quadro de Tenente Bombeiro
Militar - QTBM, seré constituido conforme a especialidade da atuacéo, por:
}+—Comandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Il - Grupos de Busca e Salvamento Terrestre - GBST,;

[Il - Grupos de Busca e Salvamento em Altura - GBSA,;

IV - Grupos de Busca e Salvamento Aquatico - GBSA;

V - Grupos de Busca e Salvamento em Operacdes Embarcadas - GBSOE;

VI - Grupos de Busca e Salvamento Emergéncias Pré-hospitalar - GBSEPH;

VII - Grupos de Busca e Salvamento Emergéncias de Produtos Perigosos - GBSEPP;
VIII - Grupos de Busca e Salvamento Mergulho - GBSM,;

IX - Grupos de Busca e Salvamento Resgate em Estruturas Colapsadas - GBSREC;
X - Grupos de Busca e Salvamento com Cées - GBSC; e

XI - Grupos de Busca e Salvamento Aéreo - GBSA.

8§ 6° O Grupo de Bombeiro Militar - GBM sera constituido de no minimo doze
bombeiros militares, sera comandado por um Sargento Bombeiro Militar, contara em
sua estrutura, com:

}—Coemandante; (Revogado pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Il - Subsetor de Seguranca Contra Incéndios (SSCI).

§ 7° O Grupo de Busca e Salvamento - GBS sera constituido de no minimo doze
bombeiros militares, sera comandado por um Sargento Bombeiro Militar.

CAPITULO IlI )
DO PROCESSO DE ADMINISTRACAO

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 16. A funcdo administrativa de planejamento do Corpo de Bombeiros Militar € feita
em trés niveis, que determinam o encadeamento e a especificidade das respectivas
abrangéncias com vista aos objetivos organizacionais.

8 1° O planejamento estratégico esta a cargo dos orgaos de direcdo, integrantes do
nivel institucional da organizacéo.

8 2° O planejamento tatico de apoio esta a cargo dos departamentos e 0 de execucao
da prestacdo de servicos a comunidade a cargo dos Comandos Regionais de
Bombeiros.

8 3° O planejamento operacional de apoio esta a cargo dos 6rgéos de execucao do
apoio, e o planejamento operacional da prestacdo de servicos a comunidade esta a
cargo dos Orgaos de Bombeiro Militar.

SECAOIl
DA ORGANIZAGAO
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Art. 17. A organizacdo do Corpo de Bombeiros Militar obedece, em seus trés niveis,
a técnica da linha-staff e estabelece dois ambientes de desempenho das atividades
em funcéo do grau de percepcéo do cidaddo, constando no Adendo Unico o desenho
organizacional.

Art. 18. Os organogramas dos Departamentos e dos Comandos Regionais de
Bombeiros devem observar a definicdo entre as atividades do apoio e da execucéo.

Art. 19. O organograma dos Org&os de Bombeiro Militar deve observar a divisdo entre
as atividades voltadas para o funcionamento do préprio 6rgéo e aquelas destinadas a
atender ao cidadao.

Art. 20. A organizacdo, no nivel operacional, deve incluir a descricdo dos cargos e
das tarefas a executar, empregando o auxilio de fluxogramas.

SECAO Il
DA DIREGAO

Art. 21. O processo decisério, na esfera da prestacdo de servico e de apoio a
comunidade, deve possibilitar uma melhor articulacdo operacional e agilidade nas
areas de responsabilidade.

Art. 22. Todos os niveis de comando devem estimular a participagcdo do escaldo
subordinado, envolvendo o publico interno.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 23. A atividade de controle é exercida nos trés niveis de planejamento.

Paragrafo unico. O controle € exercido de duas formas:
| - através da avaliacdo dos recursos, por intermédio dos:
a) padrdes de quantidade;
b) padrdes de qualidade;
c) padrdes de tempo; e
d) padrbes de custo.
I - através da avaliacdo dos resultados obtidos, por intermédio de pesquisas
guantitativas e qualitativas dos:
a) padrdes de valor agregado a prestacéo de servi¢os, na visdo do cidadao;
b) padrdes de evolugédo de melhorias dos processos organizacionais;
c) padrdes de insercao na midia;
d) padrdes relativos ao envolvimento dos outros Orgéos; e
e) padrdes de desempenho.

Art. 24. O controle estratégico tem carater global em funcdo dos objetivos
institucionais, podendo ser aplicado para medir o esforgo total da Organizacao, areas
territoriais ou especificas.

§ 1° O nivel de controle estratégico € avaliado a partir das informacdes internas
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oriundas dos Departamentos e dos Comandos Regionais, e externas, do ambiente de
satisfacdo dos segmentos da cidadania.

§ 2 ° S&o recursos para a avaliagdo organizacional:

| - orcamento-programa de trabalho;

I - balanco social,

Il - estrutura basica de projeto;

IV - balanco de capacitacéo;

V  -indicadores de desempenho e resultados;

VI - avaliacdo da satisfacdo das metas previstas no planejamento estratégico;
VII - relatorios; e

VIII - inspegdes e visitas.

Art. 25. O nivel de controle tatico € exercido no ambito dos Departamentos e
Comandos Regionais e estabelecido em funcdo dos objetivos organizacionais.

8 1° S&o instrumentos de controle:

| - controle da execuc¢do orcamentaria,

I - relatorios;

I -indicadores de desempenho e resultados; e
IV - inspec0des e visitas.

§ 2° S&o rotinas de controle:

| - avaliacdo dos resultados obtidos em funcdo das metas e objetivos estabelecidos
no planejamento tético;

Il - avaliacdo dos resultados obtidos sobre as variaveis intervenientes no processo de
gestao;

[l - resultados obtidos em razéo dos recursos disponiveis e dos recursos empregados;
IV - grau de satisfacdo da prestacao de servico; e

V - grau de satisfacdo do publico interno.

SECAOV
DA ACAO ORGANIZACIONAL

Art. 26. A acdo organizacional nos niveis institucional, departamental e operacional,
visa a busca da eficiéncia, através da racionalidade técnica dos meios, recursos e
conhecimentos.

CAPITULO IV i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 27. O Comandante-Geral, oficial da ativa do ultimo posto da carreira do QOEM,
€ a autoridade primeira da Instituicdo, competindo-lhe a sua administragdo, com o0s
poderes e deveres inerentes a funcao.

Paragrafo unico. O Oficial que estiver no exercicio do cargo de Comandante-Geral e
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de Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar tem precedéncia hierarquica
e funcional sobre todos os demais.

Art. 28. O Subcomandante-Geral, oficial da ativa do dltimo posto da carreira do
QOEM, é o substituto do Comandante-Geral da Corporacdo nas suas auséncias e
impedimentos eventuais, competindo-lhe, igualmente, as funcdes de assessoramento
ao Comandante-Geral no cumprimento das atribuicbes do CBMRS e outras que lhe
forem delegadas pelo Comandante-Geral.

Paragrafo unico. O Subcomandante-Geral seré indicado pelo Comandante-Geral e
nomeado pelo Governador do Estado.

Art. 29. O Conselho Superior é constituido pelos Coronéis da ativa em exercicio na
Corporacado, competindo-lhe, em assessoramento direto ao Comandante-Geral, o
acompanhamento e a manifestagdo em assuntos relevantes da Instituicdo, com vista
ao fornecimento de subsidios para a tomada de deciséo.

Art. 30. A Corregedoria-Geral, diretamente subordinada ao Comandante-Geral, é o
orgao de disciplina, orientacado e fiscalizacéo das atividades funcionais e da conduta
dos servidores da Instituicdo, compete:

I - cumprir atividades que lhe sejam atribuidas pelo Comandante-Geral;

Il - exercer a apuracao de responsabilidade criminal, administrativa ou disciplinar;
Il - realizar auditorias, exercer o controle interno correicional, fiscalizar as
atividades dos érgaos e dos servidores do CBMRS, realizando inspecdes e correicdes
e sugerindo as medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizacao e
eficiéncia dos servigos;

IV - requisitar de qualquer autoridade certidGes, diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informacdes indispensaveis ao bom desempenho de sua funcao;

V - manter o controle quantitativo e qualitativo das decisdes administrativas e
disciplinares adotadas na Corporacao, equacionando, através de Sumulas, as duvidas
de interpretacao da legislacéo, a fim de uniformizar procedimentos;

VI - normatizar o exercicio da policia judiciaria militar no ambito da Corporacao;
VII - editar o Boletim Disciplinar por circulo hierarquico;

VIl - mantercontrole- sobre-osfeitosn do A

ogado pela

IX - controlar os procedimentos investigatorios instaurados no ambito da
Corporacao;

X -gerenciar a liberagéo de acesso ao efetivo aos sistemas informatizados estatais
para consultas de informagdes pessoais relativos a correi¢ao e inteligéncia;

Xl - regular, fiscalizar, orientar e exercer a atividade de inteligéncia no ambito da
Corporacao;

XIl - as auditorias e o controle interno correicional exercidos pela Corregedoria-

Geral restringem-se a area disciplinar e da conduta dos servidores da corporagao;

XIlI - compor e regular a atuacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos Sigilosos - CPAD do CBMRS. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de
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janeiro de 2023).

XIV - manter o controle e adotar as providéncias em relacdo as informacdes
classificadas em grau de sigilo, nos termos da legislacéo federal e estadual. (Incluido
pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

8 1° Divisdo Administrativa, responsavel pela logistica, sargenteacéo, treinamento,
desenvolvimento e procedimentos.

§ 2° Divisdao de Justica e Disciplina, responsavel pelos feitos administrativos
investigatorios e disciplinares.

§ 3° Divisdo de Controle Interno Correicional, responsavel pelo controle dos feitos
administrativos disciplinares.

§ 4° Divisdo de Feitos Especiais, responsavel pelas diligéncias, cumprimentos de
mandados judiciais e extrajudiciais, investigagdes preliminares.

§ 5° Quvidoria, responsavel por:

I - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos do CBMRS as reclamacdes,
solicitacdes de informacdo, denuncias, sugestdes e elogios dos cidadaos e outras
partes interessadas, a respeito da atuacado do CBMRS;

Il - realizar a mediacdo administrativa, junto aos 6rgaos do CBMRS com vistas a
correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos cidadaos, bem
como a sua concluséo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante;

I - manter o demandante informado sobre o andamento e o resultado de suas
demandas;

IV - cobrar respostas dos 6rgdos do CBMRS a respeito das demandas a eles
encaminhadas e levar ao conhecimento do Comando da Corporacdo 0s eventuais
descumprimentos;

V - dar o devido encaminhamento, no ambito institucional, as denuncias e
reclamacdes referentes aos Militares Estaduais ou atividades e servi¢cos prestados
pela Corporacéo;

VI - organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacgbes oriundas das
demandas recebidas da populacdo e produzir relatérios com dados gerenciais,
indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do CBMRS,
especialmente no que se refere aos fatores e niveis de satisfacdo dos cidadaos e as
necessidades de corregdes e oportunidades de melhoria e inovacdo em processos e
procedimentos institucionais;

VII - produzir relatérios periddicos de suas atividades ou quando o Comandante-
Geral julgar oportuno;

VIl - assessorar o Comandante-Geral nos assuntos relacionados com as
atividades da ouvidoria; e

IX - promover a constante publicizacdo de suas atividades, com o fim de facilitar o
acesso do cidadao a ouvidoria e aos servicos oferecidos pelo CBMRS.

X - atender aos pedidos de acesso a informacao oriundos de encaminhamentos
dos escalbes superiores do governo do Estado, por meio da operacao dos sistemas
ou protocolos vigentes; (Incluido Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
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8§ 6° Cartério, responsavel pelo protocolo, distribuicdo, controle do fluxo e
arquivamento de documentos, procedimentos € processos.

P

m%el+géne|a—een#aﬁf|{ehgeﬂe+er&epe¥a§ees (Revogado pela Portarla n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

Art. 31. Compete ao Gabinete do Comandante-Geral:

I - 0 assessoramento direto ao Comandante-Geral,

Il - 0 suporte técnico as acoes do Subcomandante-Geral;

Il - elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo do Plano Estratégico da
Corporacao;

IV - elaborar, implantar, analisar e acompanhar os indicadores de controle da
Corporacao;

V - elaborar estudos de estado-maior sobre temas de abrangéncia institucional ou
por determinacdo do Comando-Geral;

VI - analisar as propostas de normatizacbes encaminhadas pelo  nivel
departamental;

VII - estudar, redigir e expedir as normas de iniciativa do Comando da Instituicéo;
VIII - supervisionar e avaliar o desempenho dos escaldes nos niveis departamentais

e de execucao do Corpo de Bombeiros Militar;

A -
n. 046 de 23 de Janelro de 2023)

Xl - manter o controle e adotar as providéncias em relacdo as informacdes
classificadas em grau de sigilo, nos termos da legislagao federal e estadual.

§ 1° Compete a Secretaria Executiva do Comandante-Geral: (Incluido pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

| — por meio do Controle Interno:
a) prestar assessoramento técnico ao Comandante-Geral do CBMRS;
b) realizar o controle interno das atividades administrativas da corporacéao;
c) analisar os custos e a produtividade operacional do CBMRS;
d) desenvolver acdes direcionadas a fiscalizacdo da gestdo publica e ao
diagndstico e combate a corrup¢ao;
e) realizar a interlocucéo dos assuntos de interesse do CBMRS junto aos 6rgaos
de controle externo; e
f) coordenar a confecgéo de relatorios para a prestacdo de contas da gestéo do
Comandante-Geral do CBMRS;

Il - por meio da Secao Administrativa:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia oficial, peticdes,
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processos, documentos e quaisquer expedientes relacionados com as atividades
do Gabinete do Comandante-Geral, sem prejuizo do registro no Protocolo Geral;

b) planejar, organizar, coordenar e controlar os servi¢gos da Secretaria Executiva,;

C) revisar as propostas de portarias e demais documentos que se fizerem
necessarios, com o fito de adequar regulamentos e normas aos preceitos legais;

d) confeccionar, controlar e acompanhar a legislacao afeta a Instituicao;

e) exercer o controle estratégico sobre 0s orgamentos regionais e a execucao
da despesa publica;

f) gerenciar as tarefas administrativas decorrentes das acgoes e deliberacdes do
Chefe de Gabinete do Comandante-Geral;

g) gerenciar a agenda do Comandante-Geral e do Chefe de Gabinete do
Comandante-Geral, controlando e supervisionando as ac¢des decorrentes para a
execucao de reunides de trabalho, recepcao de autoridades e rotinas internas;

h) receber das demais se¢des, protocolar, organizar, classificar e despachar com
o Chefe de Gabinete do Comandante-Geral, as informacdes necessarias para a
tomada de decisdo institucional;

i) elaborar textos profissionais, especializados e outros documentos oficiais; e

J) assessorar o Comando da Corporacdo na elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo do planejamento estratégico;

Il — A Agéncia Central de Inteligéncia de Seguranca Publica sera responsavel pela
execucdo das atividades administrativas e operacionais de inteligéncia e
contrainteligéncia no &mbito do CBMRS, constituindo-se o 6rgédo central na referida
area.

IV - A Secado de Planejamento sera responsavel pelo suporte ao Comandante-Geral
guanto ao planejamento gerencial da corporacdo e a execuc¢ao e monitoramento de
metas estabelecidas nos planos governamentais.

§ 2° Compete a Assessoria Juridica, Convénios e Contratos: (Incluido pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

| - elaborar Estudos de Estado-Maior, sobre temas de abrangéncia institucional, tais
como, anteprojetos de leis, minutas de decretos, minutas de portarias, comissdes de
estudos institucionais;

II- examinar a adequagdo juridica e emitir informagdo sobre propostas de
normatizacdes encaminhadas pelos Orgéos de Apoio e de Execucao;

1] - estudar, redigir e difundir as normas juridicas de iniciativa do comando da
instituicao;

v - prestar informagdes em demandas judiciais sempre que o CBMRS for
demandado ou o Comandante-Geral, o Subcomandante-Geral e os Chefes de
Gabinete e Assessorias;

V- analisar as minutas de informagdes encaminhadas pelos Departamentos e BBMs,
com fins de atenderem a demandas judiciais concernentes a assuntos relacionados
aos servicos prestados pelo CBMRS;

VI - orientar os comandantes de batalhdo, companhia e pelotdo quanto a
forma de prestacdo de informac6es em Mandado de Segurancga;
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Vil - responder as requisi¢cdes da Procuradoria-Geral do Estado e de érgdo
do Poder Judiciario, direcionadas ao comando do CBMRS;

Vil - analisar e emitir informacéo sobre a viabilidade juridica de celebracéo
de contratos, acordos, convénios ou ajustes a serem assinados pelo Comandante-
Geral do CBMRS;

IX - analisar e emitir informacao sobre a viabilidade juridica na celebragédo dos
contratos de termo de cessao de uso de bens méveis e imbdveis a serem assinados
pelo Comandante-Geral do CBMRS;

X- analisar e emitir informacéo sobre a viabilidade juridica no ato administrativo de
reconhecimento de acidente de servigo;

XI - analisar e emitir informacé&o sobre a viabilidade juridica das minutas dos
editais de concurso publico a serem analisadas pela SSP/Agente Setorial da PGE,
para posterior assinatura pelo Comandante-Geral do CBMRS;

Xl - analisar e emitir informacdo sobre a viabilidade juridica nos atos
administrativos a serem encaminhados a deliberacdo do Governador do Estado;

Xl - auxiliar e orientar os 6rgaos de execuc¢ao em eventuais davidas juridicas,
mediante apresentacdo de demanda através do Gabinete do Comandante-Geral ou
Subcomandante-Geral do CBMRS, desde que instruido com prévia manifestacao do
Oficial QOEM atuante no respectivo 0rgao;

XV - atuar na proposicao de convénios administrativos e instrumentos
administrativos congéneres de interesse do CBMRS;
XV - acompanhar os termos de cooperacdo, convénios, acordos e ajustes

firmados pelo Corpo de Bombeiros Militar;

XVI - analisar e emitir informacao sobre a adequacéao juridica na celebracéo
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres nos quais o CBMRS figurar como
interveniente;

XVII - elaborar, instruir e diligenciar nos termos de convénios proposto pelo
CBMRS;
XVIII - auxiliar os 6rgdos do CBMRS na elaboracédo de minutas e planos de

trabalho de convénios;

XIX - cadastrar as propostas de convénio e instrumentos congéneres no
Modulo Convénios e Parcerias do Sistema de Financas Publicas do Estado - PFE;

XX - manter controle dos prazos de vigéncia dos convénios e instrumentos
congéneres firmados pelo CBMRS;

XXI - manter controle dos prazos de vigéncia dos contratos de prestacao de
servico continuado celebrados pelo CBMRS, informando o Departamento
Administrativo, por intermédio da DLP, 6 (seis) meses antes do termo final da vigéncia,
para adocéo das providéncias decorrentes;

XXII - realizar as diligéncias requisitadas pelo Controle Interno, Tribunal de
Contas e Contadoria e Auditoria-Geral do Estado, direcionadas a AJCC;

XX - auxiliar o setor responséavel pela elaboracédo de projetos institucionais
para captacdo de recurso federais e estaduais, de acordo com as deliberagbes do
Gabinete do Comandante-Geral, mediante a respectiva plataforma e por meio de
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processo administrativo a SSP/DGO/DCONV;

XXIV - dar inicio aos processos de prestacdo de contas dos convénios
firmados pelo CBMRS;
XXV - requisitar diligéncias nos processos de prestacdo de contas dos

convénios firmados pelo CBMRS;

XXVI - incluir no Sistema de Financas Publicas do Estado (FPE) a
Manifestacdo Conclusiva do ordenador de despesa, o parecer da Seccional XIV da
CAGE e o oficio de arquivamento, ap0s o retorno com parecer favoravel do processo
de prestacao de contas de convénios da CAGE/BM,;

XXVII - solicitar o arquivamento do processo de prestacdo de contas que
tenha dado origem, apés homologado e concluso;

XXVIII - manter atualizada a planilha de controle do andamento dos processos
de prestacdo de contas dos convénios, acordos e instrumentos congéneres
celebrados pelo CBMRS;

XXIX - auxiliar os fiscais de convénios, contratos e instrumentos congéneres
em eventuais duvidas quanto ao processo de prestacdo de contas;

XXX - monitorar os contratos que devem ser celebrados no ambito do
CBMRS, devendo solicitar aos o6rgdos responsaveis do CBMRS a imediata
regularizacéo da cobertura contratual, sempre que identificada eventual omisséao.

XXXI - confeccionar portarias de delegacéo de competéncia do Comandante-
Geral as demais autoridades de Bombeiro Militar; e

XXXII - confeccionar portarias de designacao e/ou substituicdo de fiscais nos
convénios celebrados pelo CBMRS, publicar e divulgar aos nomeados.

8§ 3° Compete a Assessoria de Comunicacdo Social e Parlamentar: (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

| - apresentar, em nivel estratégico, Sumarios de Estudo de Estado Maior e relatorios
de atividades gerenciadas pela assessoria;

II- assessorar o Comandante-Geral, o Subcomandante Geral e o Chefe de Gabinete
do Comandante-Geral em assuntos de sua atribui¢éo, quais sejam rela¢gdes publicas,
assessoria de imprensa, publicidade e marketing institucional;

11 - estudar e propor ao Chefe de Gabinete do Comandante-Geral todas as
medidas relativas a comunicacdo social, ligacdo com a imprensa e projetos da
Corporacgao de cunho social;

\Y, - administrar as atividades de cerimonial militar, comunicacdo interna,
cinematografia, fotografia, imprensa, publicidade e marketing institucional,

V- manter ligacdo com os Orgdos civis, governamentais e militares, propiciar o
desenvolvimento das atividades de comunicacgao institucional,

Vi - analisar, debater, propor politicas e estratégias em questdes relativas a
atividade de comunicacao institucional;

Vil - cumprir e fazer cumprir as normas de cerimonial militar; e

Vil - propor ac¢des de comunicacédo prioritaria para o publico interno;

IX - coordenar, controlar e supervisionar as acfes dos programas

institucionais de prevencao primaria;
X- manter um servico de registro de imagens;
Xl - regular os procedimentos da corporacgao e de seus integrantes no que diz
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respeito a divulgacdo de imagem institucional, dados e informacdes sobre 0 CBMRS
a midia e ao publico em geral; e

Xl - atualizar a Carta de Servicos ao Usuario, nos termos da Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017, sempre que houver alteracdo nos servicos prestados
pelo CBMRS ou de enderecos e telefones das unidades de atendimento ao cidad&o
do CBMRS.

84° Compete a Assessoria de Operacgoes e Defesa Civil: (Incluido Portaria n. 046 de
23 de janeiro de 2023).

| - auxiliar na participacdo e coordenacéao do planejamento estratégico da corporacéo,
no que se refere as atividades operacionais, bem como no acompanhamento da
implantacéo deste plano, de acordo com suas atribuicoes;

lI- contribuir e propor a elaboragdo de Sumérios de Estudos de Estado Maior sobre
temas de abrangéncia institucional,

11 - estudar, redigir e difundir as normas de iniciativa do comando da
instituicdo (diretriz, Instrugdo técnica, instrugdo normativa, resolugéo, norma geral de
acao, ordem de operacao, nota de servico, ordem de servico, parecer);

\Y, - assessorar na promocdo, coordenacdo, controle e supervisdo da
producdo de diretrizes, estudos, planos, normas e ordens, bem como manter
atualizada a base doutrinaria da corporacdo nas pautas correlatas a area tematica de
sua competéncia;

V- sugerir, compor e acompanhar comissfes de estudo visando a producao de normas
de assuntos técnicos ou de especialidades definidas;

Vi - assistir no planejamento, coordenacédo, controle e supervisdao das
propostas de acles afetas a area tematica de sua competéncia,

Vil - auxiliar no planejamento, coordenacgdo, controle e supervisdo das
operacdes da corporacao;

Vil - contribuir no planejamento, coordenacdo, controle e supervisdo das
acbes e programas estratégicos que visem a melhoria na eficiéncia e eficacia da
misséo constitucional da prevencéo, a protecdo e o combate a incéndios, as buscas
e salvamentos;

IX - planejar e integrar as equipes que atuem nas aclOes e producédo de
ferramentas de monitoramento para o registro operacional;

X- apoiar no controle e supervisdo do desempenho e do resultado das atividades
operacionais da corporagao;

XI - auxiliar na coordenacao, controle e supervisdo da execucdo dos planos
e ordens expedidos pelo comando da corporagéo.

Xl - manter o controle estatistico da atividade fim da corporacao;

X1 - manter atualizado o planejamento, coordenacao, controle e supervisao
da articulacdo operacional da corporagdo através de portaria;

XIV - manter atualizado o Regulamento de Uniformes da corporacéo por meio
de portaria;
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XV - contribuir no planejamento, coordenacédo, controle e supervisdo das
acles que visem a melhoria na eficiéncia e eficacia das For¢cas de Resposta Rapida
(FR2) da corporacgéo;

XVI - auxiliar na coordenacao, controle e supervisdo das a¢coes das Camaras
Técnicas da AODC nomeadas pelo Subcomandante-Geral,

XVII - auxiliar na participacao e coordenacédo do planejamento estratégico da
corporacdo, no que se refere as atividades de defesa civi, bem como no
acompanhamento da implantacdo deste plano, de acordo com suas atribuicdes;

XVIlI - auxiliar no planejamento, coordenacao, controle e supervisdo das
acOes de defesa civil da corporacéao;
XIX - contribuir no planejamento, coordenacgéo, controle e supervisdo das

aclOes e programas estratégicos que visem a melhoria na eficiéncia e eficacia da
misséo constitucional das atividades de protecéo e defesa civil;

XX - acompanhar as demandas do CBMRS junto a Defesa Civil Estadual;

XX - participar e auxiliar na coordenacdo e execucdo do planejamento
estratégico da Corporacao, no que se refere as atividades de servico civil auxiliar de
bombeiro, e acompanhar a implantacdo deste planejamento, de acordo com suas
atribuicoes; e

XXII - orientar e auxiliar no planejamento das acdes de regulamentacéo,
fiscalizacdo, credenciamento e funcionamento dos Servicos Civis Auxiliares de
Bombeiros. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Art. 32. Compete a Comisséo de Avaliacao e Mérito:
| - assessoramento permanente ao Comandante-Geral;

Il - controle, avaliagdo e execucdo das atividades administrativas atinentes a
promocao e mérito dos Oficiais e das Pragas do Corpo de Bombeiros, de acordo com

1] - diligenciar, por meio de auditoria ou questionamento direto ao avaliador
do Militar Estadual, visando sanar eventuais incorre¢des constatadas na Ficha de
Avaliacdo do Desempenho, na Ficha de Informagbes Funcionais ou em outros
documentos recebidos, efetuando retificagbes e/ou complementagdes; (Redacédo
dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

v - determinar a abertura de processo investigativo, quando constatada
inexatiddo nas informacdes sobre a vida funcional de Militar Estadual; (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

V- solicitar a Assessoria Juridica do Gabinete do Comandante-Geral a elaboracéo de
pareceres ou informacgdes; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

VI — confeccionar e divulgar o Quadro de Acesso; (Incluido pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).
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Vil — controle, avaliacio e o0 processamento das indicagbes de
condecoracdes conferidas a Oficiais, Pracas e autoridades civis, no ambito do Corpo
de Bombeiros Militar; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

VI — distribuir os diplomas das medalhas conferidas no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

IX — elaborar estudos sobre a criagéo e alteracao da legislacdo e de normas
administrativas referentes a promocao e avaliacdo dos Militares Estaduais; (Incluido
pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

X— elaborar proposta de ato de promogéo dos Militares Estaduais; (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

XI — elaborar, com exclusividade, estudos para a criacdo ou alteracdo da
legislacao referente as condecoracdes conferidas no @mbito do Corpo de Bombeiros
Militar; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Xl — elaborar proposta de Ato/Decreto que confere condecorac¢des no ambito
do Corpo de Bombeiros Militar; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

X1 — divulgar a relagéo dos Militares Estaduais, segundo suas antiguidades;
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

XIV  — publicar o Boletim de Avaliacdo e Mérito; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23
de janeiro de 2023).

XV — adotar providéncias para a solugcdo de situacbes especiais ou
extraordinarias referentes a carreira dos Militares Estaduais; (Incluido pela Portaria
n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

XVI — julgar, em instancia Unica, 0s recursos e analisar 0os requerimentos
encaminhados a Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito de Oficiais ou a Subcomisséo
de Avaliacdo e Mérito de Pracas; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

XVII — instaurar Conselho Especial de Sindicancia. (Incluido pela Portaria n.

§ 1.° A Comissdo de Avaliagdo e Mérito serd presidida pelo Comandante-Geral.
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

§ 2.° A Subcomisséo de Avaliacédo e Mérito de Oficiais e a Subcomisséo de Avaliacdo
e Mérito de Pracas serdo presididas pelo Subcomandante-Geral. (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Art. 33. Compete a Secretaria Executiva do Subcomandante-Geral o assessoramento
direto ao Subcomandante-Geral, como também: (Redacdo dada pela Portaria n. 046
de 23 de janeiro de 2023).

23



I - instruir semestralmente o processo administrativo proprio para a autorizagao
governamental de fornecimento de cotas de horas extras ao Corpo de Bombeiros
Militar; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Il - conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuacdo e dos
protocolos da instituicédo; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

[l - coletar e catalogar os dados relativos a situacao do efetivo e da legislacdo da
corporacao; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

IV - participar do planejamento estratégico da corporacdo, no que se refere a
atividade operacional do CBMRS, bem como monitorar a implantacdo do
planejamento operacional; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

V - analisar a viabilidade e propor ao Comandante-Geral as altera¢des de Quadros
Organizacionais do CBMRS; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

VI - monitorar o quantitativo do efetivo geral do Corpo de Bombeiros Militar;
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

VIl - acompanhar a execucédo do planejamento tatico e estratégico da Corporacgao;
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

VIII - desenvolver o controle estratégico da articulacdo do efetivo existente e
disponivel na Corporacao; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

IX - compilar, analisar e gerenciar os dados quali quantitativos sobre efetivo em
geral, conforme os QO dos OBM; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

X - propor o remanejo e as transferéncias de efetivo que se fizerem necessarias,
de acordo com a evolucdo ou expansdo geografica dos municipios; (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Xl - executar o planejamento das cotas de horas extras da corporacao; fazendo a
distribuicAo mensal aos comandos com o controle de eventuais suplementacoes;
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

XIl - planejar e propor alteracdes na articulagdo operacional da Corporacao; e
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Xl - coordenar, controlar e supervisionar a execucdo dos Planos e ordens
expedidos pelo Comando da Corporacdo. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

o SECAO I
DOS ORGAOS DEPARTAMENTAIS DE APOIO

Art. 34. Os Orgdos de apoio do CBMRS sio constituidos pelo Departamento
Administrativo, Departamento de Seguranca, Prevencéo e Protecédo Contra Incéndios
- DSPCI, Academia de Bombeiro Militar e Assessorias, subordinados ao Comandante-
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Geral, competindo-lhes o planejamento, a direcdo, o controle e a execucédo das
diretrizes emanadas do comando da Instituic&o.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos de apoio do CBMRS organizardo, sob a forma de
sistemas, as atividades de logistica, de patrimoénio, de administracao financeiro-
contabil, de pessoal, de pesquisa, de seguranca, de prevencédo e de protecdo contra
incéndios e outras, de acordo com as necessidades da Instituicao.

Art. 35. Ao Departamento Administrativo — DA, 6rgdo de planejamento, controle,
fiscalizagdo, auditoria e execugéo das atividades relacionadas a recursos humanos,
orcamento e financas, logistica, patriménio e tecnologia da informacdo e
comunicagdes, compete:

I - propor e executar as diretrizes de recursos humanos, orgamentéria e financeira
aprovadas pelo Comando do Corpo de Bombeiros Militar;

Il - estabelecer a politica de pessoal quanto ao recrutamento, selecéo,
movimentacéo, mobilizacao, identificacdo e distribuicdo dos recursos humanos para
o0 desempenho das atividades organizacionais do Corpo de Bombeiros Militar;

Il - liberar, distribuir, orientar, acompanhar e controlar os recursos orcamentarios
da Instituicao;

IV - auditar, controlar, fiscalizar, orientar a gestdo financeira, orcamentaria e de
recursos humanos, no ambito da Corporacéo;

V - normatizar, orientar, controlar e realizar os processos de inativacdo do quadro
de pessoal da instituicéo;

VI - controlar, publicar, encaminhar e realizar a concessao de beneficios atinentes
ao pessoal da Corporacao;

VIl - acompanhar a evolucdo da matriz remuneratéria e a situacdo salarial da
Corporacao;

VIII - executar a despesa corrente de pessoal;

IX - elaborar e encaminhar a proposta orcamentéaria da Corporacdo ao Comando-
Geral,

X - definir junto aos 6rgaos subordinados a politica de gestdo administrativa,
segundo orientagcdo do Comando-Geral,

Xl - propor e executar as diretrizes de logistica e patriménio aprovadas pelo
comando;

XIl - elaborar o planejamento logistico anual, definindo os objetivos institucionais;
XIII - adquirir, distribuir, armazenar, realizar a manutencéo de bens e a contratacao

de obras e servigos, efetivar o controle patrimonial, dentre outras atividades proprias
da area de Logistica, atraves de seus 0rgaos subordinados;

XIV - elaborar o Boletim Reservado de Material Permanente, Bélicos e Semoventes,
destinados ao controle patrimonial da Corporacéo;

XV - propiciar o atingimento das metas especificas por parte dos seus 6rgaos de
execucao;

XVI - definir junto aos 6rgaos subordinados a politica de gestdo administrativa,
segundo orientagcdo do Comando-Geral,
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XVII - desenvolver, implementar, fiscalizar e executar as diretrizes dos sistemas
informatizados e de tecnologia da informacédo da Instituicdo, exercendo o controle e
coordenacao;

XVIII - elaborar e implementar os sistemas corporativos, redes de comunicagao e de
dados e os servicos de suporte;

XIX - executar a manutencdo de equipamentos e da infraestrutura de redes de
telecomunicagbes e o0 controle do material de informatica, telefonia e
telecomunicacoes;

XX - editar o Boletim Geral da Corporacao;
XXI - administrar o protocolo de documentos de entrada do Quartel do Comando-
Geral,

XXII - arquivamento dos processos administrativos eletronicos do CBMRS; e
XXIII - cumprir as demais rotinas definidas institucionalmente.

XXIV- controlar e gerenciar as escalas de seguranca do complexo do Quartel do
Comando-Geral; e (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

XXV - administrar a seguranca e os servi¢cos gerais do Quartel do Comando-Geral;
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

XXVI- atuar como controlador (CBMRS) junto aos titulares de dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), nos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados, Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. (Incluido pela Portaria n. 046
de 23 de janeiro de 2023).

Art. 36 — Ao Departamento de Seguranca, Prevencéo e Protecdo Contra Incéndios —
DSPCI, 6rgao de planejamento, controle e fiscaliza¢do das atividades relacionadas a
seguranca contra incéndios e a investigacdo de sinistros em ambito estadual,

| - elaborar a regulamentacdo da seguranca contra sinistros e investigacao de
incéndio no Estado do Rio Grande do Sul; (Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23
de janeiro de 2023).

I - assessorar o Comando-Geral nos assuntos de seguranca contra incéndio;

- - definir e controlar a gestdo dos processos administrativos de licenciamento e
fiscalizagcdo em seguranca contra incéndio e a gestao da investigacao de incéndio em
ambito estadual;

A
a

IV - estabelecer as diretrizes de atuacdo das Divisbes de Seguranca Contra
Incéndio — DSCI, Secbes de Seguranca Contra Incéndio — SSeg, e Setores de
Seguranca Contra Incéndio — SSCI; (Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

lar e fiseali o clas D | ;

V - controlar e fiscalizar a atuacédo das DSCI, SSeg e SSCI; (Redacéo dada pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

26



VI - planejar e executar as agoes de treinamento em seguranga contra incéndio em
ambito estadual;

VIl - assessorar a Academia de Bombeiro Militar — ABM, no planejamento dos
conteudos programaticos das disciplinas de seguranca contra incéndio dos cursos de
formacéao, habilitacédo, especializacao e aperfeicoamento, e em todos os treinamentos
realizados pelo 6rgéo;

VIl - controlar e fiscalizar as a¢des de treinamento em seguranca contra incéndio

executadas pelas DSCI, SSeg e SSCI; (Redacdo dada pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

IX - planejar as acfes de fiscalizacdo em seguranca contra incéndio em ambito
estadual;

lar e fiseali 5oc de ficealizach \as pela DivSeg:

X -controlar e fiscalizar as acdes de fiscalizacdo executadas pela DSCI; (Redacéao
dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Xl -realizar a pesquisa em seguranga contra incéndio, sinistros; e

~
a
-,

Xl — controlar e fiscalizar as a¢fes de investigacdo de incéndio e sinistros
executadas pelas DSCI, SSeg e SSCI. (Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

Art. 37. A Academia de Bombeiro Militar — ABM —, responsavel pelo planejamento,
controle e fiscalizacdo das atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa cientifica
da Instituicdo, bem como pela capacitacdo continuada dos servidores e dos
profissionais civis que exercam atividade auxiliar de bombeiro em ambito estadual,
compete:

| - propor e executar as diretrizes de ensino, instrucao e pesquisa emanadas do
Comando do CBMRS;

I - elaborar o planejamento anual de ensino, instrugcéo e pesquisa do CBMRS;
m - fiscalizar e controlar as atividades de formacdo, especializacdo e

aperfeicoamento de oficiais e pragas, assim como as atividades de treinamento e
pesquisa, com base nas Diretrizes do Comando-Geral;

IV - propiciar o atingimento das metas especificas por parte dos seus érgédos de
execucao;
V - supervisionar o desenvolvimento das atividades de ensino, instrucdo e

pesquisa atribuida aos érgéos integrantes da sua estrutura organizacional,

VI - estabelecer unidade pedagogica e doutrinaria que assegure a uniformidade de
atuacao dos 6rgédos subordinados;

VIl - estruturar os cursos, treinamentos e concursos, submetendo a proposta a
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aprovacao do Comando-Geral,

VIl - promover e incentivar a realizacdo de pesquisas e estudos com vistas ao
aprimoramento do ensino e instrucao voltados ao desenvolvimento institucional;
IX - definir junto aos érgdos subordinados a politica de gestdo administrativa,

segundo orientacdo do Comando-Geral,

X - instrumentalizar oficiais e pracas, qualificados, para monitorar e acompanhar
atividades de instrucéo e treinamento fisico, no ambito da corporacéo;

Xl - desenvolver programas de incentivo a atividade fisica como fator de saude e
de melhoria no desempenho profissional;

XIl - desenvolver atividades de pesquisa e avaliacao fisica aos integrantes do Corpo
de Bombeiros Militar;

Xl - planejar, organizar e coordenar as competicdes esportivas do pessoal do Corpo
de Bombeiros Militar;

XIV - planejar, fiscalizar, controlar, acompanhar e relatar as despesas ocorridas com
etapas de alimentacao e gratificacdo de magistério; e

XV - cumprir as demais rotinas definidas institucionalmente.

Art. 38. As Assessorias, 6rgaos de assessoramento relacionados ao planejamento,
ao controle e a execuc¢ao das atividades relacionadas a area tematica, competindo-
Ihe propor a normatizacdo e o estabelecimento de diretrizes, a interlocugdo com
Orgaos técnicos e a gestdo dos processos associados a pasta.

Paragrafo Unico. As assessorias referidas no caput integram o nivel departamental
de apoio, ndo se confundindo com as assessorias que integram o Gabinete do
Comandante-Geral.

) SECAO Ill
DOS ORGAQS DE NIVEL DEPARTAMENTAL
DE PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE

Art. 39. Aos Comandos Regionais, escaldes intermediarios de comando, com nivel
de Orgdos de Apoio, S&30 0S responsaveis, em suas respectivas circunscricdes
territoriais, pelas atividades administrativo-operacionais dos OBMs que lhe sao
subordinados, competindo-lhes:

| - executar as diretrizes de bombeiros emanadas do comando do Corpo de
Bombeiros Militar;

I - planejar, editar, coordenar e estabelecer a politica de comando de prevencéo
e combate ao incéndio na area de responsabilidade em consonancia com o Comando-
Geral da Corporagéo;

Nl - exercer a acao disciplinar e a Policia Judiciaria Militar em sua circunscri¢cao
territorial;

IV - fiscalizar, controlar, coordenar, instruir e apoiar o funcionamento dos servigos
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civis auxiliares de bombeiros;

V - planejar, estudar, analisar, vistoriar, controlar, fiscalizar, aprovar e interditar
atividades, equipamentos, projetos e planos de prote¢cdo e prevencao contra
incéndios, panicos, desastres e catastrofes em todas as edificacbes, instalacdes,
veiculos, embarcacfes e outras atividades que ponham risco a vida, o meio ambiente
e patrimoénio, respeitada a competéncia de outros 6rgaos;

VI - realizar a investigacdo de incéndios e sinistros;

VIl - centralizar no Comando os atos de gestdo administrativa dos 6rgaos
subordinados; e

VIl - cumprir as demais rotinas definidas institucionalmente.

§ 1° A Divisdo Administrativa do Comando Regional compete:

| - auditar, fiscalizar, orientar, gerenciar e processar as rotinas e procedimentos
administrativos adotados pelos OBM subordinados;

I - orientar e monitorar a execucao das atividades administrativas dos OBMs
subordinados conforme as diretrizes emanadas pelo Departamento Administrativo do
CBMRS; e

Il - cumprir as demais rotinas definidas institucionalmente.

§ 2° A Divis&o de Operacdes e Defesa Civil do Comando Regional compete:

| - auditar, fiscalizar, orientar e gerir as rotinas e procedimentos operacionais e de
inteligéncia adotados pelos OBM subordinados;

I - orientar e monitorar a atividade operacional e de inteligéncia dos OBMs
subordinados, zelando pelo estrito cumprimento das normas; e

Il - cumprir as demais rotinas definidas institucionalmente.

§ 3° A Divisdo de Segurancga Contra Incéndio — DSCI, 6rgdo subordinado ao Comando
Regional de Bombeiro Militar, compete:

| - controlar a gestdo dos processos administrativos de licenciamento e
fiscalizacdo em seguranca contra incéndio e a gestéo da investigacao de incéndio nas
SSeg dos Batalh6es de Bombeiro Militar — BBM, em sua area de responsabilidade
territorial, em cumprimento a legislacéo, regulamentacéao e as diretrizes do DSPCI;

I - padronizar, controlar e fiscalizar a atuacdo das SSeg dos BBM, em sua area
de responsabilidade territorial, em cumprimento a legislagcéo, regulamentagéo e as
diretrizes do DSPCI,;

Nl - planejar, padronizar e controlar as acdes de treinamento executadas pelas
SSeg dos BBM, em sua area de responsabilidade territorial, em cumprimento a
legislacdo, regulamentacéo e as diretrizes do DSPCI,

IV - planejar, padronizar e controlar as acOes de fiscalizacdo executadas pelas
SSeg dos BBM, em sua area de responsabilidade territorial, em cumprimento a
legislagdo, regulamentacéo e as diretrizes do DSPCI; e

V - padronizar e controlar as acdes de investigacao de incéndio executadas pelas
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SSeg dos BBM, em sua area de responsabilidade territorial, em cumprimento a
legislacdo, regulamentacéo e as diretrizes do DSPCI.

~_ SEGAOWV
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO DO APOIO

L SUBSECAO |
DOS ORGAOS DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 40. A Divisdo Administrativa - DAdm compete:

| - por meio da Sec¢éao Executiva - SExc:
a) executar as acOes de administracdo e secretaria do Gabinete do Diretor do DA,;
b)-elal 5o il : :
b) analisar e dar andamento aos vinculos dos servidores do CBMRS. (Redacéao
dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
c) atestamento de vinculo e confirmacdo funcional, do efetivo do DA e efetivo
agregado;
d) por meio do Setor de Assessoria Juridica: (Incluido dada pela Portaria n. 046 de 23
de janeiro de 2023).
1. prestar apoio juridico, em assunto intra-organizacional, ao DA e aos 6rgaos
de nivel de execucédo e operacionais;
2. elaboracao de pareceres juridicos pertinentes ao DA; e
3. propor normativas juridicas e administrativas de sua competéncia;
e) por meio do Setor de Gerenciamento de Contratos: (Incluido dada pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).
1. elaborar e gestar os contratos de sua competéncia;
2. sugerir e gerenciar os fiscais de contratos para devida execugao;e
3. controlar os prazos nas execugdes contratuais.
Il - por meio da Se¢do Administrativa - SAdm:

a) manutencdo, controle e arquivo dos assentamentos do efetivo da ativa, reserva,
reformados, excluidos e licenciados do CBMRS-Sede;

b) gerenciamento do protocolo, controle e distribuicdo de documentos recebidos;
c) controle, registro dos documentos expedidos;

d) elaboragéo do Boletim do DA e Boletim Geral;

e) controle do plano de férias, e respectivo langcamento no RHE, do Departamento
Administrativo;

f)  langamento de etapas do Departamento Administrativo;

g) controle da portaria e recepgéo;

h) apresentar e receber o efetivo designado e dispensado respectivamente a outros
orgaos;

i)  confeccédo de requerimentos de Abono de Permanéncia no Servi¢o do Corpo de
Bombeiros Militar - APS, Reserva Remunerada, Licencas e outros do efetivo do
Departamento Administrativo; (Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
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2023).

j)  confeccdo do mapa de substituicdo temporaria do DA;

k) elaboracdo de pareceres juridicos pertinentes ao DA,

) fica responsavel de disponibilizar e atualizar na Intranet da Corporacdo as
informacdes, orientagdes, legislacdes e divulgagdo das atividades sobre Gestéo
Documental; e

m) submeter a analise da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
Sigilosos - CPAD do CBMRS os documentos passiveis de classificagao.

lIl - por meio da Se¢éo de Movimentacgdes - SMov:

a) elaboracéo de Boletins de Movimentacéo de Oficiais e Pracas;
b)  controlar as alteragdes do Quadro Organizacional;

c) gerenciar o Banco de Intencdes de Movimentacdes;

d) controle e instrucao de requerimentos de transferéncias;

e) conferéncia e alteracao de lotagbes de militares no RHE/SIGCBM,;
f)y  atos de nomeacédo e exoneracao de Oficiais;

g) instruir os processos de alteracdo de quadro organizacional; e

h)  controle de desligamentos e apresentacdes.

Art. 41. A Divis&o de Logistica e Patriménio - DLP compete:

| - por meio da Secdo Administrativa - SAdm:

a) exercer as atividades de gestao e controle de pessoal do efetivo da DA-DLP;

b) compilar as documentac¢des atinentes a publicacdes da DLP

junto ao DA;

c) controlar e gerenciar o fluxo documental da DA-DLP e dos meios de
comunicacéo oficiais vigentes no CBMRS, bem como divulgar ao efetivo da DA-DLP
assuntos de relevancia ao servico;

d) assessorar a Chefia da DA-DLP nos assuntos de atribuicdo SAdm, bem como
no andamento de missdes ordinarias e extraordinarias vigentes;

e) organizar e controlar a numeracdo dos documentos oficiais da DA-DLP, bem
como realizar o arquivamento dos documentos oficiais e meios eletrénicos da Divisao;

f)y  confeccionar documentos oficiais, conforme diretrizes da Chefia; e
g) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

I - por meio da Secao de Logistica - SLog:

a) exercer o controle dos materiais de intendéncia existentes na Corporacao, até o
nivel de municipio, segundo as especificacdes e padronizacao institucionalmente
definidas;

b) planejar, receber, armazenar e distribuir o material de intendéncia do Bombeiros
Militar;

c) cumprir os objetivos e metas ajustados com o Departamento Administrativo,
visando atingir as metas de desempenho pré-definidas;

d) controlar os itens de suprimento e efetivar a distribuicdo conforme planejamento;
e) fornecer suporte logistico para apoiar aces e operagdes ordinarias ou de cunho
extraordinaria nas atividades de bombeiro e defesa civil ou outra determinada pelo
Comando-Geral do CBMRS;
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f) i i ;
(Revogado pela Portarla n. 046 de 23 de janeiro de 2023)

g)  estruturar o Almoxarifado Central do CBMRS;
h) receber e realizar o ateste de recebimento dos materiais e equipamentos
destinados ao Almoxarifado Central do CBMRS;

i)  solicitar a nomeagao de Comissao de Recebimento e Exame de Material nos
casos aplicaveis, por especificidade do bem ou exigéncia legal;

J)  controlar, armazenar e distribuir os materiais destinados ao Almoxarifado Central
do CBMRS, bem como a respectiva atualizacao e balancete nos sistemas de controle
de materiais vigentes na corporagao;

k)  planejar e solicitar as aquisicdes de materiais, a fim de manter o estoque do
Almoxarifado Central do CBMRS com o0 nivel de seguranca necessario para o
atendimento da demanda destinada;

) estabelecer as diretrizes de gestdo de materiais para os almoxarifados do
CBMRS;

eenfeFa%es—imes—wgen{es—ne—amMe—de—GBMRS— (Revogado pela Portaria n. 046 de 23
de janeiro de 2023).

n) realizar e instruir a solicitacdo de liquidacdo dos processos de aquisicOes de
bens e servicos realizados pela DLP-DA do CBMRS;

0) manter atualizado o controle de recursos, contas e contratos fixos referentes as
suas atribuicoes;

p) estabelecer mecanismos de controle e fiscalizacdo para o uso eficiente de
energia elétrica, agua e esgoto, telefonia e internet e as medidas a serem adotadas
para o processamento destas despesas; e

g) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

Il - por meio da Secéo de Patriménio - SPat:

a) regular os procedimentos em relacdo a carga, descarga, transferéncia, transito,
padrdes para aquisicao e criacdo de semoventes do Corpo de Bombeiros Militar;

b) regular o controle dos bens moveis, o recebimento, carga, descarga e
movimentagao de materiais permanentes;

c) regular os procedimentos a serem seguidos quando do recebimento de bens
moveis por doacao, cessdo de uso ou comodato;

d) regular os procedimentos para ressarcimento ao erario quando da ocorréncia de
dano, furto, roubo ou extravio de bens patrimoniais do Corpo de Bombeiros Militar;

e) regular os procedimentos a serem seguidos quando do recebimento de bens
imoéveis por doacéo, cessao de uso ou comodato;

f)  regular os procedimentos a serem seguidos nos casos em que haja a
necessidade do Corpo de Bombeiros Militar efetuar a Locagdo de Imovel para
instalacao de OBM,;

g) controlar os contratos de locacdo de imoveis;
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h)  realizar o controle patrimonial da carga do CBMRS, bem como a respectiva
atualizacao e balancete nos sistemas de controle de materiais vigentes na corporacao;

i) carregar e descarregar os bens patrimoniaveis do CBMRS, conforme legislacéo
vigente;

)] solucionar decis6es de segundo grau de Inquéritos Técnicos referentes aos bens
patrimoniados do CBMRS, excetuando os classificados como motomecanizacao;

k) coordenar as atividades e encaminhamentos referentes aos bens iméveis do
CBMRS, bem como manter atualizado o controle sobre a situacéo dos respectivos
bens afetados a corporacao; e

)) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento de Administrativo.

IV - por meio da Secédo de Motomecanizacao - SMec:

a) exercer o controle do material de motomecanizacdo empregados pelo Corpo de
Bombeiros Militar, até o nivel de municipio, segundo as especificacdes e padronizacéo
institucionalmente definidas;

b) planejar, receber, armazenar, distribuir e realizar a manutencéo do material de
motomecanizacao;

c) realizar a pericia técnica em material de motomecanizacao;

d) estabelecer normas de controle do consumo e abastecimento de combustiveis e
lubrificantes dos veiculos, embarcacdes, aeronaves, equipamentos e dos motores
estacionarios a servico do Corpo de Bombeiros Militar;

e) realizar o controle e gerenciamento da frota de viaturas, combustiveis e servicos
de manutencéo e pecas de motomecanizacdo do CBMRS;

fy  carregar e descarregar os bens de motomecanizacdo do CBMRS, conforme
legislagéo vigente;

g) instruir as decisdes de segundo grau de Inquéritos Técnicos referentes aos bens
de motomecaniza¢do do CBMRS;

h)  realizar o registro, licenciamento e demais rotinas tendentes a regularizacéo dos
veiculos e demais meios de transportes em uso na Corporagéo, na conformidade da
legislacdo e normas do Estado para o controle da frota;

i) fiscalizar as OBMs subordinadas quanto a utlizacgdo do sistema de
abastecimento e manutencgdo de viaturas do ambito do CBMRS;

)] subsidiar a pericia técnica em bens de motomecanizacdo no ambito do CBMRS,
conforme diretrizes do Diretor Administrativo do CBMRS;

k)  estruturar e operacionalizar a selecédo e reciclagem de condutores de viaturas do
Corpo de Bombeiros Militar;

) zelar pela guarda e conservacéao das viaturas historicas do CBMRS; e
m) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento de Administrativo.

V - por meio da Secao de Material Bélico - SBM:

a) exercer o controle do armamento, da muni¢do, dos agentes quimicos e de
equipamentos defensivos empregados pelo Corpo de Bombeiros Militar, até o nivel
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de municipio, segundo as especificacdes e padronizacédo institucionalmente definidas;

b) planejar, receber, armazenar, distribuir e realizar a manutengcdo do armamento,
municdo, agentes quimicos e equipamentos defensivos de uso no Corpo de
Bombeiros Militar;

c) produzir e distribuir suprimentos especificos destinados ao treinamento da tropa;
d) regular a concessao e a renovacdo de porte de arma de fogo dos Militares
Estaduais inativos, bem como definir o tramite da documentacdo necessaria a
emissao do referido porte;

e) regular aquisicao, registro, porte, posse mediante cautela e transferéncia de
armas, municdes e coletes balisticos, pelos bombeiros militares estaduais;

fy  gerenciar o cadastro e registro das armas de fogo de uso permitido para os
integrantes do CBMRS nos sistemas vigentes;

g) emitir o Certificado de Registro de Arma de Fogo (CRAF) dos integrantes do
CBMRS, conforme legislacdo vigente; e

h)  cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

VI - por meio da Secéo de Conservacao e de Obras - SCO:
a)  exercer o controle dos materiais e obras da Corporacéo, até o nivel de municipio,
segundo as especificacOes e padronizagdes institucionalmente definidas;

b) planejar, receber, armazenar e distribuir o material de obras do Corpo de
Bombeiros Militar;

c) subsidiar a elaboracédo de projetos, acompanhar e fiscalizar a execucédo de obras
e servicos de engenharia contratados;

d) regular as providéncias relativas ao cadastro das obras a serem iniciadas no
Corpo de Bombeiros Militar;

e) apoiar a execucdo e fiscalizagdo de obras, providenciar as manutencdes
referentes a conservacao dos quartéis do complexo do QCG, e quando autorizado
pelo Diretor do Departamento Administrativo, de outras unidades do CBMRS;

f)  planejar e solicitar as aquisicbes de materiais para conservacao e obras visando
o atendimento da demanda destinada a SCO;

g) auxiliar o Almoxarifado Central no recebimento de materiais referentes a
conservacao e obras, exercendo o controle dos materiais destinados a SCO; e

h)  cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

VIl - por meio da Secédo de Compras - SComp:
a) realizar o processo de aquisicoes de bens e servigos atinentes as atribuigoes do
DA-DLP do CBMRS, conforme a legislacdo vigente;

b) instrumentalizar a solicitagdo de recurso orgcamentario aos setores responsaveis;
C) instruir a solicitacéo de abertura de Registro de Precos no ambito do CBMRS;
d) realizar e instruir a solicitagdo de empenho dos processos de aquisicdes de bens
e servicos realizados pela DLP-DA do CBMRS;

e) controlar e manter atualizado o controle dos recursos distribuidos para a SComp;
f)  realizar o processo de catalogacdo de materiais e equipamentos no ambito do
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CBMRS;

g) manter atualizado os cdédigos de itens catalogados ativos no CBMRS, conforme
diretrizes da DLP-DA;

h)  subsidiar o processo de desenvolvimento de descritivos técnicos de materiais e
equipamentos no ambito do CBMRS, conforme diretrizes da DA-DLP;

Portaria n 046 de 23 de janeiro de 2023).

J) regular, instruir, controlar e fiscalizar, na forma da legislagdo em vigor, as
solicitacdes e procedimentos licitatorios para expedir autorizacdo, permissao e
concesséo de uso, gratuito ou oneroso, por particulares dos iméveis publico utilizados
pelo CBMRS; e

k) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

I) deliberar acerca da possibilidade de realizacdo de compra publica/aquisicdo de bens
e servicos; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

m) abrir e instruir o competente Processo Administrativo Eletrénico (PROA) quando
da aquisicdo de bens e servicos; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

n) celebrar os contratos pactuados pelo CBMRS, bem como providenciar os devidos
andamentos; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

0) juntar as minutas de contratos a serem celebrados pelo CBMRS em PROA, bem
como encaminhar para analise e aprovacdo da Assessoria Juridica, Contratos e
Convénios e da CAGE; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

p) coletar a assinatura do representante legal da empresa contratada e do Exmo. Sr.
Comandante-Geral do CBMRS; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

g) providenciar a publicacdo das sumulas dos contratos celebrados pelo CBMRS no
Diario Oficial do Estado; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

r) cadastrar os contratos celebrados no Sistema de Financas Publicas do Estado
(FPE); (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

s) cadastrar os contratos celebrados no Sistema Licitacon do Tribunal de Contas do
Estado (TCE); (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

t) emitir a ordem de inicio de prestacdo de servicos dos contratos celebrados pelo
CBMS; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

u) realizar a gestéo do Almoxarifado Central do CBMRS, cadastrando no Sistema de
Administracdo de Materiais (SAM) todos os materiais de consumo adquiridos e
registrando saidas de materiais, bem como, realizar a conciliagdo contabil mensal do
almoxarifado e inventario anual do estoque; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

v) orientar, fiscalizar e auditar as aquisicfes realizadas por todos os almoxarifados do
CBMRS, primando pelo cadastro tempestivo e correto das informacgdes no Sistema
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SAM; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

X) expedir parecer prévio sobre a conciliacdo contabil mensal encaminhada pelos
Almoxarifes do CBMRS; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

w) encaminhar mensalmente ao Controle Interno o balancete contabil do AlImoxarifado
Central, bem como, os balancetes contabeis dos demais almoxarifados. (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Art. 42. A Divis&o de Orcamento e Financas - DOF compete:

| - por meio da Secdo Administrativa - SAdm:

a) exercer as atividades de gestéo e controle de pessoal do efetivo da DA-DOF,;

b)  compilar as documentacgdes atinentes a publicagcdes da DOF junto ao DA;

c) controlar e gerenciar o fluxo documental da DA-DOF e dos meios de
comunicacao oficiais vigentes no CBMRS, bem como divulgar ao efetivo da DA- DOF
assuntos de relevancia ao servico;

d) assessorar a Chefia da DA-DOF nos assuntos de atribuicdo SAdm, bem como
no andamento de missdes ordinarias e extraordinarias vigentes;

e) organizar e controlar a numeracdo dos documentos oficiais da DA-DOF, bem
como realizar o arquivamento dos documentos oficiais e meios eletrénicos da Divisao;

f) confeccionar documentos oficiais, conforme diretrizes da chefia; e

g) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

I - por meio da Secado de Controle e Distribuicdo de Recursos - SCDR:

a) elaborar e encaminhar a proposta orcamentéaria da corporacao;

b) liberar, distribuir, orientar, acompanhar e controlar os recursos orcamentarios da
Instituicao;

c) relacionar os dados relativos aos registros de repasses, transferéncias de
recursos financeiros, despesas, procedimentos licitatorios, inclusive editais e
resultados, e contratos celebrados ao site do Portal da Transparéncia — Gastos;

d) relacionar os dados relativos a informacdes sobre programas, projetos, acoes e
obras; e

e) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

f)  planejar, controlar e realizar a solicitacdo de empenho e liquidagao das contas e
contratos fixos vigentes no ambito do CBMRS; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

g) instruir, celebrar, executar, fiscalizar, empenhar, liquidar e prestar contas, dos
contratos com as operadoras de telefonia/internet e concessionarias de energia, agua
e esgoto, processar as faturas com vistas a liquidacdo da despesa; (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

h)  analisar os aspectos financeiros dos projetos de cursos da Instituicdo; (Incluido
pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

i) realizar a gestao dos investimentos do CBMRS; (Incluido pela Portaria n. 046
de 23 de janeiro de 2023).

J)  confeccionar as portarias de delegagédo de competéncia para os ordenadores de
despesas do CBMRS, mediante provocacdo do Gabinete do Comandante-Geral,
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
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Il - por meio da Secéo de Vencimentos e Vantagens - SVV:

a) controlar, elaborar, assinar e publicar atos e matérias de sua competéncia,
encaminhar demais atos para assinatura e liberacdo as respectivas autoridades
competentes;

b) realizar o lancamento da concessdo de beneficios atinentes ao pessoal da
Corporacao;
c) acompanhar a evolucdo da matriz remuneratéria e a situacdo salarial da
Corporacao;

d) executar a despesa corrente de pessoal do CBMRS;
e) auditar e normatizar a execucao da despesa corrente de pessoal por parte dos
orgaos do CBMRS;

fy  encaminhar para pagamento as despesas correntes de pessoal, submetidas a
sua efetiva gestéo, do efetivo do CBMRS;

g) fiscalizar, controlar, acompanhar e relatar as despesas ocorridas com 0s
lancamentos de vantagens, etapas de alimentacdo e substituicbes temporarias
efetuadas pelos Orgdos do CBMRS, realizando a verificagéo através do Sistema RHE
e comunicando formalmente eventual erro, irregularidade, inconformidade ou fraude;

h)  manter o controle da Dotacdo Orcamentéria e da Cota reservada disponivel para
atender as demandas com Etapa de Alimentacdo da Corporacao;

)) formalizar pedido de suplementacao de verbas para a Secretaria da Fazenda;

)] devera divulgar os valores estabelecidos para a gratificacdo de servico
extraordinario, gratificacdo de magistério, etapas de alimentacdo, ajuda de custo,
diarias, nos seus diversos niveis, atualizando-os sempre que houver alteracdo de
valores; e

k)  cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

IV - por meio da Secéo de Controle de Execucdo Orcamentéria - SCEO:
a) acompanhar e controlar a execucao das despesas da Corporacao;

b) auditar, fiscalizar e orientar a execucéo das despesas da Corporacao, visando a
boa gestao financeira e orcamentaria;

c) estabelecer providéncias para a realizacdo da despesa publica, corrente
(custeio) e de capital (investimento), no ambito do Corpo de Bombeiros Militar;

d) auditar, fiscalizar e orientar as prestacbes de contas e baixas de
responsabilidade referente a execugéo de despesas no ambito da corporacgéo; e

e) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

f)  realizar a solicitacdo de empenho e liqguidacdo dos gastos compromissados pelo
CBMRS; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

g) instruir e fiscalizar as unidades sobre o ateste das faturas nos sistemas
corporativos; e (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

h) atestar as contas de energia elétrica e agua/esgoto dos iméveis do complexo do
QCG; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

)] liquidar as contas de agual/esgoto, energia elétrica e telefonia no ambito do
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CBMRS; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

j)  formular a proposta orgamentéria da Institui¢do; (Incluido pela Portaria n. 046 de
23 de janeiro de 2023).

k) realizar a gestdo dos recursos orcamentarios de investimentos, bem como
acompanhar o PPA - Investimentos; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

[)  formatar a peca orcamentaria referente ao plano plurianual do CBMRS; (Incluido
pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

m) planejar a otimizacdo do emprego dos recursos de custeio e de investimentos
do CBMRS; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

n) redigir manifestacdo a DLP sobre a existéncia ou ndo de recursos orgamentarios
disponiveis para novas aquisicoes pretendidas. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23
de janeiro de 2023).

Art. 43. A Divisdo de Recursos Humanos - DRH compete:
| - por meio da Secdo Administrativa - SAdm:

a) exercer as atividades de gestéo e controle de pessoal do efetivo da DA-DRH;
b) compilar as documentacgdes atinentes a publicagdes da DRH junto ao DA,

c) controlar e gerenciar o fluxo documental da DA-DRH e dos meios de
comunicacéo oficiais vigentes no CBMRS, bem como divulgar ao efetivo da DA- DRH
assuntos de relevancia ao servico;

d) assessorar a Chefia da DA-DRH nos assuntos de atribuicdo SAdm, bem como
no andamento de missdes ordinarias e extraordinarias vigentes;

e) organizar e controlar a numeracdo dos documentos oficiais da DA-DRH, bem
como realizar o arquivamento dos documentos oficiais e meios eletrénicos da Divisao;

f)  confeccionar documentos oficiais, conforme diretrizes da chefia; e

g) cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

h) leitura, registro e publicidade interna dos atos do Diario Oficial do Estado em
matérias afetas a Secéo; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

i) lancamento no Sistema RHE de atos referentes a Secédo; e (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
j)  atender, dentro dos prazos, as requisicdes de 6rgdos externos. (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

I - por meio da Secao de Sistemas de Recursos Humanos - SSRH:

a) gerenciamento do Sistema de Recursos Humanos do Estado (RHE) no que

refere-se a: estrutura organizacional, parametrizagcdes do sistema, perfis e classes de
acesso; (Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

b)  insercdo. exclusio e-alteraces de dades.dos il : ;
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b) coordenacdo do Sistema de Gerenciamento de Matérias (SGM) no que refere-
se as parametrizacoes, perfis e classes de acesso; (Redacdo dada pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

c) ecepcionar-e-dar-enea

c) gerenciamento do Sistema de Recadastramento de Ativos (If-RHE) no que
refere- se as parametrizacoes, perfis e classes de acesso; (Redacdo dada pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

d) gerenciamento do sistema PROA;
d) gerenciamento do Sistema de Pastas Digitais (PDI) no que refere-se aos perfis
e classes de acesso; (Redacgéao dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

e) gerenciamento-de-classes-do-sistema-SPE
e) gerenciamento das solicitacdes dos Cartdes de Isencao de Transporte Publico

Municipal de Porto Alegre; (Redacdo dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

f)y  gerenciamento de classes do sistema SGM;

f)  gerenciamento do efetivo de Servidores Civis do CBMRS, ressalvadas as
competéncias da OBM de Origem; (Redacéo dada pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

g) econtrole-de-acessos-aos-sistemas-de-gestdo-de-pessoalk:

g) gerenciamento do efetivo de Guarda-vidas Civis Temporarios, no que refere-se
ao desligamento e afastamentos médicos, ressalvadas as competéncias da
Coordenacdo da Operacdo Veréo; (Redacdo dada pela Portaria n. 046 de 23 de
janeiro de 2023).

h) encam

h) leitura, registro e publicidade interna dos atos do DOE referentes a Secéo;
(Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

i) | ministracio-dos funcionarios civis:

i)  lancamentos no Sistema RHE de atos referentes a Secéo; (Redacéo dada pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

) gerenciamento-de-sistema-derecadastramento-de-ativos{SISREC);
j)  confeccdo de Certiddes de Tempo de Servico, referente as Operagdes Verdo de

responsabilidade do CBMRS; e (Redacédo dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

k)

k) atender dentro dos prazos as requisicdes de o0rgaos externos. (Redacao dada
pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

)] Secretariar a Comissao Central de Estagio Probatério, bem como acompanhar
os Militares Estaduais em estagio.

Il - por meio da Secado de Inativacdes, Acidentes de Servico e Revisbes de Atos -

~
C
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1. recebimento de documentos e processos referentes a inativacbes e
exclusdes, decorrentes de decisdes administrativas, judiciais, ou mediante
requerimento;

2. conferéncia e instrucéo de processos de reserva remunerada,;

3. conferéncia e instru¢do de processos de reforma;

4. conferéncia e instrucdo de processos de licenciamentos, demissdes e
falecimentos;

5. leitura, registro e publicidade interna dos atos do DOE referentes ao setor;

6. controle estatistico das publicagdes de inativacdes e exclusdes;

7. langamentos no Sistema RHE de atos referentes ao setor;

8. encaminhamento de processos relativos a inativacdes e exclusées aos 0rgao
competentes;

9. confeccdo dos atos no Sistema de Gerenciamento de Matérias, (SGM),
relativos a Inativacdes e Exclusoes;

10. atender dentro dos prazos as requisi¢cdes de 0rgaos externos; e

11. instruir processo e confeccionar o ato de reversao a ser assinado pelo chefe
do poder executivo, solicitando restabelecimento do vinculo ao Orgdo
Competente no que refere-se aos processos de responsabilidade do setor.

b) Setor de Acidente de Servico:(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).
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1. analise das sindicancias de acidentes de servico, dando os devidos
encaminhamentos;

2. confeccdo dos atos no Sistema de Gerenciamento de Matérias, (SGM),
relativos aos Acidentes de Servico;

3. receber, analisar e sanear os PROAS referentes a ressarcimentos de
despesas médicas decorrentes de acidentes de Servico, dando os devidos
encaminhamentos;

4. conceder numero de portaria de acidente de servico mediante solicitacdo da
unidade de origem;

5. receber, analisar e dar andamento aos processos para pagamentos de
beneficios decorrentes de acidentes de servico;

6. Instaurar e dar encaminhamento nos processos para pagamento de pensdes
por morte em servico;

7. instauracdo de processos para Promocao conforme Lei 11.000/97;

8. atender dentro dos prazos as requisi¢coes de 6rgaos externos;

9. organizar e manter arquivo das informacfes e dados referentes a acidentes
de servico na Corporacao; e

10. leitura, registro e publicidade interna dos atos do DOE referentes ao setor;
11. acompanhamento com as familias nos casos de ébito de Militar Estadual,
12. orientacBes gerais juridicas referente a beneficios como penséo, convénio
IPERGS, auxilio ressarcimento funeral, entre outros;

13. encaminhamento para atendimento com especialistas na area da Saude
Mental;

14. suporte ao Acidentado em Servigco que jA possui 0 reconhecimento do
mesmo em Diério Oficial do Estado.

15. auxilio aos militares da ativa e inativos, abrangendo ascendentes e
descendentes (pai, mae, sogro, sogra e filhos). O translado do corpo ocorre do
municipio onde ocorreu 0 Obito para outras cidades, na qual sera realizado os
atos funebres ou cremacao;

16. verificacdo junto ao Departamento de Saude da Brigada Militar para
empréstimo de materiais como muletas, cadeiras de rodas, botas ortopédicas,
camas hospitalares, etc;

17. atuar junto ao Hospital da Brigada Militar em missdes especificas atinentes
ao efetivo e familiares de Bombeiros Militares.

c) Setor de Reviséo de Atos: (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).
1. andlise e instrucéo de pedidos de revisédo de atos que versem sobre recursos
humanos: isencéo de imposto de renda, proventos, casos nao previstos neste RI
mediante autorizagéo do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e insercéo e
publicacdo dos atos revisados, no que couber.

2. Solicitar a OBM com competéncia sobre o assunto parecer acerca dos atos a
serem revisados;

3. leitura, registro e publicidade interna dos atos do DOE referentes ao setor;

4. encaminhamento de processos relativos a Revisdo de Atos aos o6rgéo
competentes; e

5. atender dentro dos prazos as requisicoes de 6rgaos externos.

IV - por meio da Secao de Afastamentos e Prontuarios - SAP:
a) instauracao de processos de cedéncia por agregacoes, prorrogacoes, revogacoes,
reversdes e mobilizacoes;
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b) lancamentos e controle do efetivo em cedéncia,

C) instauracdo de processos de afastamentos para viagens, sem 6nus e com 6nus de
passagens e retorno a origem;

d) instauracdo de processos relativos a licencas: LE, LTIP, LAC, LL, LpC, LCCE, e
LC;

e) confeccéo de atos de agregacodes, reversoes disciplinares e LTS;

f) arquivamento de pastas de ativos, inativos e excluidos;

g) confeccao de certidbes de tempo de servico, contribuicdo, de BMT e outras; e

h) atos para apresentacdo e retorno de efetivo para FT e Unidades do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

V - por meio da Sec¢éo de Recrutamento e Selecao - SRS:

a) realizar a selecdo e cadastro de militares de carreira e temporarios;

b) prestar informagdes nos processos judiciais referentes a incluséo e selecao;
c) manter o controle dos servidores com liminares;

d) manter o controle do efetivo PME;

e) realizar a selecdo e o cadastro do efetivo PME;

f)  realizar a selegéo e o cadastro dos GVCT;

g) informagbes para contestagcdes judiciais decorrentes dos processos de
recrutamento e selec¢ao;

h) acompanhamento dos processos relativos a recrutamento e selegéo;

i)  cumprimento de ordens judiciais, relativo aos processos de incluséo;

) controle, fiscalizacdo de avaliaces psicologicas para concursos; e

k) formular os perfis profissiograficos e descricao de cargos e funcdes.

) inserir no sistema SIAPES do TCERS, na periodicidade e dentro do prazo
estipulado pela Corte de Contas, todas as informacdes solicitadas referente as
contratacdes de recursos humanos realizadas pelo CBMRS, com fins de
propiciar o acompanhamento e auditagem pelo TCERS. (Incluido pela Portaria
n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

VI - por meio da Secao de Mobilizagdo e Identificagédo - SMob:

a) manter o controle das informac¢Ges de inclusdo dos militares de carreira e
militares temporarios;

b) realizar o controle e arquivamento dos Certificados de Reservista do efetivo;

c) atender os Militares ativos e inativos para confeccgéo de CIF;

d) realizar a gestdo de mobilizadores;

e) proceder as inclusdes junto a Regiao Militar;

f) prestar informacgdes para a JSM,;

g) confeccéo do QC-1 de exclusao;

h)  formar os mobilizadores;

i) adotar providéncias para identificacédo do efetivo;

)] manter o controle sobre emissdes, perdas, extravios e subtracdes das CIF e as
CIFP; e

k)  confeccionar e publicar em Boletim Geral do calendario de visitas técnicas, com
0 objetivo de fiscalizar o servigo de ldentificagdo e Mobilizagao.

Art. 44. A Divis&o de Tecnologia da Informac&o e Comunicacées - DTIC compete:

| - por meio da Secdo Administrativa - SAdm:
a) exercer as atividades de gestao e controle de pessoal do efetivo da DA-DTIC,;
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b)  compilar as documentacgdes atinentes a publicagdes da DTIC junto ao DA,

c) controlar e gerenciar o fluxo documental da DA-DTIC e dos meios de
comunicagéo oficiais vigentes no CBMRS, bem como divulgar ao efetivo da DA- DTIC
assuntos de relevancia ao servico;

d) assessorar a Chefia da DA-DTIC nos assuntos de atribuicdo SAdm, bem como
no andamento de missdes ordinarias e extraordinarias vigentes;

e) organizar e controlar a numeragdo dos documentos oficiais da DA-DTIC, bem
como realizar o arquivamento dos documentos oficiais e meios eletrénicos da Divisao;

f) confeccionar documentos oficiais, conforme diretrizes da Chefia,

g) receber, registrar e distribuir toda a documentacéo atinente a DTIC;

h atender, enviar e receber chamadas e mensagens recebidas atinentes a DTIC;
i) gerenciar o material de informatica e telecomunica¢des do CBMRS; e

)] cumprir as demais rotinas definidas pelo Departamento Administrativo.

Il - por meio da Secéo de Infraestrutura de Redes e Servidores - SIRS:
a) elaborar, implementar e fiscalizar projetos de infraestrutura de redes e
servidores;

b) instalar, configurar e manutenir computadores e periféricos no ambito do QCG e
extraordinariamente atender demandas em outros locais;

c) gerenciar e fiscalizar redes de computadores e servidores; e
d) instalar, configurar e manutenir a infraestrutura de redes e servidores.
Il - por meio da Secéo de Suporte e Desenvolvimento de Sistemas - SSDS:

a) analisar, projetar e desenvolver sistemas;

b) documentar a utilizacdo de sistemas;

c) prospectar novas tecnologias para o desenvolvimento de sistemas;

d) prestar suporte a sistemas corporativos de uso do CBMRS;

e) controle operacional do sistema PROA;

fy  atender as demandas atinentes aos sistemas descritos no Manual de Suporte
da DTIC;documentar a utilizacdo dos sistemas desenvolvidos pela DTIC;

g) documentar a utilizacdo dos sistemas desenvolvidos pela DTIC;

h)  pesquisar e implantar novas tecnologias para o desenvolvimento de sistemas;

i) elaborar as estratégias e o atalho do endereco eletrdnico para 0 acesso a
informacéao por parte dos cidadaos;

i) propiciar condigbes para alimentagdo on-line dos dados necessarios para
acesso a informacao, prevista na Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, no
tocante a transparéncia ativa;

k)  manter campo para inser¢cdo de dados no site institucional, para o registro das
competéncias e estrutura organizacional, para relacionar enderecos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

) manter campo para insercdo de dados no site institucional, para respostas as
perguntas mais frequentes da sociedade;

m) manter ferramenta de pesquisa de conteudo, propiciando auxiliar a busca de
informacgdes dentro do site;

n) administrar o servico de correio eletronico no ambito do Corpo de Bombeiros
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Militar e promover instru¢des visando a melhoria do uso do correio eletrénico;

o) verificar a frequéncia de acesso as contas, suspender conta por motivo de falta
de acesso ou uso irregular/ilegal, excluir contas suspensas por mais de 60 dias e apés
45 dias as contas dos militares estaduais desligados do servico ativo; e

p) encaminhar a Corregedoria-Geral os casos encontrados em auditorias que
envolvam indicios de crime e/ou transgressao da disciplina.

IV - por meio da Secéo de Seguranca da Informacéo - SSI:

a) elaborar, implementar e fiscalizar o plano de seguranca da informacéao;

b) elaborar o plano de continuidade de negécio;

c) fazer a gestdo de seguranca da informacao na instituicéo;

d) executar a analise de seguranca, auditoria, pentest em redes, servidores e
sistemas utilizados na instituicdo; e

e) integrar grupos de tecnologia da informacao estatal.

V - por meio da Secdo de Telecomunicacdes - STc:

a) elaborar, implementar e fiscalizar projetos de telecomunicacoes;

b) instalar, configurar e manutenir equipamentos de radiocomunicacao e telefonia;
c) normatizar as redes e 0s equipamentos de telecomunicacdes em acordo a
legislagéo vigente;

d) exercer o controle dos equipamentos e materiais de Comunicacao existentes na
Corporacao, até o nivel de municipio, segundo as especificacbes e padronizacédo
institucionalmente definidas;

e) planejar, receber, armazenar e distribuir e realizar a manutencédo do material de
comunicagdes do Corpo de Bombeiros Militar;

fy  fiscalizar, controlar, coordenar a elaboracéo do projeto basico para instalacées
de redes de radiocomunicacdo e controlar os registros de redes e licencas do
funcionamento das estacfes junto aos 6rgaos competentes;

g) regular e manter o controle das torres e antenas instaladas em iméveis
administrados pelo CBMRS, para comunicacdo e transferéncia de dados da
Corporacao;

h) administrar as atividades de telecomunicac¢des, cabendo-lhe o gerenciamento
nas instalacdes, habilitacdes, blogueios, transferéncias e no controle sobre as faturas;
e

i) expedir anualmente orientacdo quanto ao uso da Operadora de telefonia fixa e
movel, conforme a contratacao realizada.
SUBSECAO Il
DOS ORGAOS DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA, PREVENGAO E
PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Art. 45. A Divisdo Administrativa - DAdm compete:
| - por meio da Secdo Administrativa - SAdm:
a) gerenciar os recursos humanos do DSPCI;
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b)  executar o registro e controle dos cargos e fun¢des do DSPCI;

c) receber, registrar, distribuir e arquivar toda a documentacdo administrativa atinente
ao DSPCI; (Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

d) sistematizar, conferir e encaminhar as matérias do departamento a serem
publicadas no Diario Oficial do Estado;

e) executar o treinamento do efetivo da area, a nivel gerencial, quanto aos temas
relacionados a gestéo e atividades administrativas que envolvam o DSPCI;

fy  estudar, analisar e propor alteracdes de ordem administrativa e no quadro de
organizacdo do DSPCI;

g) estudar, elaborar e propor a criagdo de indicadores de desempenho e avaliagao
profissional para a gestéo de pessoas no DSPCI;

h) planejar os investimentos anuais e elaborar o Plano Anual, visando a
incorporacao e melhoria do patriménio do DSPCI;

i) realizar projetos objetivando a captacdo de recursos para a aplicacdo na
atividade logistica do DSPCI;

)] executar as atividades logisticas e orcamentéarias do DSPCI,
k) gerenciar o conteldo de seguranca contra incéndio disponivel nos meios
eletrénicos do CBMRS;

)) receber e despachar as demandas provenientes do fale conosco e denuncias
relativas a seguranca contra incéndio encaminhadas ao DSPCI; e

m) submeter a analise da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
Sigilos - CPAD do CBMRS os documentos passiveis de classificacao.

I - por meio da Secado de Planejamento - SPlan:

a) assessorar o Comando-Geral e o Diretor do DSPCI no Planejamento Estratégico
da Seguranca Contra Incéndio;(Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

b) estabelecer o canal técnico relativo a seguranca contra incéndio;

c) gerir o controle numérico e nominal de todos os integrantes das Divisbes de
Segurancga Contra Incéndio — DSCI, Secdes de Seguranca Contra Incéndio — SSeg e
Setor de Seguranca Contra Incéndio — SSCI,

d) elaborar dados estatisticos e relatorios relativos a segurancga contra incéndio;

e) realizar reunides periédicas com os Chefes das DSCI e SSeg, a fim de
estabelecer medidas de coordenacgédo e orientacdo sobre as condutas a serem
observadas nas tarefas atinentes a seguranca contra incéndio, de acordo com as
normas e legislacdes pertinentes;

f) elaborar ordens de servico, com a finalidade de regular as atividades ligadas a
seguranca contra incéndio, treinamento e fiscalizacao;

g) elaborar, em conjunto com os chefes das Divisbes, o calendario anual de
atividades técnicas promovidas pelo DSPCI;

h) realizar o credenciamento de instrutores para Treinamento de Prevencéo e
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Combate a Incéndio;

i) realizar o secretariado executivo do Conselho Estadual de Prevencéao e Protecao
Contra Incéndio — COESPPCI; e

)] planejar e executar acdes de diagndstico e auditoria nas Divisbes de Seguranca
Contra Incéndio — DSCI, Secbes de Seguranca Contra Incéndio — SSeg e Setor de
Seguranca Contra Incéndio — SSCI.

Art. 46. A Divisdo de Gestdo e Normatizac&o - DGN compete:

| - por meio da Secdo de Normatizacao - SNor:

a) elaborar resolucdes técnicas, pareceres técnicos, instrucbes normativas,
portarias e demais atos normativos relacionados a seguranca contra incéndio;

b) apods aprovacao do Diretor do DSPCI propor ao Comando-Geral do CBMRS
alteracdes nas leis, decretos e demais normas relacionadas a seguranca contra
incéndio;

c) prestar suporte as DSCI, SSeg e SSCI no que se refere a interpretacdo da
legislacdo, regulamentacédo e normatizacao relativa a seguranca contra incéndio; e

d) preparar relatérios e demais documentos técnicos necessarios as decisdes
superiores.

I - por meio da Secédo de Gestado de Processos - SGP:

a) planejar, implementar e controlar o desenvolvimento e aprimoramento de
ferramentas de tecnologia da informacdo para o gerenciamento dos processos
administrativos para obtencdo das licencas em seguranca contra incéndio, a
fiscalizacdo das edificacGes e areas de risco de incéndio e comunicacdo entre o
DSPCI, DSCI, SSeg e SSCl; e

b) prestar suporte as DSCI, SSeg e SSCI no que se refere a operacdo das
ferramentas de tecnologia da informacao utilizadas pelo CBMRS no que tange a
seguranca contra incéndio.

Il - por meio da Secéo de Qualidade e Padronizacéo - SQP:
a) elaborar a doutrina e os manuais de aplicacao da legislacao, regulamentacéo e
normatizacao relativa a seguranca contra incéndio;

b) assessorar a Academia de Bombeiro Militar — ABM, na elaboragdo dos planos
de curso relacionados a segurancga contra incéndio;

c) planejar as acbes de treinamento e padronizacdo dos processos administrativas
das DSCI, SSeg e SSCI; e

d) realizar palestras ao publico externo relativas a legislacdo, regulamentacdo e
normatizacéo atinentes a segurancga contra incéndio.

Art. 47. A Divisdo de Pesquisa e Investigacéo de Sinistros - DPIS compete:

| - por meio da Secéo de Investigagéo de Sinistros - SIS:
a) planejar, executar ou delegar e fiscalizar as acdes de investigacao de sinistros,
elaborando os documentos pertinentes;

46



b) elaborar a doutrina e os manuais de investigagao de sinistros; e

c) gerenciar as informacdes obtidas com as investigacdes de sinistros e elaborar
relatorios, pareceres para subsidiar a Secao de Pesquisa de Sinistros e as decisdes
do DSPCI.

I - por meio da Secédo de Pesquisa de Sinistros - SPS compete:

a) planejar e implementar as acdes de pesquisa de sinistros a fim de alimentar a
producdo da regulamentacdo e normatizacdo em seguranca contra incéndio e
aprimorar as acoes de investigacao de sinistros;

b) apoiar a elaboracéo da doutrina e dos manuais de legislacéo, regulamentacéo e
normatizacdo em seguranca contra incéndio e de investigacdo de sinistros; e

c) estabelecer o estreitamento com instituicdes de pesquisa publicas e privadas, na
area de seguranca, prevencao e protecdo contra Incéndios.

) SUBSECAOQ Il
DOS ORGAOS DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR

Art. 48. A Divisdo de Ensino, responsavel pelo planejamento, fiscalizacdo dos
expedientes de ensino, dos curriculos relacionados com os treinamentos de oficiais e
pracas, conforme interesse da Corporacéo, através de suas Secbes, compete:

| - Por meio da Secdo de Andlise e Planejamento:
a) coordenar, controlar e fiscalizar a execucdo dos cursos e dos treinamentos na
Corporacao;

b) coordenar, controlar e elaborar as Normas de Planejamento de Ensino,
Treinamento, Instrucéo e Pesquisa da Corporacao (NPETIP);

c) coordenar, controlar e elaborar os calendarios para 0os exames de ingresso nos
cursos e nos treinamentos na Corporacao e em outras Instituicoes;

d) sistematizar o ensino e o treinamento na Corporagao de acordo com as Diretrizes
estabelecidas pelo Comando-Geral e pelo Diretor da ABM;

e) controlar, coordenar e fiscalizar, quando demandado pelo Comando-Geral ou
Diretor da ABM, da convocacao dos Oficiais e das Pragas para comporem comissdes
de estudos na elaboracao de publicacdes didaticas e outras necessarias ao ensino, a
pesquisa e o treinamento;

f)  coordenar, controlar e fiscalizar as atividades proprias da supervisdo escolar em
todos os Orgdos de ensino subordinados a ABM, bem como os Centros de
Treinamentos, Centro de Formacédo de Condutores e Polos de Ensino do CBMRS;
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

g) coordenar, controlar e fiscalizar além de promover condi¢es facilitadoras para
aplicacao eficiente das metodologias de ensino, observando 0s conceitos e principios
pedagdgicos definidos pelo Comando-Geral e pelo Diretor da ABM; (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

h) coordenar, controlar e emitir pareceres sobre documentos de ensino, Plano
Geral de Ensino, indicadores de avaliacdo do corpo docente para serem aplicados
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pelos OBM de ensino;(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

i)  coordenar, controlar e promover a difusdo de conhecimentos sobre a evolugéo
de assuntos de natureza técnica pedagOlgica, que interessam as atividades da
administracao, superviséo e orientacao do ensino; e (Incluido pela Portaria n. 046 de
23 de janeiro de 2023).

j)  coordenar, controlar e emitir pareceres nos assuntos técnicos de ensino e das
reunides peridédicas com os Comandantes de Ensino, de acordo com as demandas do
Comando-Geral e do Diretor da ABM. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

k) controle e gerenciamento privativo das vagas dos cursos disponibilizados em
outras instituicdes, elaboracdo dos editais e indicagdo dos alunos aprovados com o
PROA de afastamento aberto pelo Diretor da Academia de Bombeiro Militar; (Incluido
pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

)  coordenar, controlar e elaborar as normas para o planejamento, a conduta do
ensino e a previsdo anual de cursos e de treinamentos a serem realizados pela
Corporacdo e por outras Instituicdes; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

m) propor e elaborar os planos de cursos, de acordo com as demandas do
Comando-Geral e do Diretor da ABM, no aspecto a adequacéo as normas de ensino;
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

n) elaborar os editais e seu fiel cumprimento quanto aos processos de selecao de
cursos, de treinamentos, de seminarios e de estagios na Corporacdo e em outras
Instituicdes; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

0) controlar, fiscalizar e supervisionar o funcionamento dos cursos de formacéao, de
especializacédo e habilitacdo de interesse da Corporacédo de acordo com as normas
institucionais e a legislacdo vigente e conforme as prescricfes referentes ao ensino
demandadas pelo Comando-Geral e pelo Diretor da ABM; (Incluido pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

p) realizar a formacéao continuada do efetivo militar; e (Incluido pela Portaria n. 046
de 23 de janeiro de 2023).

g) planejar e executar cursos de aperfeicoamento ao efetivo militar (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

I - por meio da Secédo de Supervisao de Cursos e Treinamento:

a) controle e gerenciamento privativo das vagas dos cursos disponibilizados em
outras instituicdes, elaboracdo dos editais e indicacdo dos alunos aprovados com o
PROA de afastamento aberto pelo Diretor da Academia de Bombeiro Militar;

b) coordenar, controlar e elaborar as normas para o planejamento, a conduta do
ensino e a previsdo anual de cursos e de treinamentos a serem realizados pela
Corporacgao e por outras Institui¢coes;

c) propor e elaborar os planos de cursos, de acordo com as demandas do
Comando-Geral e do Diretor da ABM, no aspecto a adequacdo as normas de ensino;

d) elaborar os editais e seu fiel cumprimento quanto aos processos de selecéo de
cursos, de treinamentos, de seminarios e de estagios na Corporacdo e em outras
Instituicbes; e
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e) controlar, fiscalizar e supervisionar o funcionamento dos cursos de formacéo, de
especializacédo e habilitacdo de interesse da Corporacdo de acordo com as normas
institucionais e a legislacao vigente e conforme as prescri¢gdes referentes ao ensino.

Il - por meio da Secéo de Avaliacao:

a) coordenar, controlar e fiscalizar as atividades proprias da supervisdo escolar em
todos os Orgdos de ensino subordinados a ABM, bem como os Centros de
Treinamentos, Centro de Formacao de Condutores e Polos de Ensino do CBMRS;

b) coordenar, controlar e fiscalizar além de promover condi¢des facilitadoras para
aplicacao eficiente das metodologias de ensino, observando os conceitos e principios
pedagdgicos definidos pelo Comando-Geral e pelo Diretor da ABM;

c) coordenar, controlar e emitir pareceres sobre documentos de ensino, Plano
Geral de Ensino (PGE), indicadores de avaliacdo do corpo docente para serem
aplicados pelos OBM de ensino;

d) coordenar, controlar e promover a difusdo de conhecimentos sobre a evolugéo
de assuntos de natureza técnica pedagdgica, que interessam as atividades da
administracdo, supervisado e orientacdo do ensino;

e) coordenar, controlar e emitir pareceres nos assuntos técnicos de ensino e das
reunides peridédicas com os Comandantes de Ensino, de acordo com as demandas do
Comando-Geral e do Diretor da ABM.

f)  Incentivar a elaboracéo de publicacdes didaticas e outras necessarias ao ensino,
a pesquisa e ao treinamento; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

g) Promover pesquisas e estudos com vistas ao aprimoramento do ensino e do
treinamento; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

h)  Arquivar toda a documentacao relativa aos cursos e treinamentos realizados;
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

i)  Fotocopiar provas, lacrar e manter em local reservado; (Incluido pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

J) Avaliar o desempenho dos alunos; (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

k) Demais atribuicdes conforme Regimento Interno da ABM; (Incluido pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

Art. 49. A Divisdo Administrativa compete:

| - por meio da Secdo de Comando:
a) prestar assessoramento ao Diretor da ABM no desempenho de suas atividades
administrativas e de suas atividades operacionais;

b) organizar e controlar a pauta de agendas Institucionais do Diretor e, seus
despachos, viagens e eventos;

c) coordenar, controlar e supervisionar as atividades de apoio administrativo
necessarias ao Departamento e érgéos subordinados;

d) coordenar, controlar e supervisionar as missdes delegadas pelo Diretor da ABM
e demandas deste relacionadas aos 6rgaos subordinados quanto a uniformidade na
eficiéncia da gestdo administrativa;
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e) coordenar, controlar e registrar o boletim do departamento, bem como a
escrituracdo e o arquivo-geral dos registros do patriménio documental da ABM; e

fy  submeter a andlise da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
Sigilosos - CPAD do CBMRS os documentos passiveis de classificacéo.

I - por meio da Secéo de Pessoal:

a) coordenar, controlar e supervisionar a elaboracdo e uniformidade da
documentacg&o administrativa, as relacdes de efetivo e os lancamentos nos sistemas
vigentes do Estado atinentes a pessoal pela ABM e pelos 6rgaos subordinados;

b) organizar e controlar a relacdo do efetivo dos Oficiais e das Pracas para efeito
da efetividade para confeccdo das escalas de servico e cumprimento das ordens e
das notas de servico vigente pela ABM e pelos érgdos subordinados;

c) coordenar, controlar e supervisionar as Fichas de Avaliagdo e de Desempenho
(FAD) nos prazos determinados pela legislacdo vigente pela ABM e pelos 6rgaos
subordinados;

d) coordenar, controlar e supervisionar preparar a documentacao necessaria para
instruir os processos de promocao, transferéncia para a reserva, reforma e concessao
de medalhas da ABM e dos érgaos subordinados; e

e) coordenar, sob a orientacdo do Diretor da ABM, de todas as atividades do
efetivo, bem como supervisionar o desempenho dos Oficiais e das Pracas, com vista
a uniformidade e a eficiéncia da gestéo.

Il - por meio da Secédo de Logistica:

a) coordenar, controlar e propor, sob a supervisdo do Diretor da ABM, o
planejamento e controle do exercicio financeiro e patrimonial pelo Departamento e
orgaos subordinados, bem como dos Centros de Treinamentos, do Centro de
Formacéo de Condutores e dos Polos de Ensino do CBMRS;

b) coordenar, controlar, armazenar e elaborar o planejamento logistico anual de
aquisicdes e de contrataces de obras e de servigcos pela ABM e 6rgdos subordinados;

c) coordenar, controlar e confeccionar a publicacdo do Boletim Reservado de
Material Permanente destinados ao controle patrimonial da ABM e dos 0Orgaos
subordinados;

d) coordenar, controlar, sob a orientagdo Diretor da ABM, a gestdo orcamentaria e
a gestao patrimonial pela ABM e 6rgéos subordinados; e

e) coordenar, controlar e fiscalizar as determinac¢des dispostas nas normatizagoes
institucionais e legislagdo vigente, na ABM e 0Orgaos subordinados com vista a
uniformidade e a eficiéncia da gestao.

f)  analisar materiais para a pratica operacional. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23
de janeiro de 2023).

IV - por meio da Secéo de Saude e Assisténcia Social:

a) coordenar, controlar e fiscalizar de acordo com as disposi¢des Institucionais e
as disposicoes da legislacdo vigente a manutencdo dos exames regulamentares
bianuais pelo efetivo da ABM e dos 6érgdos subordinados, de acordo com as
disposicdes regulamentares do Departamento de Saude da Brigada Militar, conforme
dispbe o Artigo 4° da Lei Complementar n. 15.008, de 13 de julho de 2017;

50



b)  propiciar a realizacdo e promover o Teste de Aptidao Fisica (TAF) semestral do
efetivo pela ABM e pelos 6rgaos subordinados;

c) coordenar, controlar e promover politicas publicas de saide demandadas pelo
Comando-Geral do CBMRS em atuacdo com o Departamento de Saude da Brigada
Militar, conforme dispbes o Artigo 4° da Lei Complementar n. 15.008, de 13 de julho
de 2017;

d) coordenar, controlar e fiscalizar a ficha sanitaria de saude do efetivo da ABM e
dos 6rgéaos subordinados; e

e) coordenar, controlar e fiscalizar as determinac¢des dispostas nas normatizagoes
institucionais e legislacao vigente determinadas pelo Comando-Geral.

V - por meio da Secéo de Inteligéncia:
a) coordenar as instrugdes de inteligéncia e contrainteligéncia pela ABM e pelos
orgaos subordinados;

b) coordenar, controlar e supervisionar a producdo dos relatérios e a coleta de
informacdes pela ABM e pelos 6rgaos subordinados;

e de&é#gées—sube#dmaetes;—(,Revogado pela Po

disciplinar-da-ABM-e-dos-6rgaos-subordinades—e-(Revogado pela Portaria n. 046 de
23 de janeiro de 2023).

e) coordenar, controlar e fiscalizar, as atividades ligadas de inteligéncia pelo
Departamento e pelos érgdos subordinados ligados a Corregedoria-Geral do CBMRS
ou de ordem do Diretor da ABM, com vista & uniformidade e a eficiéncia da gestao.

Art. 50. Aos Orgaos de Pesquisa, Ensino, Treinamento e Avaliacdo compete:

| - ao Centro de Pesquisa e Desenvolvimento incumbe:

a) incentivar e administrar a pesquisa e cultura;

b) acompanhar e avaliar os projetos de pesquisas e estudos técnicos;

c) elaborar projetos de pesquisas;

d) coletar e processar dados e informacdes;

e) realizar seminarios;

f)  desenvolver, acompanhar e avaliar programas e projetos de pesquisas, estudos
técnicos, e obras quanto a sua pertinéncia, validade, utilidade, formalistica,
aplicabilidade e ineditismo;

g) elaborar projetos e proceder a pesquisas encomendadas pelo escaldo superior
ou de iniciativa do 6rgao;

h)  difundir o conhecimento produzido para a comunidade, buscando sua aplicacéo
no exercicio das atividades constitucionais do Corpo de Bombeiros Militar;

i) apoiar e coordenar as investigacdes cientificas, no ambito da instituicdo, em
todas as areas do conhecimento;

)] efetuar o intercambio técnico-cientifico com organiza¢des de pesquisa;
k)  manter o cadastro dos pesquisadores, pesquisas e entidades afins; e
) cumprir as demais rotinas definidas pela Academia de Bombeiros Militar.
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I - a Escola Superior de Bombeiro Militar incumbe:

a) formar e especializar os servidores militares da carreira de Nivel Superior;

b)  habilitar, aperfeicoar e especializar os oficiais QOEM do Corpo de Bombeiros
Militar, de acordo com as exigéncias das respectivas carreiras e segundo critérios das
competéncias essenciais requeridas pela evolucao do perfil profissional; e

c) cumprir as demais rotinas definidas pela Academia de Bombeiros Militar.

Nl -aEscolade Bombeiro Militar, incumbe:
a) formar, habilitar e especializar os servidores militares da carreira de nivel médio;

b)  habilitar, aperfeicoar e especializar os oficiais QTBM do Corpo de Bombeiros
Militar, de acordo com as exigéncias das respectivas carreiras e segundo critérios das
competéncias essenciais requeridas pela evolucao do perfil profissional;

c) habilitar, aperfeicoar e especializar as pragcas do Corpo de Bombeiros Militar, de
acordo com as exigéncias das respectivas carreiras e segundo critérios das
competéncias essenciais requeridas pela evolucao do perfil profissional; e

d) cumprir as demais rotinas definidas pela Academia de Bombeiros Militar.

IV - a Escola de Servicos Civis Auxiliares de Bombeiros, incumbe:

a) formar, habilitar e especializar o publico externo na area de Bombeiro Civil;

b) realizar cursos ao publico externo, referente a RT14, Brigadas de Incéndios; e
c) instruir e especializar os bombeiros integrantes dos servi¢os civis auxiliares de
bombeiros.

V - ao Centro de Aperfeicoamento e Capacitacao, incumbe:

a) realizar a formacao continuada do efetivo militar;

b) planejar e executar cursos de aperfeicoamento ao efetivo militar; e
c) analisar materiais para a pratica operacional.

d)  Auxiliar no aprimoramento técnico da doutrina do CBMRS.

VI - aEscola de Educacéo Fisica incumbe:
a) elaborar o planejamento anual de instrucdo, avaliacdo, treinamento e pesquisa
na area de saude fisica;

b) fiscalizar e controlar as atividades de instrucdo, avaliacdo, treinamento e
pesquisa na area de saude fisica,

c) estabelecer unidade pedagdgica e doutrinaria que assegure a uniformidade de
atuacao dos 6rgéaos subordinados;

d) promover e incentivar a realizagdo de pesquisas e estudos com aprimoramento
da saude fisica do efetivo do CBMRS;

e) instrumentalizar oficiais e pracas, qualificados, para monitorar e acompanhar
atividades de instrucéo e treinamento fisico, no &mbito da corporacéo;

fy  desenvolver programas de incentivo a atividade fisica como fator de saude e de
melhoria no desempenho profissional,

g) desenvolver atividades de pesquisa e avaliacdo fisica aos integrantes do Corpo
de Bombeiros Militar;

h)  planejar, organizar e coordenar as competi¢coes esportivas do pessoal do Corpo
de Bombeiros Militar; e
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i)  cumprir as demais rotinas definidas institucionalmente.

VIl - a Secao de Escolas Militares: (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de
2023).

a) Acompanhar, auxiliar e instrumentalizar os processos seletivos de ingresso nas
Escolas Militares de sua competéncia.

b)  planejar, organizar e coordenar acdes correlatas a sua esfera de atribuigcoes;

c) Manter o controle dos servidores cedidos a Colégios Militares;

d) propor e elaborar inovagdes , de acordo com as demandas do Comando-Geral
e do Diretor da ABM, no aspecto a adequacao as normas de ensino; e

e) Auxiliar no aprimoramento técnico da doutrina do CBMRS.

~ SEGAOV i
DOS ORGAOS DE EXECUCAO
DE PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE

Art. 51. Os Orgdos de Bombeiro Militar, responséaveis pela execucdo das atividades
administrativo-operacionais indispensaveis ao cumprimento das finalidades da
Instituicdo, sdo classificados em: de Seguranca, de Protecdo, de Prevencédo e de
Combate a Incéndios, de Ensino e Especiais.

8 1° Os OBM de Ensino sdo subordinados a Academia de Bombeiro Militar.

§ 2° Os OBM de Seguranca, de Protecao, de Prevencédo e de Combate a Incéndios
sdo subordinados aos Comandos Regionais.

8§ 3° Os OBM de Seguranca, de Protecédo, de Prevencédo e de Combate a Incéndios,
de Ensino e Especiais terdo denominacéao prépria, podendo constituir-se como:

| - Batalhdo de Bombeiro Militar;

I — Companhia Especial;

Nl - Companhia Especial de Busca e Salvamento;
IV- Escolas; e
V- Centros.

Art. 52. Aos Orgéos de Bombeiro Militar de Seguranca, de Protecéo, de Prevencéo e
de Combate a Incéndios compete a execucdo das atividades de bombeiros e de
defesa civil, no ambito de seu espaco de responsabilidade territorial, respondendo
perante o0 Comando Regional de Bombeiros pela realizacdo de suas atividades na
correspondente circunscri¢ao, e ainda:

| - aplicar no seu espaco territorial o planejamento das acbes de bombeiro;
planejar e executar em sua area de atuacao as acdes de Defesa Civil de prevencéo,
preparacao, mitigacao, resposta e recuperacao;

I - executar o controle diario do seu pessoal, material e operacoes, atraves de
rotinas de supervisdo em funcdo dos padroes de desempenho e dos resultados
decorrentes dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - exercer a acao disciplinar e a Policia Judiciaria Militar em sua circunscricao
territorial,

IV - exercitar as relagcbes com 0s grupos sociais, que permitam o desenvolvimento
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da missao constitucional do CBMRS, no seu espagco territorial;

V - planejar e executar as tarefas e rotinas de bombeiro em funcdo do
planejamento regional, no ambito da respectiva area de agéo; e

VI -regular, controlar, acompanhar, remeter e adotar procedimentos, cumprindo as
demais rotinas definidas pelo Comando Regional.

§ 1° As Secbes de Seguranca Contra Incéndio — SSeg, 6rgédos subordinados aos
BatalhGes de Bombeiro Militar, compete:

| - controlar a gestdo dos processos administrativos de licenciamento e
fiscalizacdo em seguranca contra incéndio e a gestao da investigacdo de incéndio nas
SSCI em sua é&rea de responsabilidade territorial, em cumprimento a legislacéo,
regulamentacao e as diretrizes do DSPCI;

I - padronizar, controlar e fiscalizar a atuacdo das SSCI em sua area de
responsabilidade territorial, em cumprimento as diretrizes do DSPCI;

Nl - planejar, padronizar e controlar as acgdes de treinamento executadas pelas
SSCI em sua area de responsabilidade territorial, em cumprimento a legislacéao,
regulamentacdo e as diretrizes do DSPCI;

IV - planejar, padronizar e controlar as agdes de fiscalizacdo executadas pelas
SSCI em sua area de responsabilidade territorial, em cumprimento a legislacéo,
regulamentacao e as diretrizes do DSPCI;

V - padronizar e controlar as acfes de investigacao de incéndio executadas pelas
SSCI em sua area de responsabilidade territorial, em cumprimento a legislacéo,
regulamentacao e as diretrizes do DSPCI; e

VI - gerenciar 0s recursos administrativos em segunda instancia na area de
responsabilidade territorial do BBM.

§ 2° Aos Setores de Seguranga Contra Incéndio — SSCI, o6rgaos subordinados as
Companhias de Bombeiro Militar, compete:

| - gerir os processos administrativos de licenciamento e fiscalizagcdo em
seguranca contra incéndio e investigacdo de incéndio em sua éarea de
responsabilidade territorial, em cumprimento a legislacdo, regulamentacdo e as
diretrizes do DSPCI,;

I - licenciar e fiscalizar as edificacfes e areas de risco de incéndio em sua area
de responsabilidade territorial, em cumprimento a legislagcédo, regulamentagéo e as
diretrizes do DSPCI,;

- - realizar o treinamento de seu efetivo, em cumprimento a legislacéo,
regulamentacéao e as diretrizes do DSPCI;

IV -realizar a investigacao de incéndio nas edificages e areas de risco de incéndio

em sua area de responsabilidade territorial, em cumprimento a legislagéo,
regulamentacao e as diretrizes do DSPCI; e

V - gerenciar 0s recursos administrativos em primeira instancia na sua area de
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§ 3° As decisdes em matéria de seguranca contra incéndio sdo sujeitas ao canal
técnico estabelecido entre DSPCI, DSCI, SSeg e SSCI. (Redacao dada pela Portaria
n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 53. Ao Comandante-Geral incumbe:

| - administrar a Corpo de Bombeiros Militar, com os poderes e deveres inerentes
a funcao;

I - coordenar as atividades da Corporacéo;

- presidir o Conselho Superior;

IV - praticar os atos administrativos de sua competéncia legal e regulamentar,
necessarios a administracéo da Corporacao;

VvV - presidir a Comissao de Avaliacdo e Mérito e aprovar as normas gerais de acao;
substituir por aprovar o Regimento Interno;

VI - cumprir as ordens recebidas do Governo do Estado, de acordo com 0 inciso
XIlI do Art. 82 da Constituicdo do Estado;

VIl - ligar-se diretamente ao Secretario de Seguranca Publica; e

VIl - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacéo, de

forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011.

Art. 54. Ao Subcomandante-Geral incumbe:

| - exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Comandante-Geral,
Il - presidir a Subcomissao de Avaliacdo e Mérito de Oficiais;

I - presidir a Subcomissdo de Avaliacdo e Mérito de Pracas;

IV - prestar assessoramento ao Comandante-Geral no desenvolvimento das
atividades afetas ao Corpo de Bombeiros Militar;

V - substituir o Comandante-Geral nos seus impedimentos; e

VI - coordenar as acdes no nivel operacional do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 55. Ao Corregedor-Geral incumbe:
I - administrar a Corregedoria-Geral,

Il - cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de orientacao
normativa fixadas para o desenvolvimento das atividades atribuidas ao 6rgdo que
dirige;

[l - executar as diretrizes fixadas pelo Comandante-Geral;

IV - assessorar o Comandante Geral nos assuntos referentes ao exercicio de
Policia Judiciaria Militar, ao exercicio do poder disciplinar e assuntos correlatos;

V - orientar, coordenar, controlar e exercer as atividades de correicdo e controle
interno correicional;

VI - determinar aos Comandantes de OBM’s que instaurem os procedimentos
apuratorios, guando houver indicios de envolvimento de seus subordinados em crimes
ou transgressdes disciplinares;
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VII - propor o afastamento dos militares estaduais indiciados/envolvidos em crimes
ou transgressdes disciplinares graves ou de repercussao, do exercicio de suas
fungBes quando julgar necessario ou quando a lei assim o exigir;

VIII - providenciar publicacdo em Boletim Geral — BG dos assuntos de sua
competéncia,

IX - acompanhar as Solugbes proferidas por Comandantes de OBMs em
procedimentos disciplinares;

X - dirigir e coordenar as atividades de correicdo e auditorias nos demais Org&os
da estrutura organizacional da Corporacdo, em cumprimento de determinagcéo do
Comandante-Geral ou de oficio;

Xl - autorizar, quando a necessidade exigir, que os integrantes da Corregedoria
realizem em todo o territério do Estado diligéncias ostensivas ou veladas, para o
exercicio das atividades disciplinares e funcionais ou de Policia Judiciaria Militar, bem
como solicitar a autoridade competente autorizagao para realizar diligéncias fora dele;

XIl - comunicar-se com o Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgaos vinculados
da Secretaria da Seguranca Publica nos assuntos afetos a Corregedoria-Geral,

XIIl - baixar normas de organizacao e funcionamento das atividades de apuracao de
infracdes penais, administrativas e disciplinares dos Orgaos do CBMRS;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas e determinacdes judiciais;

XV - fiscalizar e controlar todas as atividades relativas aos presos militares;

XVI - propor ao Comandante-Geral a avocacao de procedimentos disciplinares;
XVII - exercer a autoridade de Policia Judiciaria Militar no ambito da Corporacéo,
nos termos da Legislacao Vigente; e

XVIII - exercer a apuracdo de responsabilidade criminal, administrativa ou no ambito
da Corporagao.

XIX - avaliar e monitorar a implementacéo da Lei n. 12.527/11 e apresentar relatério
anual sobre o seu cumprimento, encaminhando-o a Secretaria de Seguranca Publica
e ao Gestor Central da Lei de Acesso a Informacéo; (Incluido pela Portaria n. 046 de
23 de janeiro de 2023).

XX - assessorar e formular respostas para as demandas oriundas da Central de
Informacdes do Governo Estado do RS. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

Art. 56. Ao Chefe de Gabinete do Comandante-Geral incumbe:

I - coordenar, controlar e dirigir os trabalhos do Gabinete do Comandante-Geral;
Il - dirigir as atividades administrativas que forem incumbidas ao 6rgéo;

[l - estruturar internamente o 6rgao que dirige, organizando o funcionamento dos
servicos e rotinas administrativas a cargo de cada uma das chefias subordinadas;

IV - orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas chefias
diretamente subordinadas, com vista ao atingimento da destinacao fixada para o
orgdo em suas atividades de fornecimento do apoio administrativo necesséario as
necessidades do Comandante-Geral e do Subcomandante-Geral;

V - prestar assessoramento imediato ao Comandante-Geral e ao Subcomandante-
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de 23 de janeiro de 2023).

VIl - executar as diretrizes fixadas pelo Comando-Geral; e
VIII - orientar e expedir normas complementares dentro de sua esfera de
competéncia.

IX - assessorar e formular respostas para as demandas oriundas da Central de
Informacdes do Governo Estado do RS. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro
de 2023).

Art. 57. Ao Diretor do Departamento Administrativo incumbe:

| - coordenar, controlar e dirigir os trabalhos do Departamento;

I - orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas chefias
diretamente subordinadas;

I - prestar assessoramento ao Comandante-Geral,

IV - executar as diretrizes fixadas pelo Comando-Geral;

V - controlar, acompanhar os indicadores desempenho e de resultados, visando o
cumprimento de orientacdes normativas fixadas;

VI - visitar, inspecionar e promover reunides com os Chefes de seus Orgdos
subordinados visando obter a melhor produtividade;

VIl - centralizar os atos de gestdo administrativa dos érgaos subordinados e cumprir
as demais rotinas institucionais; e

VIl - orientar e expedir normas complementares dentro de sua esfera de

competéncia.

Art. 58. Ao Diretor do Departamento de Seguranca, Prevencédo e Protecdo Contra
Incéndios incumbe:

| - coordenar, controlar e dirigir os trabalhos do Departamento;
I - orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas chefias
diretamente subordinadas;

Il - prestar assessoramento ao Comandante-Geral;
IV - executar as diretrizes fixadas pelo Comando-Geral,

V - controlar, acompanhar os indicadores desempenho e de resultados, visando o
cumprimento de orientagcées normativas fixadas;
VI - orientar, coordenar e controlar as atividades setoriais, decorrentes da

compartimentacdo funcional, estabelecendo as politicas de gestdo definidas
institucionalmente;

VIl - orientar e expedir normas de prevencdo e protecdo contra complementares,
dentro de sua esfera de competéncia,
Vil - planejar, editar, coordenar e estabelecer a politica de prevencéo e protecéo

contra incéndios, em consonancia com o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar;

IX - visitar, inspecionar e promover reunides com os Comandantes de seus Orgaos
subordinados visando obter a melhor produtividade; e
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X - centralizar os atos de gestdo administrativa dos 6rgdos subordinados e cumprir as
demais rotinas institucionais.

Art. 59. Ao Diretor da Academia de Bombeiro Militar:

| - coordenar, controlar e dirigir os trabalhos do Departamento;

I - orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas chefias
diretamente subordinadas;

Il - prestar assessoramento ao Comandante-Geral,

IV - executar as diretrizes fixadas pelo Comando-Geral;

V- controlar, acompanhar os indicadores desempenho e de resultados, visando o
cumprimento de orientagdes normativas fixadas;

VI - estruturar, organizar o funcionamento dos servi¢cos e rotinas de cada um dos
Comandos diretamente subordinados;

VIl - orientar, coordenar e controlar as atividades dos 6érgdos subordinados para o
desenvolvimento das atividades que Ihes incumbem;

Vill - planejar, editar, coordenar e estabelecer a politica de ensino, em consonancia
com o Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

IX - visitar, inspecionar e promover reunides com os Comandantes de seus Orgaos
subordinados visando obter a melhor produtividade;

X - centralizar os atos de gestao administrativa dos 6rgaos subordinados e cumprir
as demais rotinas institucionais; e
Xl - orientar e expedir normas complementares dentro de sua esfera de

competéncia.

Art. 60. Aos Comandantes Regionais incumbe:
| - controlar, acompanhar os indicadores desempenho e de resultados, visando o
cumprimento de orientagdes normativas fixadas;

I - estruturar, organizar o funcionamento dos servi¢cos e rotinas de cada um dos
Comandos diretamente subordinados;

Il - orientar, coordenar e controlar as atividades dos comandos subordinados para
o desenvolvimento das atividades operacionais que lhes incumbem;

IV - planejar, editar, coordenar e estabelecer a politica de comando de bombeiro na
area de responsabilidade em consonancia com o Comando-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar;

V - manter-se permanentemente ligado ao Comando-Geral, informando-o da
situacao global na sua regiao;

VI - visitar as autoridades constituidas e os segmentos representativos das
comunidades, visando a integracdo, cooperacdo, comprometimento, eficiéncia no
cumprimento das missdes do Corpo de Bombeiros Militar;

VIl - ligar-se com os Orgaos de Direcéo-Geral e de Apoio, no trato dos assuntos que
visem o cumprimento da missao;

VIl - visitar, inspecionar e promover reunides com os Comandantes de seus Org&os
de Bombeiro Militar subordinados visando obter a melhor produtividade da tropa,;

IX - presidir a passagem de Comando dos Orgdos de Bombeiro Militar
subordinados;
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X - autorizar os deslocamentos, dispensas e afastamentos temporarios dos
Comandantes dos Orgaos de Bombeiro Militar subordinados;

XI - solicitar ao Subcomandante-Geral autorizagcéo para afastar-se da regiao onde
esta sediado; e

Xll - centralizar os atos de gestado administrativa dos 6rgaos subordinados e cumprir
as demais rotinas institucionais.

Art. 61. Aos Comandantes e aos Chefes incumbe:
| - orientar, coordenar e controlar, mediante supervisdo diaria das rotinas e
tarefas, de modo a assegurar o0 atingimento das metas operacionais estabelecidas;

I - estruturar, organizar o funcionamento dos servi¢cos e rotinas de cada um dos
subsistemas diretamente subordinados;

Il - executar as diretrizes fixadas pelo escaldo imediatamente superior;

IV - orientar o desenvolvimento das politicas de gestdo definidas para a aplicacao
nas atividades desenvolvidas, no &ambito de responsabilidade dos niveis
organizacionais subordinados;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes para o desenvolvimento das
atividades atribuidas ao 6rgéo que dirige;

VI - dirigir a agdo organizacional para o atendimento ao cidadao, monitorando o
desempenho nas atividades-meio;

VIl - cumprir as demais rotinas estabelecidas pelo escalao superior;

VIl - coordenar as atividades administrativas da divisdo e de seus de 6rgdos de
apoio e subordinados, assegurando o cumprimento de seus objetivos;

IX - dar iniciativa, encaminhamento e pronunciamento nNosS Pprocessos
administrativos no ambito de suas competéncias;

X - delegar atribuicdes de sua competéncia; e

Xl - solucionar procedimentos e processos de sua competéncia.

8 1° A competéncia para assinatura dos Certificados de Aprovacao — CA, dos Alvaras
de Prevencéao e Protecdo Contra Incéndio — APPCI, e Certificados de Licenciamento
do Corpo de Bombeiros — CLCB, das edificacdes e areas de risco de incéndio em sua
area de responsabilidade territorial é do Comandante do Orgéo de Bombeiro Militar —
OBM, podendo ser delegada para Oficiais do Corpo Técnico do CBMRS pertencentes
a respectiva Unidade, com publicacdo em Boletim Interno.

§ 2° A competéncia para assinatura dos relatorios de analise e vistoria das edificagbes
e areas de risco de incéndio em sua area de responsabilidade territorial € do
Comandante da Fracdo Destacada, que devera assinar juntamente com o analista e
0 vistoriante.

8§ 3° A competéncia para assinatura das notificagbes de analise e vistoria das
edificacBes e areas de risco de incéndio, e de seus respectivos relatérios, € do analista
e do vistoriante designados.

Art. 62. Sao funcdes privativas de direcdo, comando ou chefia de 6rgdos do CBMRS:
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| - a funcao de Diretor dos Departamentos é privativa de Oficiais da ativa do ultimo
posto do QOEM,;

I - a funcdo de Comandante Regional de Bombeiro é privativa de Oficiais da ativa
do ultimo e penultimo posto do QOEM,;

Nl - as fungdes de Corregedor-Geral, Chefia de Gabinete do Comandante-Geral,
Comandantes de Batalhdes de Bombeiros Militares, Comandante da ABM e Chefias
de Assessorias do Gabinete do Comandante-Geral s&o privativas de Oficiais
superiores do QOEM,;

IV - a funcdo de Comandante de Companhia de Bombeiro Militar é privativa de
Oficiais da ativa do QOEM; e
Vv - afuncdo de Comandante de Pelotdo de Bombeiro Militar € privativa de Oficiais

da ativa do Quadro de Tenente Bombeiro Militar — QTBM.

Paragrafo unico. As funcdes de Diretores de Departamento, Diretor da ABM,
Corregedor-Geral, Chefe do Gabinete do Comandante-Geral, Chefes de Secretaria
Executiva, Chefes de Assessorias, Chefes de Divisdes, Comandantes Regionais,
Comandantes de Batalhdes e Comandantes de Companhias, referidas neste
Regimento Interno, por se tratarem de fun¢gfes que tomam decisdes criticas, deverdo
observar, preferencialmente, o prazo maximo de ocupac¢ao ndo superior a seis anos.
(Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS

SECAO |
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 63. Os Regimentos Internos, dos 6rgdos da estrutura do Corpo de Bombeiros
Militar, seréo elaborados observando no minimo a seguinte estrutura:

| - capitulo | (Da Finalidade), onde sera definida competéncia do 6rgdo na
estrutura da Corporacéao;

I - capitulo Il (Da Organizacgao), onde constara a estruturacao do 0rgao atraves da
articulacdo e ordenagdo dos seus niveis organizacionais subordinados;

- - capitulo Il (Das Competéncias), onde sera definido o conjunto de competéncias
reservadas aos niveis organizacionais subordinados (divisbes, secdes, setores,
fracOes operacionais internas) que integram a estrutura do 6rgao, para o atingimento
de sua destinacgéo;

IV -capitulo IV (Das Atribuigdes), onde serdo definidas as atribui¢cdes previstas para
0s agentes publicos no ambito de exercicio de seus cargos e funcdes, nos niveis
organizacionais subordinados integrantes da estrutura do 6rgéo; e

V - capitulo V (Disposicbes Gerais), onde serdo reunidas as disposi¢bes que
complementam ou esclarecem as normas estabelecidas nos Capitulos anteriores.

8 1° Os Regimentos Internos dos 6rgdos do CBMRS serdo aprovados por ato do
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Comandante-Geral.

§ 2° As propostas de Regimentos Internos do Conselho Superior e da Comisséo de
Avaliacao e Mérito, serdo apresentadas pelo Subcomandante-Geral.

§ 3° Os Regimentos Internos dos Orgdos de Bombeiro Militar de Execugio do Apoio,
serdo aprovados por ato do respectivo Diretor de Departamento a que estiverem
subordinados, mediante proposta apresentada pelo Comandante ou Chefe do 6rgao.

§ 4° Os Regimentos Internos dos Orgdos de Bombeiro Militar de Execugdo de
Prestacdo de Servico & Comunidade, serdo aprovados por ato do respectivo
Comandante Regional a que estiverem subordinados, mediante proposta apresentada
pelo Comandante do érgéo.

SECAO Il
DOS BOLETINS

Art. 64. O Boletim Geral € o documento oficial de divulgacdo em que o Comandante-
Geral publica as ordens e atos administrativos e registra os fatos do Corpo de
Bombeiros Militar, e:

| - sera confeccionado e distribuido pelo Departamento Administrativo;
I - sera confeccionado sucessivamente em quatro partes:

a)  Servicos Diarios;

b)  Instrucéo;

c) Assuntos Gerais de Administracao; e

d) Justica e Disciplina.

8 1° As matérias resultantes de atividades administrativas, atribuidas a érgéos
especificos da estrutura do Corpo de Bombeiros Militar, que exijam divulgacéo a toda
a Corporacao, seréo publicados no Boletim Geral, constituindo os seguintes anexos:

| - De Ensino, elaborado sob a responsabilidade da Academia de Bombeiro Militar;
I - De Pessoal, elaborado sob responsabilidade do Departamento Administrativo;
e

8 2° Apos ciéncia e aprovacao do Comandante-Geral, serd encaminhado por meio de
nota pelos Subcomandante-Geral, Diretores de Departamentos, Corregedor- Geral,
Chefe do Gabinete do Comandante-Geral, Comandantes Regionais e Presidentes de
Subcomissbes, ao Departamento Administrativo, observadas as normas fixadas para
a transmissao de dados, visando a insercao de publicacdes no Boletim Geral.

Art. 65. Os assuntos de Logistica e Patrimonio serdo publicados pelo Departamento
Administrativo, Divisdo de Logistica e Patrimdnio, no Boletim Reservado de Material
Permanente, Semoventes e Material Bélico, que tera numeracao sequencial propria.

Art. 66. Os atos administrativos de natureza disciplinar serdo publicados pela
Corregedoria-Geral em Boletins Disciplinares Reservados, editados por circulo
hierarquico, terdo numeracédo sequencial propria e serdo devidamente divulgados
estritamente ao circulo hierarquico que se refere e aos circulos hierarquicos
superiores.
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Art. 67. Os atos administrativos relativos a avaliagdo, mérito e promocéo de pracas e
de oficiais seréo transcritos em Boletim de Avaliacdo e Mérito de Pracas, Boletim de
Avaliacdo e Mérito de Oficiais, Boletim de Promocdo de Pracas, e Boletim de
Promocédo de Oficiais, e Boletim de Avaliacdo e Mérito Reservado, cabendo as
Subcomissfes de Avaliagcdo e Mérito da CAM a transcrigdo e publicagédo dos Boletins.
(Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Art. 68. Os atos administrativos relativos a movimentacdo de pracas e de oficiais
serdo transcritos em Boletim de Movimentacao de Pracas e Boletim de Movimentacao
de Oficiais, cabendo ao Departamento Administrativo a transcricdo e publicacdo dos
Boletins.

Art. 69. Serdo editados Boletins Especiais, tAo somente para publicacdo de matérias
relativas a comemoracgoes de datas festivas, na forma estabelecida neste Regimento
Interno, ou em eventos especiais que o 0rgao organize ou coordene.

Art. 70. O Boletim Interno é o documento oficial de divulgacdo em que o Comandante
Regional, Diretor e Corregedor-Geral, publicam todas as suas ordens, as das
autoridades superiores e atos administrativos, que seus 6rgaos subordinados devam
ter conhecimento, devendo:

| - seguir as divisdes previstas para o Boletim Geral; e
I - possuir periodicidade diaria, semanal ou mensal, conforme o volume de
matérias a publicar.

Art. 71. O Boletim Reservado é o documento em que o Comandante publica os
assuntos de divulgacdo restrita a determinadas esferas administrativas ou
hierarquicas da Corporacao, observando-se que:

| - 0 Boletim Reservado podera ser confeccionado pelo Comando-Geral, pelos
Departamentos, pelos Comandos Regionais e Corregedor-Geral; e

I - 0 Boletim Reservado segue as divisdes do Boletim Geral.

Art. 71-A. Os Boletins de Avaliacdo e Mérito de Oficiais e Pracas sdao documentos
destinados a dar publicidade de ordens e atos administrativos do Comandante- Geral,
relativos a avaliagdo e ao mérito dos Bombeiros Militares, bem como, de registros
pertinentes da vida funcional dos Militares Estaduais. (Incluido pela Portaria n. 046 de
23 de janeiro de 2023).

§ 1° Os Boletins serdo confeccionados e distribuidos pela Comisséo de Avaliacdo e
Mérito e seréo organizados em quatro partes:

| - Servicos diarios;

I - Instrugao;

I - Assuntos Gerais e de Administracao; e

IV - Justica e Disciplina.
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§ 2° A publicacdo em boletim é requisito para que qualquer registro de mérito ou
demeérito tenha sua validade homologada pela Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito de
Oficiais e pela Subcomisséo de Avaliacao e Mérito de Pracas.

Art. 71-B — O Boletim de Avaliagdo e Mérito Reservado é o documento destinado ao
registro de ordens e atos administrativos do Comandante-Geral, relativos a avaliacao
e ao mérito dos Bombeiros Militares, bem como, de registros pertinentes da vida
funcional dos Militares Estaduais, considerados de carater reservado. (Incluido pela
Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

§ 1° O Boletim de Avaliagédo e Mérito Reservado sera editado por circulo hierarquico,
tera numeracdo sequencial propria e sera devidamente divulgado estritamente ao
circulo hierarquico a que se refira e aos circulos hierarquicos superiores.

§ 2° O Boletim sera confeccionado e distribuido pela Comissao de Avaliacao e Mérito
e sera organizado em quatro partes:

| - Servicos diarios;

I - Instrucéo;

I - Assuntos Gerais e de Administracéo; e
IV - Justica e Disciplina.

§ 3° Seréo registrados no Boletim de Avaliacao e Mérito Reservado:

| — Proposta do Quadro de Acesso para homologacdo do Comandante-Geral,
ap6s mensuradas todas as pontuacfes mencionadas na legislacdo vigente, bem
como ordenados os Militares Estaduais pelos critérios de merecimento e antiguidade.
I — Solucdo de recursos interpostos por meio de requerimento, no qual o
recorrente exponha fatos e fundamentos da solicitagcdo administrativa, relativa ao
Quadro de Acesso para promocoes.

SECAO Il
DOS SERVICOS DE ESCALA

SUBSECAO |
ESCALA DE SERVICOS INTERNOS

Art. 72. Na escala de servicos internos para os OBM poderao ser previstos:

| - no Quartel do Comando-Geral, servicos de:

a)  Superior de Dia ou em Sobreaviso ao QCG, exercido por Oficial Superior;

b)  Supervisor de Dia ou em Sobreaviso ao QCG, exercido por Oficial Intermediario;
c) Oficial de Dia ou em Sobreaviso ao QCG, exercido por Oficial Subalterno;

d) Auxiliar de Dia ao QCG, exercido por sargento;

e) Comandante da Guarda do Aquartelamento, exercido por sargento; e

f) Guarda do Aquartelamento, exercido por soldados.

I - Nos Comandos Regionais e Departamentos, servigos de:

a)  Superior de Dia ou em Sobreaviso ao 6rgéo, exercido por Oficial Superior;

b)  Supervisor de Dia ou em Sobreaviso ao 6rgao, exercido por Oficial Intermediario;
c) Oficial de Dia ou em Sobreaviso ao 6rgao, exercido por Oficial Subalterno;

d)  Auxiliar de Dia ao 6rgéo, exercido por sargento;

e) Comandante da Guarda do Aquartelamento, exercido por sargento; e
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fy  Guarda do Aquartelamento, exercido por soldados.

I - nos Orgdos de Bombeiro Militar de Execucdo de Prestacdo de Servico a
Comunidade, nivel BBM, servigos de:

a)  Superior de Dia ou em Sobreaviso ao OBM, exercido por Oficial Superior;

b)  Supervisor de Dia ou em Sobreaviso ao OBM, exercido por Oficial Intermediario;
c) Oficial de Dia ou em Sobreaviso ao OBM, exercido por Oficial Subalterno;

d) Auxiliar de Dia ao OBM, exercido por sargento;

e) Comandante da Guarda do Aquartelamento, exercido por sargento;

fy  Guarda do Aquartelamento, exercido por soldados; e

g) Telefonista.

81° Os alunos dos cursos de formagéo e habilitacdo poderdo ser empregados em
atribuicoes previstas para sua graduacéo ou posto. (Renumerado pela Portaria n. 046
de 23 de janeiro de 2023).

§ 2° Podera ser previsto 0 pagamento de etapas de alimentacdo para 0s servigos
internos destinados ao apoio do servico externo ou ao atendimento do cidadéo, sem
solugéo de continuidade nas 24 horas, desde que o servidor ndo esteja escalado de
sobreaviso, servicos administrativos ou trabalho domiciliar. (Incluido pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

SUBSECAO I

ESCALAS DE SERVICOS EXTERNOS

Art. 73. Na escala de servico externo 6rgaos de execucao, disciplinados neste artigo,
podera haver:

| - nos Comandos Regionais, servicos de:

a)  Superior de Dia, exercido por Oficial Superior;

b)  Supervisor de Dia, exercido por Oficial Intermediario;
c) Oficial de Servico, exercido por Oficial Subalterno; e
d) Auxiliar de Servico, exercido por sargento.

I - nos Orgdos de Bombeiro Militar de Execucdo de Prestacdo de Servico a
Comunidade, nivel BBM, servicos de:

a)  Supervisor de Dia, exercido por Oficial Intermediario;
b)  Oficial de Servico, exercido por Oficial Subalterno;

c) Auxiliar de Servico, exercido por sargento;

d) Operador da Sala de Operacdes; e

e) Guarnicdo de Servigo.

Il - nos Orgéos de Bombeiro Militar, nivel Companhia, servigos de:
a) Oficial de Servico, exercido por Oficial Subalterno;

b)  Auxiliar de Servico, exercido por sargento;

c) Operador da Sala de Operacdes; e

d) Guarnicao de Servico.

IV - nos Orgéos de Bombeiro Militar, nivel Pelot&o:
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a) Auxiliar de Servico, exercido por sargento;
b)  Operador da Sala de Operac0es; e
c) Guarni¢ao de Servigo.

vV -nos Orgdos de Bombeiro Militar, nivel Grupo:
a) Auxiliar de Servico, exercido por sargento;

b)  Operador da Sala de Operac0es; e

c) Guarni¢ao de Servigo.

VI - nas secdes, setores e subsetores de Seguranca Contra Incéndio:
a) Protocolista;

b) Analista; e

c) Vistoriante.

Paréagrafo unico - Poderdo ser escalados em sobreaviso 0s servigos referidos nas

alineas “a”, “b” e “c” doinciso | e alineas “a” e “b” do inciso Il.

SECAO IV
DAS FORMATURAS GERAIS

Art. 74. Formatura Geral € a reunido de todo o efetivo disponivel do Orgdo de
Bombeiro Militar em forma, excetuando os oficiais e pracas que se encontram de
servigo e segue os procedimentos abaixo descritos:

| - devera ocorrer em dia e horério estipulado pelo Comandante do OBM,;

I - tera a seguinte sequéncia:

a) leitura de assuntos do interesse do OBM,;

b) leitura de elogios por acéo de Oficiais e Pracas, em servico;

c) treinamento pratico de assunto técnico, da area de atuacao do OBM,;
d) palavras do Comandante, Diretor ou Chefe; e

e) desfile da tropa (se couber).

Nl - otempo de duracdo das formaturas gerais ndo devera exceder a uma hora.

SECAOV
DAS CERIMONIAS E FORMALIDADES

SUBSECAO |
DAS BANDEIRAS

Art. 75. Cada Orgdo de Bombeiro Militar tera sob sua guarda as Bandeiras Nacional
e Rio-Grandense, destinadas a estimular o sentimento de patriotismo e culto as
tradicoes do Pais e do Estado, atendendo sempre aos seguintes requisitos:

| - as Bandeiras deverao estar guardadas em armario apropriado e envidracado,
no gabinete do Comandante, Diretor ou Chefe ou no Saldao Nobre do OBM; e
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I - os Orgédos de Bombeiro Militar que possuirem estandartes histéricos,
legalmente autorizados, deverdo manté-los nas mesmas condi¢cfes das Bandeiras.

SUBSECAO I
DAS FESTAS BOMBEIRO MILITARES

Art. 76. As festas bombeiro militares sdo comemoracdes festivas de fatos nacionais,
estaduais, ou relativos a vida do Corpo de Bombeiros Militar, destinadas a exaltacéao
do patriotismo, ao desenvolvimento do espirito de camaradagem e amor a
Corporacao.

§ 1° As festas militares consideradas oficiais pela Corporagéo séo as seguintes:
| - Aniversério do Corpo de Bombeiros Militar do RS — 1° de marco;

I - Dia do Policial e do Bombeiro — 24 de junho;

Il - Dia Nacional do Bombeiro - 02 de julho;

IV- Dia da Patria — 7 de setembro;

V-  Dia da Republica Riograndense — 20 de setembro;

VI - Proclamacéo da Republica - 15 de novembro;

VIl - Dia da Bandeira — 19 de novembro;

VIl - Aniversario do Patrono do Corpo de Bombeiros - 02 de dezembro;
IX - Dia do Guarda-Vidas — 28 de dezembro; e

X  —datas de aniversario dos 6rgaos do CBMRS.

§ 2° Para comemorar as festas militares, os 6rgdos poderao:

| - realizar formatura geral comemorativa a data;

I - publicar Boletim Especial destacando a data;

- - realizar Competicdes Desportivas comemorativas a data, a critério do
Comandante, Diretor ou Chefe do OBM; e

IV- outros atos relativos a data e julgados relevantes e oportunos.

SECAO VI
DA PARADA DIARIA E PARADA BOMBEIRO MILITAR

SUBSECAOQ |
DA PARADA DIARIA

Art. 77. A parada diaria é a formatura destinada a revista e a distribuicdo do pessoal
para os servigos internos do dia, e sera realizada em local e horario estabelecido.

Paragrafo Unico. A parada diaria serA comandada pelo militar estadual mais antigo
escalado de servigo, que, em frente ao efetivo em forma, na posicdo de sentido,
comandara: “Parada em continéncia ao terreno, apresentar armas”. O efetivo fara a
continéncia regulamentar. Terminada a continéncia, comandara: “Descansar Armas;
Descansar” e dara, entdo, destino ao efetivo.

SUBSECAO I
DA PARADA BOMBEIRO MILITAR
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Art. 78. A Parada Bombeiro Militar destina-se a revista do pessoal, transmissédo de
orientacdes sobre o0s servicos externos e sera realizada em local e horério
estabelecido, no inicio do turno de servigo.

Paragrafo Unico. A Parada Bombeiro Militar sera comandada pelo Oficial de Servico
Externo, seguindo o mesmo procedimento da parada diaria, nos Orgaos de Bombeiro
Militar de valor Batalhdo, Companhia, Pelotdo e Grupo.

SECAO VI

DA GALERIA DE RETRATOS E DE VULTOS HISTORICOS

Art. 79. No gabinete do Comandante ou no Saldo Nobre dos 6rgdos do CBMRS sera
organizada como homenagem e registro historico, galeria de retratos, em que
figurardo os ex-Comandantes, titulares ou interinos na funcédo, os retratos do Patrono
dos Bombeiros Militares — Imperador Dom Pedro Il, do Patrono do Corpo de
Bombeiros Militar do RS — Cel Norberto Garrido da Silva, bem como o retrato do
Patrono do OBM.

Paragrafo Unico. A inauguracao de retratos, nas diversas galerias, devera constituir
ato solene, feito em datas nacionais ou festivas, devendo constar de Boletim Interno
ou Especial.

) SECAOQ VIII
DA RECEPCAO E DESPEDIDA DE OFICIAIS E PRACAS

_ SUBSECAO |
DA RECEPCAO E DESPEDIDA DE OFICIAIS

Art. 80. Na recepcéo dos oficiais incluidos no Orgdo de Bombeiro Militar havera as
formalidades abaixo especificadas:

| - 0 Comandante, ao assumir o Comando, avisara, com antecedéncia nunca
inferior a 07 dias, o dia e a hora que pretende assumir o comando. Ao chegar no OBM,
sera recebido pelo Comandante, que devera apresentar os demais oficiais, em
reunido especifica para esse fim; e

I - demais Oficiais - O Oficial apresenta-se ao Comandante do OBM, que devera
recebé-lo em seu gabinete e reunir os demais Oficiais, para a sua apresentacéo e
designacgao da nova funcéo.

Art. 81. Na despedida de Oficiais por motivo de transferéncia de Orgdo de Bombeiro
Militar ou da passagem para a reserva remunerada, havera as formalidades abaixo
especificadas:

| - 0 Comandante que entrega o comando - Apds a solenidade de passagem de
Comando e de inauguracdo da foto na galeria dos ex- comandantes, o comandante
substituido sera acompanhado até a saida do Orgdo de Bombeiro Militar pelos
Oficiais; e

I - demais Oficiais - A despedida do Oficial que foi transferido ocorrera no gabinete
do Comandante, em reunido especifica para esse fim, constando também desse ato
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a leitura do boletim com elogio do Oficial, se assim entender o Comandante.

_ SUBSEGAO I
DA RECEPCAO E DESPEDIDA DE PRACAS

Art. 82. Na recepcdo da Praca incluida no Orgdo de Bombeiro Militar, a Praca
apresentar-se-4 no Orgéo de Bombeiro Militar para onde foi transferida e depois de
determinada a subunidade na qual prestara servico, sera recepcionada pelo
Comandante dessa subunidade ou seu representante, em reunido especifica para
esse fim, acompanhada de representacdo das Pracas que servem naquela
subunidade.

Art. 83. Na despedida da Praca por motivo de transferéncia de Orgdo de Bombeiro
Militar ou passagem para a reserva remunerada, a Praca recebera, no dia do seu
desligamento do OBM, as despedidas, em reunido especifica, coordenada pelo
Comandante da subunidade em que servia, ou seu representante, e por uma
representacéo de Pracas da subunidade.

SECAO IX
DO SISTEMA DE CORREIO E DA CORRESPONDENCIA

SUBSECAO |
DOS SERVICOS DE CORREIO

Art. 84. Os servicos do sistema de correio interno no Corpo de Bombeiros Militar ser&o
executados sob a responsabilidade do Departamento Administrativo, e 0 processo de
desenvolvimento das atividades sera regulado em norma geral especifica. (Redacao
dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

SUBSECAO Il
DA CORRESPONDENCIA

Art. 85. A correspondéncia oficial abrange duas classes:

| - a correspondéncia sigilosa é aquela que, pela sua natureza, ndo deve seguir
0s preceitos da correspondéncia normal, mantendo-se reservada na exposi¢céo do seu
contetudo. Segundo a qualidade do assunto e a extensdo do meio em que pode
circular, sera classificada preliminarmente pelo expedidor em:

a) secreta — aquela que se refere exclusivamente a documento ou informacgéo que
exija absoluto sigilo, e cuja divulgacdo possa comprometer a seguranca publica. Na
auséncia do destinatario, pode ser lida por quem o substitui oficialmente;
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b)  confidencial — aquela que diz respeito a informacdo de carater pessoal, cujo
conhecimento deve ficar restrito, podendo ser lida, na auséncia do destinatario, por
guem o substitui oficialmente; e

c) reservada — aquela cujo sigilo é restrito ou transitorio. Somente pode ser
divulgada no circulo a que se dirige ou no nivel de acesso permitido.

I - a correspondéncia ordinaria € aquela que ndo esta compreendida nas
categorias da correspondéncia sigilosa e cujo conhecimento pelo grupo nao prejudica
a administracao.

SECAOX
DO ACERVO LITERARIO

Art. 86. Cada Orgéo de Bombeiro Militar devera possuir e manter um Acervo Literario
constituido de obras de cultura geral, assuntos técnicos, historicos e outros de
interesse do Corpo de Bombeiro Militar:

| - 0 Comandante, Diretor ou Chefe do Orgdo de Bombeiro Militar estabeleceréa os
critérios para frequéncia ao acervo literario e estimulara a presenca, visando ao
aperfeicoamento educacional dos seus comandados; e

I - 0 Comandante, Diretor ou Chefe estabelecera formas de manter os processos
de atualizacdo e evolucdo do acervo literario do Orgao de Bombeiro Militar sob seu
comando.

) SECAOXI
DAS SITUAGOES EXTRAORDINARIAS DA TROPA

do-Comando-Geral-da-Corporacdo-

Art. 87. As situacdes extraordinarias da tropa sdo as decorrentes de ordens de
sobreaviso ou prontiddo ou trabalho domiciliar, e seus procedimentos diversos, serao
regulados por norma do Comando-Geral da Corporacéo. (Redacdo dada pela Portaria
n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

SUBSECAO |
DO SOBREAVISO E DO TRABALHO DOMICILIAR
(Redacao dada pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Art. 88. A ordem de sobreaviso determina a situacao na qual todo efetivo disponivel
ou parte dele fica prevenido da possibilidade de ser chamado para o desempenho de
gualquer missao extraordinaria, observando os seguintes preceitos:

| - todas as providéncias de ordem preventiva relativas ao pessoal e ao material
sdo impostas pelas circunstancias decorrentes da situagdo da tropa e deveréo ser
tomadas pelos diversos niveis de comando e de chefia;

I - nesta situacdo, os Oficiais deverdo permanecer no quartel ou em suas
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residéncias; neste Gltimo caso, em ligacdo permanente com o Orgdo de Bombeiro
Militar e em condi¢cdes de recolher-se imediatamente ao quartel, em caso de
necessidade;

- nesta situagdo, as Pracas deverdo permanecer no quartel ou em suas
residéncias; neste ultimo caso, em condicfes de ser acionados imediatamente atraves
do Plano de Chamada e apresentar-se no quartel; e

IV -aordem de suspensao do sobreaviso, sera determinada pela autoridade que o
determinou, depois de cessado o motivo da medida, voltando a tropa as suas
atividades normais.

a
~
C

demandem—seme&d&plant&e—(Revogado pela Portarla n. 046 de 23 de Janelro de
2023).

|meé|a¥ameme—ae—qua#el—em—ease—de4}eees54dade—(Revogad pela Portaria n. 046
de 23 de janeiro de 2023).

§ 1° Os Diretores, Comandantes ou Chefes, poderdo propor ao Comandante-Geral a
criacao de escalas de sobreaviso para atividades que demandem servico de plantéo:
nesta situacdo, o Oficial ou a Praca escalados deverdo permanecer em suas
residéncias, em ligacdo permanente com o 6rgdo e em condi¢cdes de recolher- se
imediatamente ao quartel, em caso de necessidade. (Incluido pela Portaria n. 046 de
23 de janeiro de 2023).

§ 2° Nao havera pagamento de etapas de alimentacado e/ou de gratificacéo por servi¢co
extraordindrio ao Bombeiro Militar de sobreaviso, escalado nos servicos
administrativos ou no trabalho domiciliar, devendo os excessos de carga horéaria
serem compensados com folga nos meses subsequentes.(Incluido pela Portaria n.
046 de 23 de janeiro de 2023).

Art. 88-A. Em situacdes excepcionais previstas em lei ou decreto e autorizadas
mediante Portaria do Comandante-Geral do CBMRS, sera admitida a constituicdo de
escala de trabalho domiciliar para as atividades administrativas.(Incluido pela Portaria
n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

Art. 88-B. O desempenho das atividades administrativas em domicilio sera
coordenada e fiscalizada pela respectiva chefia, que devera adotar mecanismo que
possibilite aferir diariamente a produtividade do ME em trabalho domiciliar e controlar
sua efetividade. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

§1° O Militar Estadual em trabalho domiciliar deveréa apresentar, semanalmente, a
chefia imediata relatorio discriminando as missfes e atividades planejadas e
realizadas durante a semana;

8 2° Os militares dos setores de analise em trabalho domiciliar deverdo receber
semanalmente processos em carga, conforme as demandas do setor, e efetuar as
respectivas analises, inserindo a documentacéo pertinente no SISBOM-MSCI, sob
fiscalizacdo diaria de produtividade;

§ 3° Para célculo da carga horéria de trabalho domiciliar devera ser considerado no
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maximo 08 (oito) horas a cada dia;

8§ 4° A chefia podera realizar reunides virtuais com equipe em trabalho domiciliar por
meio de aplicativo que garanta a seguranca dos assuntos discutidos, como também,
se utilizar de programas que possibilitem a confeccéo remota de documentos.

Art. 88-C. O Militar em trabalho domiciliar podera ser acionado a qualquer tempo para
comparecimento no seu local de trabalho e durante o emprego domiciliar o ME nao
esta autorizado a afastar-se do municipio, devendo permanecer preferencialmente em
sua residéncia, no horario estabelecido por sua chefia, desempenhando as atividades
determinadas. (Incluido pela Portaria n. 046 de 23 de janeiro de 2023).

SUBSECAO lI
DA PRONTIDAO

Art. 89. A ordem de prontiddo importa em ficar todo o efetivo disponivel do Orgéo de
Bombeiro Militar preparado para deslocar do quartel logo que receba a ordem, em
condi¢Bes de cumprir a missdo determinada pelo escaldo superior, observando os
seguintes preceitos:

| - os oficiais e Pracas ao receberem a ordem de prontidéo, deverdo comparecer
imediatamente e permanecer em quartel, uniformizados e aguardando as instrucdes
e procedimentos determinados por parte do comando do OBM, para o cumprimento
da misséo; e

I - a ordem de suspensdao do estado de prontiddo sera determinada pela
autoridade que o determinou, depois de cessado o motivo da medida, voltando a tropa
as atividades normais.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. A implantacdo dos 0rgaos previstos para a estrutura organizacional do Corpo
de Bombeiros Militar, na forma a que se refere este Regimento Interno, far- se-a de
acordo com a orientacao fixada pelo Comando-Geral, levando em conta a legislacao
pertinente.

Art. 91. As atribuicbes dos integrantes dos colegiados das Subcomissbes de
Avaliacdo e Mérito e de seus respectivos secretarios serdo fixadas através do
Regimento Interno da Comisséo de Avaliagdo e Méritos.

Art. 92. Na documentacdo de tramitacéo interna, poderéo ser utilizadas siglas e/ou
abreviaturas, de acordo com as normas da Corporacéo.

Art. 93. O Departamento Administrativo devera adequar os quadros organizacionais
dos 6rgéos da Corporacao conforme o estabelecido neste Regimento Interno.

Art. 94. Os Militares Estaduais e os Servidores Civis do CBMRS utilizarédo a
assisténcia médico-hospitalar e odontologica do Sistema de Saude da Brigada Militar,
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nos termos da Lei Complementar n. 15.008, de 13 de julho de 2017.

Art. 95. Até a ativagcdo dos Comandos Regionais, as func¢des reservadas aos
Comandantes Regionais seréo exercidas pelo Subcomandante-Geral.

Art. 96. Até a ativacao dos Comandos Regionais os Batalh6es de Bombeiros Militar e
a Companhia Especial de Busca e Salvamento se ligardo diretamente ao
Subcomandante-Geral.

Art. 97. A revisdo deste Regimento serd realizada quando houver alteracdes
significativas na estrutura e/ou funcdes da Corporacdo ou por determinacdo do
Comandante-Geral.

Comando-Geral em Porto Alegre, 21 de Novembro de 2019.

CESAR EDUARDO BONFANTI - Cel QOEM
Comandante-Geral do CBMRS

inado de forma digital s C
EDUARDO ESTEVAM RODRIGUES 7846010010 D0 ETEANCANARGO
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=S ia da Receita Federal d
CAMARGO Bras; ; RFB(,) ou=RF:3a:—CI(;lli Afccfﬁt::? VELECS';S V(;, ELa:A:z)

BANRISUL, ou=Presencial, ou=92702067000196, cn=EDUARDO

RODRIGUES:78462410010  SEcamssoreoncicssesion:
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ORGANOGRAMA DESCRITIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ORGAOS DE DIRECAO (COMANDO-GERAL)

COMANDANTE-GERAL

SUBCOMANDANTE-GERAL

CONSELHO SUPERIOR

CORREGEDORIA-GERAL

4.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA/COR-G

4.1.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DADM/COR-G

4.1.2 SECAO DE LOGISTICA/DADM/COR-G

4.1.3 SECAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO/DADM/COR-G
4.1.4 SECAO DE PROCEDIMENTOS/DADM/COR-G

4.2  DIVISAO DE JUSTICA E DISCIPLINA/COR-G

4.3 DIVISAO DE CONTROLE INTERNO CORREICIONAL/COR-G
4.4 DIVISAO DE FEITOS ESPECIAIS/COR-G

45 OUVIDORIA/COR-G

46 CARTORIO/COR-G

GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

5.1 SECRETARIA EXECUTIVA DO COMANDANTE-GERAL/GCG
5.1.1 CONTROLE INTERNO/SECG/GCG

5.1.2 AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA/SECG/GCG

5.1.3 SECAO ADMINISTRATIVA/SECG/GCG

5.1.4 SECAO DE PLANEJAMENTO/SECG/GCG

5.2 SECRETARIA EXECUTIVA DO SUBCOMANDANTE-GERAL/GCG
5.3 ASSESSORIA JURIDICA, CONVENIOS E CONTRATOS/GCG

5.4 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E PARLAMENTAR/GCG
5.5 ASSESSORIA DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/GCG

COMISSAO DE AVALIACAO E MERITO

6.1 SECRETARIA EXECUTIVA/CAM

6.2 SUBCOMISSAO DE AVALIACAO E MERITO DE OFICIAIS/SAMO
6.3 SUBCOMISSAO DE AVALIACAO E MERITO DE PRACAS/SAMP

ORGAOS DE APOIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1.1  DIVISAO ADMINISTRATIVA/DA

1.1.1 SECAO EXECUTIVA/DADM/DA

1.1.1.1 SETOR DE ASSESSORIA JURIDICA/DADM/DA

1.1.1.2 SETOR DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS/DADM/DA
1.1.2 SECAO ADMINISTRATIVA/DADM/DA

1.1.3 SECAO DE MOVIMENTACAO/DADM/DA
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1.2 DIVISAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO/DA

1.2.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DLP/DA

1.2.2 SECAO DE LOGISTICA/DLP/DA

1.2.3 SECAO DE PATRIMONIO/DLP/DA

1.2.4 SECAO DE MOTOMECANIZACAO/DLP/DA

1.2.4.1 SETOR DE MOTOMECANIZACAO - NOVA SANTA RITA/SMEC/DLP/DA
1.2.5 SECAO DE MATERIAL BELICO/DLP/DA

1.2.6  SECAO DE CONSERVACAO E DE OBRAS/DLP/DA

1.2.7 SECAO DE COMPRAS/DLP/DA

1.3 DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS/DA

1.3.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DOF/DA

1.3.2 SECAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE RECURSOS/DOF/DA
1.3.3 SECAO DE VENCIMENTOS E VANTAGENS/DOF/DA

1.3.4 SECAO DE CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA/DOF/DA
1.4  DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS/DA

1.4.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DRH/DA

1.4.2 SECAO DE SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS/DRH/DA

1.4.3 SECAO DE INATIVACOES, ACIDENTES DE SERVICO E REVISOES DE
ATOS/DRH/DA

1.4.3.1 SETOR DE INATIVACOES

1.4.3.2 SETOR DE ACIDENTES DE SERVICO

1.4.3.3 SETOR DE REVISAO DE ATOS

1.4.4 SECAO DE AFASTAMENTOS E PRONTUARIOS/DRH/DA

1.4.5 SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO/DRH/DA

1.4.6 SECAO DE MOBILIZACAO E IDENTIFICACAO/DRH/DA

1.5 DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES/DA
1.5.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DTIC/DA

1.5.2 SECAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES E SERVIDORES/DTIC/DA
1.5.3 SECAO DE SUPORTE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS/DTIC/DA
1.5.4 SECAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO/DTIC/DA

1.5.5 SECAO DE TELECOMUNICACOES/DTIC/DA

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, PREVENCAO E PROTECAO CONTRA
INCENDIOS

2.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA/DSPCI

2.1.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DADM/DSPCI

2.1.2 SECAO DE PLANEJAMENTO/DADM/DSPCI

2.2  DIVISAO DE GESTAO E NORMATIZACAO/DSPCI

2.2.1 SECAO DE NORMATIZACAO/DGN/DSPCI

2.2.2 SECAO DE GESTAO DE PROCESSOS/DGN/DSPCI

2.2.3 SECAO DE QUALIDADE E PADRONIZACAO/DGN/DSPCI
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2.3 DIVI§AO DE PESQUISA E INVESTIGACAO DE SINISTROS/DSPCI
2.3.1 SECAO DE INVESTIGACAO DE SINISTROS/DPIS/DSPCI
2.3.2 SECAO DE PESQUISA DE SINISTROS/DPIS/DSPCI

ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR
3.1 DIVISAO DE ENSINO/ABM

3.1.1 SECAO DE ANALISE E PLANEJAMENTO/DENS/ABM

3.1.2 SECAO DE SUPERVISAO DE CURSOS E TREINAMENTO/DENS/ABM
3.1.3 SECAO DE AVALIACAO/DENS/ABM

3.2 DIVISAO ADMINISTRATIVA/ABM

3.2.1 SECAO DE COMANDO/DADM/ABM

3.2.2 SECAO DE PESSOAL/DADM/ABM

3.2.3 SECAO DE LOGISTICA/DADM/ABM

3.2.4 SECAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL/DADM/ABM
3.2.5 SECAO DE INTELIGENCIA/DADM/ABM

3.3 ORGAO DE PESQUISA, ENSINO, TREINAMENTO E AVALIACAO/ABM
3.3.1 CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO/OPETA/ABM

3.3.1.1 SECAO DE COMANDO/CPD/OPETA/ABM

3.3.1.2 SECAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO/CPD/ OPETA/ABM

3.3.2 ESCOLA SUPERIOR DE BOMBEIRO MILITAR/OPETA/ABM
3.3.2.1 SECAO DE COMANDO/ESBM/OPETA/ABM

3.3.2.2 SECAO ADMINISTRATIVA/ESBM/OPETA/ABM

3.3.2.3 SECAO DE ENSINO /ESBM/OPETA/ABM

3.3.2.4 CORPO DE ALUNOS/ESBM/OPETA/ABM

3.3.3 ESCOLA DE BOMBEIRO MILITAR/OPETA/ABM
3.3.3.1 SECAO DE COMANDO/EBM/OPETA/ABM
3.3.3.2 SECAO ADMINISTRATIVA/EBM/OPETA/ABM
3.3.3.3 SECAO DE ENSINO /EBM/OPETA/ABM

3.3.3.4 CORPO DE ALUNOS/EBM/OPETA/ABM

3.3.4 ESCOLA DE SERVICOS CIVIS AUXILIARES DE BOMBEIRO/OPETA/ ABM
3.3.4.1 SECAO DE COMANDO/ESCAB/OPETA/ABM

3.3.4.2 SECAO ADMINISTRATIVA/ESCAB/OPETA/ABM

3.3.4.3 SECAO DE ENSINO /ESCAB/OPETA/ABM

3.3.4.4 COORDENADORIA DE CURSOS E TREINAMENTO/ESCAB/ OPETA/ABM

3.3.5 CENTRO DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO/OPETA/ABM
3.3.5.1 SECAO DE COMANDO/CAC/OPETA/ABM

3.3.5.2 SECAO ADMINISTRATIVA/CAC/OPETA/ABM

3.3.5.3 SECAO DE ENSINO /CAC/OPETA/ABM

3.3.5.4 COORDENADORIA DE CURSOS E TREINAMENTO/CAC/ OPETA/ABM
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3.3.6 ESCOLA DE EDUCAGCAO FiSICA/OPETA/ABM

3.3.6.1 SECAO DE COMANDO/ESEF/OPETA/ABM

3.3.6.2 SECAO ADMINISTRATIVA/ESEF/OPETA/ABM

3.3.6.3 SECAO DE PESQUISA E AVALIACAO/ESEF/OPETA/ ABM
3.3.6.4 SECAO DE TREINAMENTO E INSTRUCAO/ESEF/OPETA/ ABM

ORGAOS DE EXECUCAO

COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR METROPOLITANO — PORTO
ALEGRE

1.1  DIVISAO ADMINISTRATIVA/CRBMM - PORTO ALEGRE

1.2 DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/CRBMM - PORTO ALEGRE
1.3  DIVISAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/CRBMM - PORTO
ALEGRE

1.4 1°BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - PORTO ALEGRE

1.4.1 SECAO ADMINISTRATIVA/1°BBM

1.4.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/1°BBM

1.4.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/1°BBM

1.4.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/1°BBM

1.4.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/1°BBM

1.4.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/1°BBM

1.4.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/1°BBM
1.4.2.4 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO/SODC/1°BBM

1.4.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/1°BBM

1.4.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/1°BBM

1.4.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/1°BBM

1.4.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 1°BBM
1.4.4.3 1° PELOTAOBM ACORIANOS/12CIABM/1°BBM

1.4.4.4 2° PELOTAOBM TERESOPOLIS/12CIABM/1°BBM

1.4.4.5 3° PELOTAOBM ASSUNCAO/12CIABM/1°BBM

1.4.4.6 4° PELOTAOBM RESTINGA/12CIABM/1°BBM

1.4.4.7 5° PELOTAOBM BELEM NOVO/12CIABM/1°BBM

1.45 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/1°BBM

1.4.5.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/1°BBM

1.4.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/ 1°BBM
1.4.5.3 1° PELOTAOBM FLORESTA/22CIABM/1°BBM

1.4.5.4 2° PELOTAOBM PASSO D'AREIA/22CIABM/1°BBM

1.4.5.5 3° PELOTAOBM PARTENON/22CIABM/1°BBM

1.4.5.6 4° PELOTAOBM AEROPORTO/22CIABM/1°BBM
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1.5 2°BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SAO LEOPOLDO
1.5.1 SECAO ADMINISTRATIVA/2°BBM

1.5.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/2°BBM

1.5.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/2°BBM

1.5.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/2°BBM

1.5.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/2°BBM

1.5.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/2°BBM

1.5.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 2°BBM
1.5.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/2°BBM

1.5.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/2°BBM

1.5.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/2°BBM

1.5.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 2°BBM
1.5.4.3 1° PELOTAOBM SAO LEOPOLDO/12CIABM/2°BBM

1.5.4.4 2° PELOTAOBM SAPUCAIA DO SUL/12CIABM/2°BBM

1.5.4.5 3° PELOTAOBM MONTENEGRO/12CIABM/2°BBM

1.5.4.6 4° PELOTAOBM PORTAO/12CIABM/2°BBM

1.5.4.7 5° PELOTAOBM TAQUARI/12CIABM/2°BBM

1.5.5 22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/2°BBM
1.5.5.1 SETOR DE COMANDO/23CIAEBM/2°BBM

1.5.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIAEBM/ 2°BBM
1.5.5.3 1° PELOTAOBM NOVO HAMBURGO/23CIAEBM/2°BBM

1.5.5.4 2° PELOTAOBM DOIS IRMAOS/22CIAEBM/2°BBM

1.5.5.5 3° PELOTAOBM CAMPO BOM/22CIAEBM/2°BBM

1.5.5.6 4° PELOTAOBM ESTANCIA VELHA/23CIAEBM/2°BBM

1.5.5.7 5° PELOTAOBM IVOTI/23CIAEBM/2°BBM

1.5.6 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/2°BBM

1.5.6.1 SETOR DE COMANDO/32CIABM/2°BBM

1.5.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/32CIABM/ 2°BBM
1.5.6.3 1° PELOTAOBM SAPIRANGA/32CIABM/2°BBM

1.5.6.4 2° PELOTAOBM TAQUARA/32CIABM/2°BBM

1.5.6.5 3° PELOTAOBM PAROBE/32CIABM/2°BBM

1.6  8°BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - CANOAS
1.6.1 SECAO ADMINISTRATIVA/8°BBM

1.6.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/8°BBM

1.6.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/8°BBM

1.6.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/8°BBM

1.6.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/8°BBM

1.6.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/8°BBM

1.6.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 8°BBM

1.6.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/8°BBM
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1.6.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/8°BBM

1.6.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/8°BBM

1.6.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 8°BBM
1.6.4.3 1° PELOTAOBM CANOAS/13CIABM/8°BBM

1.6.4.3.1 2° GRUPAMENTOBM MATHIAS VELHO/1°PELBM/ 12CIA/8°BBM
1.6.4.3.2 3° GRUPAMENTOBM NOVA SANTA RITA/ 1°PEL BM/12CIA/8°BBM
1.6.4.4 2° PELOTAOBM ESTEIO/123CIABM/8°BBM

1.6.4.5 3° PELOTAOBM GUAIBA/12CIABM/8°BBM

1.6.4.6 4° PELOTAOBM SAO JERONIMO/13CIABM/8°BBM

1.6.4.7 5° PELOTAOBM CAMAQUA/12CIABM/8°BBM

1.6.5 22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/8°BBM
1.6.5.1 SETOR DE COMANDO/23CIAEBM/8°BBM

1.6.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIAEBM/ 8°BBM
1.6.5.3 1° PELOTAOBM GRAVATAI/22CIAEBM/8°BBM

1.6.5.4 2° PELOTAOBM ALVORADA/22CIAEBM/8°BBM

1.6.5.5 3° PELOTAOBM CACHOEIRINHA/22CIAEBM/8°BBM

1.6.5.6 4° PELOTAOBM VIAMAO/22CIAEBM/8°BBM

1.7 9° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - TRAMANDAI
1.7.1 SECAO ADMINISTRATIVA/9°BBM

1.7.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/9°BBM

1.7.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/9°BBM

1.7.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/9°BBM

1.7.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/9°BBM

1.7.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/9°BBM

1.7.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - TRAMANDAI/
SODC/9°BBM

1.7.2.4 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - TORRES/ SODC/9°BBM

1.7.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/9°BBM

1.7.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/9°BBM

1.7.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/9°BBM

1.7.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 9°BBM
1.7.4.3 1° PELOTAOBM TRAMANDAI/123CIABM/9°BBM

1.7.4.4 2° PELOTAOBM OSORIO/13CIABM/9°BBM

1.7.4.5 3° PELOTAOBM CIDREIRA/12CIABM/9°BBM

1.7.4.6 4° PELOTAOBM SANTO ANTONIO DA PATRULHA/12CIABM/ 9°BBM

1.7.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/9°BBM

1.7.5.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/9°BBM

1.7.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/ 9°BBM
1.7.5.3 1° PELOTAOBM TORRES/22CIABM/9°BBM

1.7.5.4 2° PELOTAOBM CAPAO DA CANOA/22CIABM/9°BBM

1.7.5.5 3° PELOTAOBM TERRA DE AREIA/22CIABM/92BBM
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1.8 COMPANHIA ESPECIAL DE BUSCA E SALVAMENTO
1.8.1 SECAO ADMINISTRATIVA/CEBS

1.8.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/CEBS

1.8.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/CEBS

1.8.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/CEBS

1.8.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/CEBS

1.8.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/CEBS

1.8.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/CEBS
1.8.2.4 FSR/SODC/CEBS

1.8.2.5 FVR/SODC/CEBS

1.8.3 1° PELOTAO ESPECIAL DE BUSCA E SALVAMENTO/CEBS

1.8.3.1 1° GRUPOBS TERRESTRE/1°PELEBS/CEBS

1.8.3.2 2° GRUPOBS ALTURA/1°PELEBS/CEBS

1.8.3.3 3° GRUPOBS EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR/1°PELEBS/ CEBS
1.8.3.4 4° GRUPOBS EMERGENCIA PRODUTOS PERIGOSOS/ 1°PELEBS/CEBS

1.8.4 2°PELOTAO ESPECIAL DE BUSCA E SALVAMENTO/CEBS
1.8.4.1 1° GRUPOBS MERGULHO/2°PELEBS/CEBS

1.8.4.2 2° GRUPOBS AQUATICO/2°PELEBS/CEBS

1.8.4.3 3° GRUPOBS OPERACOES EMBARCADAS/2°PELEBS/ CEBS

1.8.5 3° PELOTAO ESPECIAL DE BUSCA E SALVAMENTO/CEBS
1.8.5.1 1° GRUPOBS BUSCA E RESGATE EM ESTRUTURAS
COLAPSADAS/3°PELEBS/CEBS

1.8.5.2 2° GRUPOBS OPERACAO COM CAES/3°PELEBS/CEBS
1.8.5.3 3° GRUPOBS AEREO/3°PELEBS/CEBS

COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR DO INTERIOR — SANTA MARIA
2.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA/CRBMI - SANTA MARIA

2.2 DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/CRBMI - SANTA MARIA

2.3  DIVISAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/CRBMI - SANTA MARIA

2.4  3°BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - RIO GRANDE
24.1 SECAO ADMINISTRATIVA/3°BBM

2411 SETOR DE PESSOAL/SADM/3°BBM

24.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/3°BBM
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2.4.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/3°BBM

24.2.1
24.2.2
2.5.2.3

SETOR DE OPERA(;ACN)ES/SODC/BOBBM
SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/3°BBM
SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/ SODC/ 3°BBM

2.4.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/3°BBM

2.4.4
2441
2.4.4.2
2.4.4.3
24431
24432
2444
2445

2.4.5
2451
2.45.2
2.4.5.3
24531
2.45.3.2
2454
2.4.5.5
2.45.6

2.5
2.5.1
2511
25.1.2

2.5.2

25.2.1
2.5.2.2
2.5.2.3
2.5.3

254

2541
2.54.2
2.54.3
2544
2.545
2.5.4.6
2547
2.5.4.8
2.5.4.9

2.5.5

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/3°BBM

SETOR DE COMANDO/12CIABM/3°BBM

SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 3°BBM
1° PELOTAOBM RIO GRANDE/12CIABM/3°BBM

2° GRUPAMENTOBM TREVO/1°PELBM/ 13CIA BM/3°BBM

3° GRUPAMENTOBM CASSINO/1°PELBM/12CIA BM/3°BBM

2° PELOTAOBM SAO JOSE DO NORTE/12CIABM/3°BBM

3° PELOTAOBM SANTA VITORIA DO PALMAR/123CIABM/ 3°BBM

22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/3°BBM
SETOR DE COMANDO/22CIAEBM/3°BBM

SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIAEBM/ 3°BBM
1° PELOTAOBM PELOTAS/22CIAEBM/3°BBM

2° GRUPAMENTOBM FRAGATA/1°PELBM/22CIA EBM/3°BBM

3° GRUPAMENTOBM TRES VENDAS/1°PELBM/ 23CIAEBM/3°BBM
2° PELOTAOBM JAGUARAO/22CIAEBM/3°BBM

3° PELOTAOBM SAO LOURENCO DO SUL/23CIAEBM/ 3°BBM

4° PELOTAOBM CANGUGCU/22CIAEBM/3°BBM

4° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SANTA MARIA
SECAO ADMINISTRATIVA/4°BBM

SETOR DE PESSOAL/SADM/4°BBM

SETOR DE LOGISTICA/SADM/4°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/4°BBM

SETOR DE OPERACOES/SODC/4°BBM

SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/4°BBM

SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 4°BBM
SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/4°BBM

12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/4°BBM

SETOR DE COMANDO12CIABM/4°BBM

SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 4°BBM
1° PELOTAOBM SANTA MARIA/123CIABM/4°BBM

2° PELOTAOBS PARQUE PINHEIRO MACHADO/13CIABM/ 4°BBM
3° PELOTAOBM CAMOBI/123CIABM/4°BBM

4° PELOTAOBM RESTINGA SECA/123CIABM/4°BBM

5° PELOTAOBM SANTIAGO/123CIABM/4°BBM

6° PELOTAOBM SAO PEDRO DO SUL/12CIABM/4°BBM

7° PELOTAOBM JULIO DE CASTILHOS/3°PELBM/ 12CIABM/4°BBM

22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/4°BBM
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2.55.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/4°BBM

2.5.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/ 4°BBM
2.55.3 1° PELOTAOBM SAO GABRIEL/22CIABM/4°BBM

2.5.5.4 2° PELOTAOBM CACAPAVA DO SUL/22CIABM/4°BBM

2.55.4.1 4° GRUPOBM SAO SEPE/2°PEL/CIA/4°BBM

2.5.5.4.2 SSCI SAO SEPE/2°PEL/22CIA/4°BBM

2.6 50 BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - CAXIAS DO SUL

2.6.1 SECAO ADMINISTRATIVA/5°BBM

2.6.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/5°BBM

2.6.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/5°BBM

2.6.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/5°BBM

2.6.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/5°BBM

2.6.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/5°BBM

2.6.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - CAXIAS DO
SUL/SODC/5°BBM

2.6.2.4 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - BENTO
GONCALVES/SODC/5°BBM

2.6.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/5°BBM

2.6.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/5°BBM

2.6.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/5°BBM

2.6.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 5°BBM
2.6.4.3 1° PELOTAOBM CAXIAS DO SUL/12CIABM/5°BBM

2.6.4.4 2° PELOTAOBM CRUZEIRO/13CIABM/5°BBM

2.6.4.4.1 3° GRUPAMENTOBM DESVIO RIZZO/2°PELBM/ 123CIABM/5°BBM
2.6.4.5 3° PELOTAOBM FLORES DA CUNHA/12CIABM/5°BBM

2.6.4.6 4° PELOTAOBM VACARIA/12CIABM/5°BBM

2.6.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/5°BBM

2.6.5.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/5°BBM

2.6.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/ 5°BBM
2.6.5.3 1° PELOTAOBM GRAMADO/22CIABM/5°BBM

2.6.5.4 2° PELOTAOBM CANELA/22CIABM/5°BBM

2.6.5.5 3° PELOTAOBM SAO MARCOS/22CIABM/5°BBM

2.6.6 32 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/5°BBM
2.6.6.1 SETOR DE COMANDO/32CIAEBM/5°BBM

2.6.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/32CIAEBM/ 5°BBM
2.6.6.3 1° PELOTAOBM BENTO GONCALVES/32CIAEBM/5°BBM

2.6.6.4 20 PELOTAOBM VILA NOVA/32CIAEBM/5°BBM

2.6.6.5 3° PELOTAOBM FARROUPILHA/32CIAEBM/5°BBM

2.6.6.6

4° PELOTAOBM VERANOPOLIS/32CIAEBM/5°BBM
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2.7
2.7.1

6° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SANTA CRUZ DO SUL

SECAO ADMINISTRATIVA/6°BBM
2.7.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/6°BBM
2.7.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/6°BBM
2.7.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/6°BBM
2.7.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/6°BBM
2.7.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/6°BBM
2.7.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 6°BBM
2.7.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/6°BBM
2.7.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/6°BBM
2.7.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/6°BBM
2.7.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 6°BBM
2.7.4.3 1° PELOTAOBM SANTA CRUZ/12CIABM/6°BBM
2.74.3.1  3°GRUPAMENTOBM DISTRITO INDUSTRIAL/1°PEL
BM/12CIABM/6°BBM
2.74.32  4° GRUPAMENTOBM VERA CRUZ/1°PELBM/ 12CIABM/6°BBM
2.7.4.4 2° PELOTAOBM CACHOEIRA DO SUL/12CIABM/6°BBM
2.74.4.1  2°GRUPAMENTOBM SAO JOSE/1°PELBM/ 12CIABM/6°BBM
2.7.4.5 3° PELOTAOBM RIO PARDO/12CIABM/6°BBM
27451  4° GRUPAMENTOBM ENCRUZILHADA/3°PELBM/ 12CIABM/6°BBM
2.75 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/6°BBM
2.75.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/6°BBM
2.75.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/ 6°BBM
2.7.5.3 1° PELOTAOBM LAJEADO/22CIABM/6°BBM
2.75.4 2° PELOTAOBM ESTRELA/22CIABM/6°BBM
2.75.5 3° PELOTAOBM VENANCIO AIRES/22CIABM/6°BBM
2.7551  3°GRUPAMENTOBM ENCANTADO/3°PELBM/ 22CIABM/6°BBM
2.8 7° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - PASSO FUNDO
2.8.1 SECAO ADMINISTRATIVA/7°BBM
2.8.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/7°BBM
2.8.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/7°BBM
2.8.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/7°BBM
2.8.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/7°BBM
2.8.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/7°BBM
2.8.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 7°BBM
2.8.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/7°BBM
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2.8.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/7°BBM

2.8.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/7°BBM

2.8.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 7°BBM
2.8.4.3 1° PELOTAOBM PASSO FUNDO/12CIABM/7°BBM

2.8.4.4 2° PELOTAOBM AEROPORTO/12CIABM/7°BBM

2.8.4.5 3° PELOTAOBM GUAPORE/13CIABM/7°BBM

2.8.4.6 4° PELOTAOBM PETROPOLIS/12CIABM/7°BBM

2.8.4.7 50 PELOTAOBM SOLEDADE/12CIABM/7°BBM

2.85 22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/7°BBM
2.85.1 SETOR DE COMANDO/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIAEBM/ 7°BBM
2.8.5.3 1° PELOTAOBM ERECHIM/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.4 20 PELOTAOBM LAGOA VERMELHA/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.5 3° PELOTAOBM TRES VENDAS/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.6 4° PELOTAOBM NONOAI/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.7 5° PELOTAOBM GETULIO VARGAS/22CIAEBM/7°BBM

2.8.6 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/7°BBM

2.8.6.1 SETOR DE COMANDO/32CIABM/7°BBM

2.8.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/32CIABM/ 7°BBM
2.8.6.3 1° PELOTAOBM CARAZINHO/32CIABM/7°BBM

2.8.6.4 2° PELOTAOBM PALMEIRA DAS MISSOES/32CIABM/ 7°BBM
2.8.6.5 3° PELOTAOBM FREDERICO WESTPHALEN/32CIABM/ 7°BBM
2.8.6.6 4° PELOTAOBM SARANDI/32CIABM/7°BBM

2.9 10° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SANTANA DO
LIVRAMENTO

2.9.1 SECAO ADMINISTRATIVA/10°BBM

29.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/10°BBM

2.9.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/10°BBM

2.9.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/10°BBM

29.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/10°BBM

2.9.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/10°BBM

2.9.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 10°BBM
2.9.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/10°BBM
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2.9.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/10°BBM

2.9.4.1 SETOR DE COMANDO/13CIABM/10°BBM

2.9.4.2 SETOR DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 10°BBM
2.9.4.3 1° PELOTAOBM SANTANA DO LIVRAMENTO/13CIABM/ 10°BBM
29431  3°GRUPAMENTOBM ARMOUR/1°PELBM/13CIA BM/10°BBM
2.9.4.4 20 PELOTAOBS QUARAI/13CIABM/10°BBM

2.9.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/10°BBM

2.9.5.1 SETOR DE COMANDO/23CIABM/10°BBM

2.9.5.2 SETOR DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/ 10°BBM
2.9.5.3 1° PELOTAOBM URUGUAIANA/22CIABM/10°BBM

29531  3°GRUPAMENTOBM BARRA DO QUARAI/1°PEL
BM/22CIABM/10°BBM

2.9.5.4 20 PELOTAOBM ALEGRETE/22CIABM/10°BBM

2.955 3° PELOTAOBM ROSARIO DO SUL/23CIABM/10°BBM

2.9.6 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/10°BBM

2.9.6.1 SETOR DE COMANDO/3°CIABM/10°BBM

2.9.6.2 SETOR DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIOS/3°CIABM/ 10°BBM
2.9.6.3 1° PELOTAOBM BAGE/3°CIABM/10°BBM

2.9.6.4 20 PELOTAOBM DOM PEDRITO/3°CIABM/10°BBM

2.10 11° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SANTO ANGELO
2.10.1 SECAO ADMINISTRATIVA/11°BBM

2.10.1.1  SETOR DE PESSOAL/SADM/11°BBM

2.10.1.2  SETOR DE LOGISTICA/SADM/11°BBM

2.10.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/11°BBM

2.10.2.1  SETOR DE OPERACOES/SODC/11°BBM

2.10.2.2  SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/11°BBM

2.10.2.3  SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/11°BBM
2.10.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/11°BBM

2.10.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/11°BBM

2.10.41  SETOR DE COMANDO/12CIABM/11°BBM

2.10.4.2  SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/11°BBM
2.10.43  1° PELOTAOBM SANTO ANGELO/13CIABM/11°BBM

2.10.4.4  2° PELOTAOBM SAO LUIZ GONZAGA/12CIABM/11°BBM

2.10.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/11°BBM

2.105.1  SETOR DE COMANDO/22CIABM/11°BBM

2.10.5.2  SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/11°BBM
2.10.53  1° PELOTAOBM SANTA ROSA/2CIABM/11°BBM

2.10.5.4

2° PELOTAOBM GIRUA/22CIABM/11°BBM

84



2.10.6 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/11°BBM

2.10.6.1 SETOR DE COMANDO/32CIABM/11°BBM

2.10.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/32CIABM/11°BBM
2.10.6.3 1° PELOTAOBM SAO BORJA/32CIABM/11°BBM

2.10.6.4 2° PELOTAOBM ITAQUI/32CIA BM/11°BBM

2.11 12° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 13Ui

2.11.1 SECAO ADMINISTRATIVA/12°BBM

2.11.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/12°BBM

2.11.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/12°BBM

2.11.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/12°BBM

2.11.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/12°BBM

2.11.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/12°BBM

2.11.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO — CRUZ
ALTA/SODC/12°BBM

2.11.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12°BBM

2.11.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/12°BBM

2.11.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/12°BBM

2.11.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/12°BBM
2.11.4.3 1° PELOTAOBM 1JUi/12CIABM/12°BBM

2.11.4.4 2° PELOTAOBM HORIZONTINA/12CIABM/12°BBM

2.11.4.5 3° PELOTAOBM TRES PASSOS/12CIABM/12°BBM

2.11.4.6 4° PELOTAOBM TRES DE MAIO/12CIABM/12°BBM

2.11.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/12°BBM

2.11.5.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/12°BBM

2.11.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/12°BBM
2.11.5.3 1° PELOTAOBM CRUZ ALTA/22CIABM/12°BBM

2.11.5.4 2° PELOTAOBM PANAMBI/22CIABM/12°BBM

2.11.5.5 3° PELOTAOBM TAPERA/22CIABM/12°BBM

2.11.5.6

4° PELOTAOBM IBIRUBA/22CIABM/12°BBM
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ANEXO Il

Organograma do CBMRS

gdos do Comando-Geral

Comandante-Geral

Subcomandante-

Geral = — Conselho Superior

- Gabinete do Comissdo de
Corregedoria-Geral Comandante-Geral Avaliagio e Mérito

AJCC
Assossoria Juridica, Sec Exec CAM

hisao Divisao do
Administrativa Justica e Disciptina Convénios e Contratos S R A

Sec Exec Cmt-G

Divisio de Controle Divisso de Sccretaria Exccutiva do Cmt-G ACSP

ntomo Comeicionat Feilos Eapaciis AReaksioi o CombipiEaas

Soclal e Parlamentar Subcomisséo de Avaliagdo o
Mérito de Oficias

Sec Exec SCmt-G
Ouvidorin cartorio Secretaria Executiva do SCmt-G AODC
Assessoria do. SAMP
Operacdes ¢ Defesa C Subcomissao de avaliagio e
Mérito do Pracas

DSPCI

% Dep. de Seguranga Prevengdo e ,
Dep. Administrativo B otese Conie locomion Acadomia de Bombeiro Militar

Divisio
Administrativa

Divisso de
Orgamento e
Financas

| comando Regional Bombeiro Militar :Comando Regional Bombeiro M
| otropolitanc - Porto Alsgre Interior - Santa Maria

Orgéos de Execucao

10° BBM - Santana do Livramento
11° BBM - Santo Angelo

7° BBM - Passo Fundo

12° BBM - ljui

Divisdo Administrativa

Divisao de Operacées e Defesa Civil
Divisso de Seguranca Gontra Incéndios
1° BBM - Porto Alegre

2° BBM - Sao Leopoldo

8° BBM - Canoas

9° BBM - Tramandai

CEBS - Porto Alegre
Divisdo Administrativa

Diviso do Operagdes o Defosa Civil
Divisdo de Seguranca Contra Incéndios
3° BBM - Rio Grande

4° BBM - Santa Maria

5° BBM - Caxias do Sul

6° BBM - Santa Cruz do Sul

et Peloties

Hunicipios.
<om Polotdes.
 SCAB

Huricipios
Area do Atdo
e 13

Elaborado conforme:
- Lei Complementar n° 14.920, de 1° agosto de 2016
- Decreto n° 53.897, de 25 janeiro de 2018.
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