PORTARIA N° 046, DE 23 DE MARCO DE 2023.

Aprova as alteracbes no Regimento Interno do
Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 7°
da Lei Complementar n°® 14.920, de 1° de Agosto de 2016, tendo em vista o disposto
no art. 22 do Decreto 53.897, de 25 de Janeiro, de 2018, aprova, ap0s proposicao
do Diretor Administrativo, as seguintes alteragdes no Regimento Interno do CBMRS:

Art. 1.° No Regimento Interno do CBMRS, ficam introduzidas as
seguintes modificagdes:

| — ficam revogados os incisos IX e Xl do art. 1°.
Il — ficam revogados os incisos | e VIl do art. 7°,

Il — fica alterada a redacdo do inciso | do art. 8° e inseridas as
alineas “a”, “b”, “c” e “d”, com a seguinte redagao:

Art. 8.° ...

| - Secretaria Executiva do Comandante-Geral, compreendendo:
a) Controle Interno — CI/SECG.

b) Sec&o Administrativa — SA/SECG e

c) Agéncia Central de Inteligéncia/SECG/GCG

d) Secao de Planejamento SP/SECG

IV — ficam alterados os incisos Il e lll do art. 9°, que passam a vigorar
com a seguinte alteracao:

Art. 9.2 ...

Il - Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito de Oficiais; e (NR)
[ll - Subcomisséo de Avaliacdo e Mérito de Pracas. (NR)

V — ficam revogados o inciso | dos arts. 10, 11 e 12, bem como 0s
incisos l e ll do art. 13;

VI - ficam revogados o item 1 das alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do
inciso I; o item 1 das alineas “a”, “b” e “¢” do inciso Il; o subitem “a”

dositens 1,2, 3,4,5e 6 daalineac do inciso lll, todos do art. 14;

VIl - ficarevogado o inciso | dos 88 1°, 2°, 39, 4° 5% e 6° do art. 15;



VIII - fica revogado o inciso VIl do art. 30 e incluidos os incisos XllI
e XIV no dispositivo, com a seguinte redacgéo:

Art. 30 ...

Xl - compor e regular a atuagdo da Comissao Permanente de Avaliagédo
de Documentos Sigilosos - CPAD do CBMRS;

XIV - manter o controle e adotar as providéncias em relagdo as
informacgdes classificadas em grau de sigilo, nos termos da legislacéo
federal e estadual.

IX — fica incluido o inciso X no § 5° e revogado o 8§ 7° do art. 30, que
passa ater a seguinte redacao:

Art. 30 ...

§5°...

X - atender aos pedidos de acesso a informacdo oriundos de
encaminhamentos dos escalfes superiores do governo do Estado, por
meio da operacado dos sistemas ou protocolos vigentes;

X —ficam revogados os incisos IX, X e Xl e incluidos os 88 1°, 2°, 3°e
4° no art. 31, com a seguinte redagéo:

Art. 31 ...

8§ 1° Compete a Secretaria Executiva do Comandante-Geral:

| — por meio do Controle Interno:

a) prestar assessoramento técnico ao Comandante-Geral do CBMRS;

b) realizar o controle interno das atividades administrativas da
corporagao;

c) analisar os custos e a produtividade operacional do CBMRS;

d) desenvolver agbes direcionadas a fiscalizacdo da gestdo publica e ao
diagnéstico e combate a corrupc¢ao;

e) realizar a interlocucédo dos assuntos de interesse do CBMRS junto aos
orgaos de controle externo; e

f) coordenar a confeccdo de relatorios para a prestacdo de contas da
gestdo do Comandante-Geral do CBMRS;

Il — por meio da Sec¢do Administrativa:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia oficial, peti¢coes,
processos, documentos e quaisquer expedientes relacionados com as



atividades do Gabinete do Comandante-Geral, sem prejuizo do registro no
Protocolo Geral,

b) planejar, organizar, coordenar e controlar os servicos da Secretaria
Executiva,

C) revisar as propostas de portarias e demais documentos que se fizerem
necessarios, com o fito de adequar regulamentos e normas aos preceitos
legais;

d) confeccionar, controlar e acompanhar a legislacao afeta a Instituicao;

e) exercer o controle estratégico sobre os orgcamentos regionais e a
execucao da despesa publica;

f) gerenciar as tarefas administrativas decorrentes das acdes e
deliberacbes do Chefe de Gabinete do Comandante-Geral,

g) gerenciar a agenda do Comandante-Geral e do Chefe de Gabinete do
Comandante-Geral, controlando e supervisionando as acdes decorrentes
para a execucdo de reunides de trabalho, recepcao de autoridades e rotinas
internas;

h) receber das demais secdes, protocolar, organizar, classificar e
despachar com o Chefe de Gabinete do Comandante-Geral, as informacgdes
necessarias para a tomada de decisao institucional;

i) elaborar textos profissionais, especializados e outros documentos
oficiais; e

j) assessorar o Comando da Corporacédo na elaboracéo, implementacéo e
avaliagdo do planejamento estratégico.

I — A Agéncia Central de Inteligéncia de Seguranca Publica sera
responsavel pela execucdo das atividades administrativas e operacionais de
inteligéncia e contrainteligéncia no ambito do CBMRS, constituindo-se o
orgao central na referida area.

IV - A Secdo de Planejamento sera responsavel pelo suporte ao
Comandante-Geral quanto ao planejamento gerencial da corporacdo e a
execugcdo e monitoramento de metas estabelecidas nos planos
governamentais.

8§ 2° Compete a Assessoria Juridica, Convénios e Contratos:

| - elaborar Estudos de Estado-Maior, sobre temas de abrangéncia
institucional, tais como, anteprojetos de leis, minutas de decretos, minutas de
portarias, comissdes de estudos institucionais;

Il - examinar a adequacdo juridica e emitir informacg&o sobre propostas de
normatizacdes encaminhadas pelos Orgéos de Apoio e de Execucao;

Il - estudar, redigir e difundir as normas juridicas de iniciativa do
comando da institui¢ao;

IV - prestar informacfdes em demandas judiciais sempre que o CBMRS for
demandado ou o Comandante-Geral, o Subcomandante-Geral e os Chefes
de Gabinete e Assessorias;

V — analisar as minutas de informagbes encaminhadas pelos
Departamentos e BBMs, com fins de atenderem a demandas judiciais
concernentes a assuntos relacionados aos servigos prestados pelo CBMRS;

VI - orientar os comandantes de batalhdo, companhia e pelotdo quanto a
forma de prestacéo de informagbes em Mandado de Segurancga;

VII - responder as requisicdes da Procuradoria-Geral do Estado e de
orgao do Poder Judiciario, direcionadas ao comando do CBMRS;



VIl - analisar e emitir informacdo sobre a viabilidade juridica de
celebracédo de contratos, acordos, convénios ou ajustes a serem assinados
pelo Comandante-Geral do CBMRS;

IX - analisar e emitir informacao sobre a viabilidade juridica na celebracgédo
dos contratos de termo de cesséo de uso de bens moveis e imdveis a serem
assinados pelo Comandante-Geral do CBMRS;

X - analisar e emitir informagdo sobre a viabilidade juridica no ato
administrativo de reconhecimento de acidente de servico;

XI - analisar e emitir informacédo sobre a viabilidade juridica das minutas
dos editais de concurso publico a serem analisadas pela SSP/Agente Setorial
da PGE, para posterior assinatura pelo Comandante-Geral do CBMRS;

XIlI - analisar e emitir informacéo sobre a viabilidade juridica nos atos
administrativos a serem encaminhados a deliberacdo do Governador do
Estado;

XIII - auxiliar e orientar os o0rgados de execucdo em eventuais duvidas
juridicas, mediante apresentacdo de demanda através do Gabinete do
Comandante-Geral ou Subcomandante-Geral do CBMRS, desde que
instruido com prévia manifestagcdo do Oficial QOEM atuante no respectivo
orgao;

XV - atuar na proposicdo de convénios administrativos e
instrumentos administrativos congéneres de interesse do CBMRS;

XV - acompanhar os termos de cooperacao, convénios, acordos e ajustes
firmados pelo Corpo de Bombeiros Militar;

XVI - analisar e emitir informacdo sobre a adequacdo juridica na
celebracéo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres nos quais o
CBMRS figurar como interveniente;

XVII - elaborar, instruir e diligenciar nos termos de convénios proposto
pelo CBMRS;

XVIII - auxiliar os 6rgdos do CBMRS na elaboragdo de minutas e planos
de trabalho de convénios;

XIX - cadastrar as propostas de convénio e instrumentos congéneres no
Mdodulo Convénios e Parcerias do Sistema de Financas Publicas do Estado -
PFE;

XX - manter controle dos prazos de vigéncia dos convénios e
instrumentos congéneres firmados pelo CBMRS;

XXI - manter controle dos prazos de vigéncia dos contratos de prestacao
de servico continuado celebrados pelo CBMRS, informando o Departamento
Administrativo, por intermédio da DLP, 6 (seis) meses antes do termo final da
vigéncia, para adocao das providéncias decorrentes;

XXII - realizar as diligéncias requisitadas pelo Controle Interno, Tribunal
de Contas e Contadoria e Auditoria-Geral do Estado, direcionadas a AJCC;

XXIII - auxiliar o setor responsavel pela elaboracdo de projetos
institucionais para captacédo de recurso federais e estaduais, de acordo com
as deliberacdes do Gabinete do Comandante-Geral, mediante a respectiva
plataforma e por meio de processo administrativo a SSP/DGO/DCONYV;

XXIV - dar inicio aos processos de prestacdo de contas dos convénios
firmados pelo CBMRS;

XXV - requisitar diligéncias nos processos de prestacdo de contas dos
convénios firmados pelo CBMRS;

XXVI - incluir no Sistema de Financas Publicas do Estado (FPE) a



Manifestacdo Conclusiva do ordenador de despesa, o parecer da Seccional
XIV da CAGE e o oficio de arquivamento, ap0s o retorno com parecer
favoravel do processo de prestacdo de contas de convénios da CAGE/BM;

XXVII - solicitar o arquivamento do processo de prestagéo de contas que
tenha dado origem, apés homologado e concluso;

XXVIII - manter atualizada a planilha de controle do andamento dos
processos de prestacdo de contas dos convénios, acordos e instrumentos
congéneres celebrados pelo CBMRS;

XXIX - auxiliar os fiscais de convénios, contratos e instrumentos
congéneres em eventuais duvidas quanto ao processo de prestacdo de
contas;

XXX - monitorar os contratos que devem ser celebrados no ambito do
CBMRS, devendo solicitar aos 6rgaos responsaveis do CBMRS a imediata
regularizacdo da cobertura contratual, sempre que identificada eventual
omisséo.

XXXl - confeccionar portarias de delegacdo de competéncia do
Comandante-Geral as demais autoridades de Bombeiro Militar; e

XXXII - confeccionar portarias de designacéao e/ou substituicdo de fiscais
nos convénios celebrados pelo CBMRS, publicar e divulgar aos nomeados.

8§ 3° Compete a Assessoria de Comunicacao Social e Parlamentar:

| - apresentar, em nivel estratégico, Sumarios de Estudo de Estado Maior
e relatérios de atividades gerenciadas pela assessoria,

Il - assessorar o Comandante-Geral, o0 Subcomandante Geral e o Chefe
de Gabinete do Comandante-Geral em assuntos de sua atribuicdo, quais
sejam relacbes publicas, assessoria de imprensa, publicidade e marketing
institucional,

Il - estudar e propor ao Chefe de Gabinete do Comandante-Geral todas
as medidas relativas a comunicacdo social, ligagdo com a imprensa e
projetos da Corporagao de cunho social,

IV - administrar as atividades de cerimonial militar, comunicacao interna,
cinematografia, fotografia, imprensa, publicidade e marketing institucional;

V - manter ligacdo com os 6érgaos civis, governamentais e militares, a fim
de propiciar o desenvolvimento das atividades de comunicacao institucional;

VI - analisar, debater, propor politicas e estratégias em questdes relativas
a atividade de comunicacao institucional,

VII - cumprir e fazer cumprir as normas de cerimonial militar; e

VIII - propor a¢cBes de comunicacgao prioritaria para o publico interno;

IX - coordenar, controlar e supervisionar as ac¢bes dos programas
institucionais de prevencao primaria;

X - manter um servico de registro de imagens;

XI - regular os procedimentos da corporagcdo e de seus integrantes no
que diz respeito a divulgacado de imagem institucional, dados e informacdes
sobre o CBMRS a midia e ao publico em geral; e

XIl - atualizar a Carta de Servigos ao Usuario, nos termos da Lei Federal
n° 13.460, de 26 de junho de 2017, sempre que houver alteracdo nos
servicos prestados pelo CBMRS ou de enderecos e telefones das unidades
de atendimento ao cidadao do CBMRS.

8§ 4° Compete a Assessoria de Operagdes e Defesa Civil:



| - auxiliar na participagcédo e coordenacao do planejamento estratégico da
corporacdo, no que se refere as atividades operacionais, bem como no
acompanhamento da implantacdo deste plano, de acordo com suas
atribuicoes;

Il - contribuir e propor a elaboracdo de Sumérios de Estudos de Estado
Maior sobre temas de abrangéncia institucional;

Il - estudar, redigir e difundir as normas de iniciativa do comando da
instituicdo (diretriz, Instru¢do técnica, instru¢do normativa, resolugdo, norma
geral de acdo, ordem de operacdo, nota de servico, ordem de servico,
parecer);

IV - assessorar na promocdo, coordenacao, controle e supervisdao da
producédo de diretrizes, estudos, planos, normas e ordens, bem como manter
atualizada a base doutrinaria da corporacdo nas pautas correlatas a area
tematica de sua competéncia;

V - sugerir, compor e acompanhar comissfes de estudo visando a
revisdo e producdo de normas de assuntos técnicos ou de especialidades
definidas;

VI - assistir no planejamento, coordenacado, controle e supervisdo das
propostas de acles afetas a area tematica de sua competéncia,

VII - auxiliar no planejamento, coordenacao, controle e supervisdo das
operacgOes da corporacao;

VIII - contribuir no planejamento, coordenacao, controle e supervisdo das
acOes e programas estratégicos que visem a melhoria na eficiéncia e eficacia
da misséo constitucional da prevencao, a protecdo e o combate a incéndios,
as buscas e salvamentos;

IX - planejar e integrar as equipes que atuem nas ac¢des e producdo de
ferramentas de monitoramento para o registro operacional;

X - apoiar no controle e supervisdo do desempenho e do resultado das
atividades operacionais da corporacgao;

XI - auxiliar na coordenacédo, controle e supervisdo da execugcdo dos
planos e ordens expedidos pelo comando da corporacao.

XII - manter o controle estatistico da atividade fim da corporacéo;

XIlI - manter atualizado o planejamento, coordenag&o, controle e
supervisao da articulacéo operacional da corporacdo através de portaria;

XIV - manter atualizado o Regulamento de Uniformes da corporacéo por
meio de portaria,

XV - contribuir no planejamento, coordenacgéo, controle e supervisdo das
acles que visem a melhoria na eficiéncia e eficacia das Forcas de Resposta
Rapida (FR2) da corporacéo;

XVI - auxiliar na coordenacdo, controle e supervisdo das acOes das
Camaras Técnicas da AODC nomeadas pelo Subcomandante-Geral;

XVII - auxiliar na participacéo e coordenacdo do planejamento estratégico
da corporacgdo, no que se refere as atividades de defesa civil, bem como no
acompanhamento da implantacdo deste plano, de acordo com suas
atribuicoes;

XVIII - auxiliar no planejamento, coordenagéo, controle e supervisdo das
acOes de defesa civil da corporacao;

XIX - contribuir no planejamento, coordenacao, controle e supervisao das
acOes e programas estratégicos que visem a melhoria na eficiéncia e eficacia
da missao constitucional das atividades de protecao e defesa civil;
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XX - acompanhar as demandas do CBMRS junto a Defesa Civil
Estadual;

XXI - participar e auxiliar na coordenacdo e execucdo do planejamento
estratégico da Corporacdo, no que se refere as atividades de servi¢o civil
auxiliar de bombeiro, e acompanhar a implantacdo deste planejamento, de
acordo com suas atribuicdes; e

XXII - orientar e auxiliar no planejamento das ac¢des de regulamentacéo,
fiscalizagdo, credenciamento e funcionamento dos Servigos Civis Auxiliares
de Bombeiros.

Xl — ficam alterados os incisos Il e lll, incluidos os incisos IV, V, VI,
VIIL, VI, X, X, XI, X, XIII, XIV, XV, XVI, XVIl, revogado o paragrafo unico e
incluidos os 88 1° e 2° do art. 32, com a seguinte redacdo:

Art. 32 ...

Il — controle, avaliacdo e execucdo das atividades administrativas
atinentes a promocdo e meérito dos Oficiais e das Pracas do Corpo de
Bombeiros, de acordo com a legislagéo vigente; (NR)

Il - diligenciar, por meio de auditoria ou questionamento direto ao
avaliador do Militar Estadual, visando sanar eventuais incorrecoes
constatadas na Ficha de Avaliacdo do Desempenho, na Ficha de Informacdes
Funcionais ou em outros documentos recebidos, efetuando retificacbes e/ou
complementacdes; (NR)

IV - determinar a abertura de processo investigativo, quando constatada
inexatidao nas informacdes sobre a vida funcional de Militar Estadual,

V — solicitar & Assessoria Juridica do Gabinete do Comandante-Geral a
elaboracao de pareceres ou informacgoes;

VI — confeccionar e divulgar o Quadro de Acesso;

VIl — controle, avaliacdo e o0 processamento das indicacbes de
condecorag0des conferidas a Oficiais, Pragas e autoridades civis, no ambito do
Corpo de Bombeiros Militar;

VIII — distribuir os diplomas das medalhas conferidas no ambito do Corpo
de Bombeiros Militar;

IX — elaborar estudos sobre a criacdo e alteracdo da legislacéo e de
normas administrativas referentes a promocdo e avaliacdo dos Militares
Estaduais;

X — elaborar proposta de ato de promocao dos Militares Estaduais;

XI — elaborar, com exclusividade, estudos para a criacdo ou alteracdo da
legislacdo referente as condecoracdes conferidas no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar;

XIl — elaborar proposta de Ato/Decreto que confere condecoracdes no
ambito do Corpo de Bombeiros Militar;

Xl — divulgar a relacdo dos Militares Estaduais, segundo suas
antiguidades;

XIV — publicar o Boletim de Avaliacdo e Mérito;

XV — adotar providéncias para a solugcdo de situacdes especiais ou
extraordinarias referentes a carreira dos Militares Estaduais;



XVI - julgar, em instancia Unica, 0s recursos e analisar 0s requerimentos
encaminhados a Subcomissdo de Avaliacdo e Mérito de Oficiais ou a
Subcomissédo de Avaliacdo e Mérito de Pracas;

XVII — instaurar Conselho Especial de Sindicancia.

§ 1.° A Comissao de Avaliacdo e Mérito sera presidida pelo Comandante-
Geral.

8 2.° A Subcomisséo de Avaliagdo e Mérito de Oficiais e a Subcomisséo
de Avaliagcdo e Mérito de Pracas serdo presididas pelo Subcomandante-
Geral.

XIl - fica alterado o art. 33 e incluidos os incisos I, Il, IlI, IV, V, VI, VII,
VIII, IX, X, XI, XII, XIIl com a seguinte redacgéo:

Art. 33. Compete a Secretaria Executiva do Subcomandante-Geral o
assessoramento direto ao Subcomandante-Geral, como também:

| — instruir semestralmente o processo administrativo proprio para a
autorizagdo governamental de fornecimento de cotas de horas extras ao
Corpo de Bombeiros Militar;

Il - conhecer e aplicar a legislacéo pertinente a sua area de atuacéo e dos
protocolos da instituicao;

lll - coletar e catalogar os dados relativos a situacdo do efetivo e da
legislacéo da corporacéao;

IV - participar do planejamento estratégico da corporacdo, no que se
refere a atividade operacional do CBMRS, bem como monitorar a implantacédo
do planejamento operacional;

V - analisar a viabilidade e propor ao Comandante-Geral as altera¢cbes de
Quadros Organizacionais do CBMRS;

VI - monitorar o quantitativo do efetivo geral do Corpo de Bombeiros

Militar;

VII - acompanhar a execu¢do do planejamento tatico e estratégico da
Corporacao;

VIII - desenvolver o controle estratégico da articulagdo do efetivo

existente e disponivel na Corporacao;

IX - compilar, analisar e gerenciar os dados quali quantitativos sobre
efetivo em geral, conforme os QO dos OBM,;

X - propor o remanejo e as transferéncias de efetivo que se fizerem
necessarias, de acordo com a evolucdo ou expansdo geografica dos
municipios;

XI - executar o planejamento das cotas de horas extras da corporacao;
fazendo a distribuicdo mensal aos comandos com o controle de eventuais
suplementacoes;

XIl - planejar e propor alteragcdes na articulagdo operacional da
Corporagao; e

XIII - coordenar, controlar e supervisionar a execucdao dos planos e
ordens expedidos pelo Comando da Corporagao.

XIll = ficam incluidos os incisos XXIV, XXV e XXVI ao art. 35, com a
seguinte redacao:



Art. 35 ...

XXIV - controlar e gerenciar as escalas de seguranca do complexo do
Quartel do Comando-Geral; e

XXV - administrar a seguranca e 0s servicos gerais do Quartel do
Comando-Geral; e

XXVI - atuar como controlador (CBMRS) junto aos titulares de dados e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), nos termos da Lei Geral
de Protecao de Dados, Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XIV - ficam alterados os incisos |, IV, V, VIII, X e Xll do art. 36, que
passam ater a seguinte redacao:

Art. 36 ...
| - elaborar a regulamentacdo da seguranca contra sinistros e
investigacao de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul,

IV - estabelecer as diretrizes de atuacdo das Divisbes de Seguranca
Contra Incéndio — DSCI, Se¢bes de Seguranga Contra Incéndio — SSeg, e
Setores de Segurancga Contra Incéndio — SSCI;

V - controlar e fiscalizar a atuacéo das DSCI, SSeg e SSCI;

VIII - controlar e fiscalizar as acdes de treinamento em segurancga contra
incéndio executadas pelas DSCI, SSeg e SSCI;

X - controlar e fiscalizar as agdes de fiscalizacdo executadas pelas DSCI,;

XIlI — controlar e fiscalizar as acdes de investigacdo de incéndio e
sinistros executadas pelas DSCI, SSeg e SSCI.

XV - fica alterada a redacao da alinea “b” e incluidas as alineas “d”,
e “e” no inciso |, e alterada a alinea “i”’ no inciso Il, todos do art. 40, conforme
segue:

Art. 40 ...
I - ..

b) analisar e dar andamento aos vinculos dos servidores do CBMRS.
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d) Por meio do Setor de Assessoria Juridica:

1. prestar apoio juridico, em assunto intra-organizacional, ao DA e aos
orgaos de nivel de execucédo e operacionais;

2. elaboracao de pareceres juridicos pertinentes ao DA; e

3. propor normativas juridicas e administrativas de sua competéncia;

e) por meio do SETOR DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS:

1. elaborar e gestar os contratos de sua competéncia;

2. sugerir e gerenciar os fiscais de contratos para devida execucao; e
3. controlar os prazos nas execug¢des contratuais.

i) confeccéo de requerimentos de Abono de Permanéncia no Servi¢o do
Corpo de Bombeiros Militar - APS, Reserva Remunerada, Licengas e
outros do efetivo do Departamento Administrativo.

XVI - ficam revogadas as alineas “f” e “m” do inciso | do art. 41.

XVII - fica revogada a alinea “i” e fica incluidas as alineas “I”, “m”,

n , 0”’ “p”, “q”, “r”’ “s”, “t’!’ “u”, “v”’ “x”’ “w” do inciso V” dO art 41’ Com a
seguinte redacao:

Art. 41 ...

VIl — ...

[) deliberar acerca da possibilidade de realizacdo de compra
publica/aquisicdo de bens e servicos;

m) abrir e instruir o competente Processo Administrativo Eletronico
(PROA) quando da aquisicao de bens e servicos;

n) celebrar os contratos pactuados pelo CBMRS, bem como providenciar
0s devidos andamentos;

0) juntar as minutas de contratos a serem celebrados pelo CBMRS em
PROA, bem como encaminhar para andlise e aprovacdo da Assessoria
Juridica, Contratos e Convénios e da CAGE;

p) coletar a assinatura do representante legal da empresa contratada e
do Exmo. Sr. Comandante-Geral do CBMRS;

q) providenciar a publicacdo das sumulas dos contratos celebrados pelo
CBMRS no Diario Oficial do Estado;



r) cadastrar os contratos celebrados no Sistema de Financgas Publicas do
Estado (FPE);

s) cadastrar os contratos celebrados no Sistema Licitacon do Tribunal de
Contas do Estado (TCE);

t) emitir a ordem de inicio de prestacdo de servicos dos contratos
celebrados pelo CBMS;

u) realizar a gestdao do Almoxarifado Central do CBMRS, cadastrando no
Sistema de Administracdo de Materiais (SAM) todos 0s materiais de consumo
adquiridos e registrando saidas de materiais, bem como, realizar a
conciliacdo contabil mensal do almoxarifado e inventario anual do estoque;

v) orientar, fiscalizar e auditar as aquisicbes realizadas por todos os
almoxarifados do CBMRS, primando pelo cadastro tempestivo e correto das
informacdes no Sistema SAM;

X) expedir parecer prévio sobre a conciliacdo contdbil mensal
encaminhada pelos Almoxarifes do CBMRS;

w) encaminhar mensalmente ao Controle Interno o balancete contabil do
Almoxarifado Central, bem como, os balancetes contdbeis dos demais
almoxarifados.

XVIII = ficam incluidas as alineas “f”’, “g”, “h”, “i” e “j” ao inciso Il e
incluidas as alineas “f’, “g”, “h”, “i”, “J”, “k”, “I”, “m” e “n” ao inciso IV,
ambos do art. 42, com a seguinte redacéao:

Art. 42 ...

f) planejar, controlar e realizar a solicitacdo de empenho e liquidacao das
contas e contratos fixos vigentes no ambito do CBMRS;

g) instruir, celebrar, executar, fiscalizar, empenhar, liquidar e prestar
contas, dos contratos com as operadoras de telefonia/internet e
concessionarias de energia, agua e esgoto, processar as faturas com vistas a
liquidacao da despesa;

h) — analisar os aspectos financeiros dos projetos de cursos da
Instituicéo;

i) - realizar a gestao dos investimentos do CBMRS;

J) - confeccionar as portarias de delegacdo de competéncia para 0s
ordenadores de despesas do CBMRS, mediante provoca¢ao do Gabinete do
Comandante-Geral,

vV -—..

f) realizar a solicitacdo de empenho e liquidacdo dos gastos
compromissados pelo CBMRS;

g) instruir e fiscalizar as unidades sobre o ateste das faturas nos sistemas
corporativos; e



h) atestar as contas de energia elétrica e agua/esgoto dos iméveis do
complexo do QCG;

i) liguidar as contas de agua/esgoto, energia elétrica e telefonia no ambito
do CBMRS;

j) formular a proposta orgamentaria da Instituicdo;

K) realizar a gestdo dos recursos or¢camentarios de investimentos, bem
como acompanhar o PPA - Investimentos;

l) formatar a pega orcamentaria referente ao plano plurianual do CBMRS;

m) planejar a otimizacdo do emprego dos recursos de custeio e de
investimentos do CBMRS; e

n) redigir manifestacdo & DLP sobre a existéncia ou ndo de recursos
orcamentarios disponiveis para novas aquisi¢des pretendidas.

XIX — ficam incluidas as alineas “h”, “i” e “j” ao inciso | e alteradas
as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”’ “f”, “g”, “h”, “i”, “j” e “k” ao inciso II do art.
43, que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 43 ...

h) leitura, registro e publicidade interna dos atos do Diario Oficial do
Estado em matérias afetas a Secéo

i) lancamento no Sistema RHE de atos referentes a Secéo; e

j) atender, dentro dos prazos, as requisicdes de 0rgaos externos.

a) gerenciamento do Sistema de Recursos Humanos do Estado (RHE) no
que refere-se a: estrutura organizacional, parametrizacoes do sistema, perfis
e classes de acesso;

b) coordenacéo do Sistema de Gerenciamento de Matérias (SGM) no que
refere-se as parametrizacoes, perfis e classes de acesso;

c) gerenciamento do Sistema de Recadastramento de Ativos (If-RHE) no
gue refere-se as parametrizacdes, perfis e classes de acesso;

d) gerenciamento do Sistema de Pastas Digitais (PDI) no que refere-se
aos perfis e classes de acesso;

e) gerenciamento das solicitacdes dos Cartdes de Isencédo de Transporte
Publico Municipal de Porto Alegre;

f) gerenciamento do efetivo de Servidores Civis do CBMRS, ressalvadas
as competéncias da OBM de Origem,;

g) gerenciamento do efetivo de Guarda-vidas Civis Temporarios, no que
refere-se ao desligamento e afastamentos médicos, ressalvadas as
competéncias da Coordenacado da Operacéo Verao;

h) leitura, registro e publicidade interna dos atos do DOE referentes a
Secao;

i) lancamentos no Sistema RHE de atos referentes a Secdao;



j) confeccdo de Certidbes de Tempo de Servico, referente as Operacoes
Veréo de responsabilidade do CBMRS; e
k) atender dentro dos prazos as requisicées de 6rgaos externos.

XX — ficam revogadas as alineas “a”, “b”’ “c”, “d”, “e”, “f”, “g”’ “h”,
“i”, 47, “K”, “1”, “m”, “n”, “o0”, “p” e “q”, “r’, “s”, “t”, “u”, “v’ e “w” e
incluidas as alineas “a”, “b” e “c” ao inciso lll do art. 43, bem como incluida a
alinea “I” ao inciso V do mesmo dispositivo, com a seguinte redacgéo:

Art. 43 ...

a) Setor de Inativacdes

1. recebimento de documentos e processos referentes a inativacdes e
exclusdes, decorrentes de decisdes administrativas, judiciais, ou mediante
requerimento;

2. conferéncia e instrucao de processos de reserva remunerada;

3. conferéncia e instrucao de processos de reforma;

4. conferéncia e instrucdo de processos de licenciamentos, demissdes e
falecimentos ;

5. leitura, registro e publicidade interna dos atos do DOE referentes ao
setor;

6. controle estatistico das publicacdes de inativacdes e exclusoes;

7. langcamentos no Sistema RHE de atos referentes ao setor;

8. encaminhamento de processos relativos a inativacdes e exclusbes aos
orgao competentes;

9. confeccédo dos atos no Sistema de Gerenciamento de Matérias (SGM),
relativos a Inativacdes e Exclusoes;

10. atender dentro dos prazos as requisicoes de 0rgdos externos; e

11. instruir processo e confeccionar o ato de reverséo a ser assinado pelo
chefe do poder executivo, solicitando restabelecimento do vinculo ao Orgéo
Competente no que refere-se aos processos de responsabilidade do setor.”

b) Setor de Acidente de Servico:

1. analise das sindicancias de acidentes de servico, dando os devidos
encaminhamentos;

2. confeccdo dos atos no Sistema de Gerenciamento de Matérias (SGM),
relativos aos Acidentes de Servico;

3. receber, analisar e sanear os PROAS referentes a ressarcimentos de
despesas médicas decorrentes de acidentes de Servi¢o, dando os devidos
encaminhamentos;

4. conceder numero de portaria de acidente de servico mediante
solicitacdo da unidade de origem;

5. receber, analisar e dar andamento aos processos para pagamentos de
beneficios decorrentes de acidentes de servico;

6. Instaurar e dar encaminhamento nos processos para pagamento de
pensdes por morte em servico;

7. instauracao de processos para Promoc¢ao conforme Lei 11.000/97;

8. atender dentro dos prazos as requisicoes de 0rgaos externos;

9. organizar e manter arquivo das informacdes e dados referentes a
acidentes de servico na Corporacéao; e



10. leitura, registro e publicidade interna dos atos do DOE referentes ao
setor.

11. Acompanhamento com as familias nos casos de Obito de Militar
Estadual.

12. Orientagbes gerais juridicas referente a beneficios como penséo,
convénio IPERGS, auxilio ressarcimento funeral, entre outros.

13. Encaminhamento para atendimento com especialistas na area da
Saude Mental.

14. Suporte ao Acidentado em Servico que ja possui 0 reconhecimento
do mesmo em Diéario Oficial do Estado.

15. Auxilio aos militares da ativa e inativos, abrangendo ascendentes e
descendentes (pai, mae, sogro, sogra e filhos). O translado do corpo ocorre
do municipio onde ocorreu o Obito para outras cidades, na qual sera realizado
os atos funebres ou cremacéo.

16. Verificacdo junto ao Departamento de Saude da Brigada Militar para
empréstimo de materiais como muletas, cadeiras de rodas, botas ortopédicas,
camas hospitalares, etc.

17. Atuar junto ao Hospital da Brigada Militar em missdes especificas
atinentes ao efetivo e familiares de Bombeiros Militares.

c) Setor de Revisao de Atos:

1. andlise e instrucdo de pedidos de revisdo de atos que versem sobre
recursos humanos: isencdo de imposto de renda, proventos, casos nao
previstos neste Rl mediante autorizagdo do Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e insercéo e publicacdo dos atos revisados, no que couber.

2. Solicitar a OBM com competéncia sobre o assunto parecer acerca dos
atos a serem revisados;

3. leitura, registro e publicidade interna dos atos do DOE referentes ao
setor;

4. encaminhamento de processos relativos a Revisdo de Atos aos 6rgao
competentes; e

5. atender dentro dos prazos as requisi¢cdes de 6rgaos externos.

I) inserir no sistema SIAPES do TCERS, na periodicidade e dentro do prazo
estipulado pela Corte de Contas, todas as informacdes solicitadas referente as
contratagdes de recursos humanos realizadas pelo CBMRS, com fins de propiciar o
acompanhamento e auditagem pelo TCERS. (Incluido pela Portaria n® xxxx).

XXI| — fica alterada a alinea “c” do inciso | e a alinea “a” do inciso Il
do art. 45, que passa a ter a seguinte redacéao:
Art. 45 ...



Cc) receber, registrar, distribuir e arquivar toda a documentagao
administrativa atinente ao DSPCI;

a) assessorar o Comando-Geral e o Diretor do DSPCI no Planejamento
Estratégico da Seguranca Contra Incéndio;

XXII - ficam incluidas as alineas “f”’, “g”, “h”, “i”, “j”, “k”, “I”, “m”,
(11" I N1 P L 11

n”, “o”, “p” e “q” ao inciso | do art. 48, bem como as alineas “f”’, “g”, “h”, “i”,
“j” e “k” ao inciso Il do mesmo dispositivo, com a seguinte redagao:

Art. 48. A Divisdo de Ensino, responsavel pelo planejamento, fiscalizac&o
e controle dos expedientes de ensino, dos curriculos relacionados com o0s
cursos e treinamentos de oficiais e pracas, conforme interesse da
Corporagéo, atraves de suas Secdes, compete:

f) coordenar, controlar e fiscalizar as atividades proprias da supervisdo
escolar em todos os érgaos de ensino subordinados a ABM, bem como
os Centros de Treinamentos, Centro de Formacao de Condutores e Polos
de Ensino do CBMRS;

g) coordenar, controlar e fiscalizar além de promover condi¢cdes
facilitadoras para aplicacdo eficiente das metodologias de ensino,
observando o0s conceitos e principios pedagdgicos definidos pelo
Comando-Geral e pelo Diretor da ABM,;

h) coordenar, controlar e emitir pareceres sobre documentos de ensino,
Plano Geral de Ensino, indicadores de avaliacdo do corpo docente para
serem aplicados pelos OBM de ensino;

i) coordenar, controlar e promover a difusdo de conhecimentos sobre a
evolucdo de assuntos de natureza técnica pedagdgica, que interessam as
atividades da administracdo, supervisao e orientacao do ensino; e

j) coordenar, controlar e emitir pareceres nos assuntos técnicos de ensino
e das reunides peridédicas com os Comandantes de Ensino, de acordo
com as demandas do Comando-Geral e do Diretor da ABM.

k) controle e gerenciamento privativo das vagas dos cursos
disponibilizados em outras instituicdes, elaboracdo dos editais e
indicacao dos alunos aprovados com o PROA de afastamento aberto pelo
Diretor da Academia de Bombeiro Militar;



[) coordenar, controlar e elaborar as normas para o planejamento, a
conduta do ensino e a previsdo anual de cursos e de treinamentos a
serem realizados pela Corporacao e por outras Instituicoes;

m) propor e elaborar os planos de cursos, de acordo com as demandas
do Comando-Geral e do Diretor da ABM, no aspecto a adequacao as
normas de ensino;

n) elaborar os editais e seu fiel cumprimento quanto aos processos de
selecdo de cursos, de treinamentos, de seminarios e de estagios na
Corporacao e em outras Instituicoes;

0) controlar, fiscalizar e supervisionar o funcionamento dos cursos de
formacao, de especializacéo e habilitacdo de interesse da Corporacao de
acordo com as normas institucionais e a legislacéo vigente e conforme as
prescricdes referentes ao ensino demandadas pelo Comando-Geral e
pelo Diretor da ABM,;

p) realizar a formacédo continuada do efetivo militar; e

q) planejar e executar cursos de aperfeicoamento ao efetivo militar.

f) Incentivar a elaboracdo de publicacbes didaticas e outras necessarias
ao ensino, a pesquisa e ao treinamento; (Incluido pela Portaria n° xxx)

g) Promover pesquisas e estudos com vistas ao aprimoramento do
ensino e do treinamento; (Incluido pela Portaria n® xxx)

h) Arquivar toda a documentacdo relativa aos cursos e treinamentos
realizados; (Incluido pela Portaria n°® xxx)

i) Fotocopiar provas, lacrar e manter em local reservado; (Incluido pela
Portaria n° xxx)

j) Avaliar o desempenho dos alunos; (Incluido pela Portaria n® xxx)

k) Demais atribuicbes conforme Regimento Interno da ABM; (Incluido
pela Portaria n® xxx).

XXIII - Fica incluida a alinea “f” ao inciso lll e revogadas as alineas
“c” e “d” do inciso V, ambos do art. 49, conforme segue:

Art. 49 ...

f) analisar materiais para a pratica operacional.



XXIV - fica incluido o inciso VIl ao art. 50, bem como alterada a
redacado do 8§ 3°do art. 52, com a seguinte redacgéo:

Art. 50 ...

VIl - a Secéo de Escolas Militares:
a) Acompanhar, auxiliar e instrumentalizar os processos seletivos de
ingresso nas Escolas Militares de sua competéncia.

b) planejar, organizar e coordenar acdes correlatas a sua esfera de
atribuicoes;

c) Manter o controle dos servidores cedidos a Colégios Militares;

d) propor e elaborar inovagbes , de acordo com as demandas do
Comando-Geral e do Diretor da ABM, no aspecto a adequacéo as normas
de ensino; e

Auxiliar no aprimoramento técnico da doutrina do CBMRS.

§ 3° As decisBes em matéria de seguranga contra incéndio sdo sujeitas ao canal
técnico estabelecido entre DSPCI, DSCI, SSeg e SSCI.

XXV = ficam incluidos os incisos XIX e XX ao art. 55, com a seguinte
redacao:

Art. 55 ...

XIX - avaliar e monitorar a implementacdo da Lei n. 12.527/11 e
apresentar relatorio anual sobre o seu cumprimento, encaminhando-o a
Secretaria de Seguranca Publica e ao Gestor Central da Lei de Acesso a
Informacao;

XX - assessorar e formular respostas para as demandas oriundas da
Central de Informacdes do Governo Estado do RS.

XXVI - fica revogado o inciso VI do art. 56 e fica incluido o inciso IX,
com a seguinte redacgéo:

Art. 56 ...



IX - assessorar e formular respostas para as demandas oriundas da
Central de Informacgdes do Governo Estado do RS.

XXVII - fica incluido o paragrafo Unico ao art. 62, com a seguinte
redacao:

Art. 62. ...

Paragrafo unico. As funcdes de Diretores de Departamento, Diretor da
ABM, Corregedor-Geral, Chefe do Gabinete do Comandante-Geral,
Chefes de Secretaria Executiva, Chefes de Assessorias, Chefes de
Divisbes, Comandantes Regionais, Comandantes de Batalhdes e
Comandantes de Companhias, referidas neste Regimento Interno, por se
tratarem de funcdes que tomam decisGes criticas, deverdo observar,
preferencialmente, o prazo maximo de ocupacdo nao superior a seis
anos.

XXVIII - fica alterado o art. 67, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 67. Os atos administrativos relativos a avaliagdo, mérito e promocao
de pracas e de oficiais serdo transcritos em Boletim de Avaliacdo e Mérito
de Pracas, Boletim de Avaliacdo e Meérito de Oficiais, Boletim de
Promocao de Pracas, e Boletim de Promocéo de Oficiais; e Boletim de
Avaliacao e Mérito Reservado, cabendo as Subcomissfes de Avaliacédo e
Mérito da CAM a transcricao e publicacao dos Boletins.

XXIX = ficam incluidos os arts. 71-A e 71-B, com a seguinte redacao:

Art. 71-A. Os Boletins de Avaliacdo e Mérito de Oficiais e Pracas sao
documentos destinados a dar publicidade de ordens e atos
administrativos do Comandante-Geral, relativos a avaliacdo e ao mérito
dos Bombeiros Militares, bem como, de registros pertinentes da vida
funcional dos Militares Estaduais.

§ 1° Os Boletins serédo confeccionados e distribuidos pela Comissao de
Avaliacdo e Mérito e serdo organizados em quatro partes:

| - Servicos diarios;

Il - Instrucao;

[l - Assuntos Gerais e de Administracao; e

IV - Justica e Disciplina.

§ 2° A publicacdo em boletim é requisito para que qualquer registro de
mérito ou demérito tenha sua validade homologada pela Subcomissao de
Avaliacdo e Mérito de Oficiais e pela Subcomissédo de Avaliacdo e Mérito
de Pracas.

Art. 71-B. O Boletim de Avaliacdo e Mérito Reservado é o documento
destinado ao registro de ordens e atos administrativos do Comandante-
Geral, relativos a avaliacdo e ao mérito dos Bombeiros Militares, bem



como, de registros pertinentes da vida funcional dos Militares Estaduais,
considerados de caréater reservado.

8§ 1° O Boletim de Avaliagcédo e Mérito Reservado sera editado por circulo
hierarquico, terd numeragdo sequencial propria e sera devidamente
divulgado estritamente ao circulo hierarquico a que se refira e aos
circulos hierarquicos superiores.

8§ 2° O Boletim serd confeccionado e distribuido pela Comissédo de
Avaliacao e Mérito e sera organizado em quatro partes:

| - Servicos diérios;

Il - Instrucao;

[l - Assuntos Gerais e de Administracéo; e

IV - Justica e Disciplina.

§ 3° Seréo registrados no Boletim de Avaliacdo e Mérito Reservado:

| — Proposta do Quadro de Acesso para homologacdo do Comandante-
Geral, ap0s mensuradas todas as pontuacdes mencionadas na legislacao
vigente, bem como ordenados os Militares Estaduais pelos critérios de
merecimento e antiguidade.

Il — Solucao de recursos interpostos por meio de requerimento, no qual o
recorrente exponha fatos e fundamentos da solicitacdo administrativa,
relativa ao Quadro de Acesso para promocdes.

XXX - fica renumerado o paragrafo unico para 8 1° e incluido o § 2°
do art. 72, com a seguinte redacao:

Art. 72 ...

8§ 1° Os alunos dos cursos de formacédo e habilitacdo poderdo ser
empregados em atribui¢cdes previstas para sua graduacao ou posto.

8§ 2° Podera ser previsto 0 pagamento de etapas de alimentagcéo para os
servicos internos destinados ao apoio do servico externo ou ao
atendimento do cidaddo, sem solucdo de continuidade nas 24 horas,
desde que o servidor ndo esteja escalado de sobreaviso, servicos
administrativos ou trabalho domiciliar.

XXXI —fica alterado o art. 84, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 84. Os servicos do sistema de correio interno no Corpo de Bombeiros
Militar serdo executados sob a responsabilidade do Departamento
Administrativo, e o processo de desenvolvimento das atividades sera
regulado em norma geral especifica.

XXXIl - fica alterado o art. 87, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 87. As situacOes extraordinarias da tropa sdo as decorrentes de
ordens de sobreaviso ou prontiddo ou trabalho domiciliar, e seus
procedimentos diversos, serédo regulados por norma do Comando-Geral
da Corporacéo.

XXXl - fica revogado o paragrafo Unico e ficam incluidos os 8§ 1° e
2° do art. 88, com a seguinte redacao:



Art. 88...

8 1° Os Diretores, Comandantes ou Chefes, poderdo propor ao
Comandante-Geral a criacdo de escalas de sobreaviso para atividades
gue demandem servico de plantdo: nesta situacdo, o Oficial ou a Praca
escalados deverdo permanecer em suas residéncias, em ligacdo
permanente com o 6rgdo e em condi¢Bes de recolher-se imediatamente
ao quartel, em caso de necessidade.

8§ 2° Nao havera pagamento de etapas de alimentacdo e/ou de
gratificacdo por servico extraordinario ao Bombeiro Militar de sobreaviso,
escalado nos servicos administrativos ou no trabalho domiciliar, devendo
0s excessos de carga horaria serem compensados com folga nos meses
subsequentes.

XXXIV - ficam incluidos os arts. 88-A, 88-B e 88-C, com a seguinte
redacao:

Art. 88-A. Em situacdes excepcionais previstas em lei ou decreto e
autorizadas mediante Portaria do Comandante-Geral do CBMRS, sera
admitida a constituicdo de escala de trabalho domiciliar para as
atividades administrativas.

Art. 88-B. O desempenho das atividades administrativas em domicilio
sera coordenada e fiscalizada pela respectiva chefia, que devera adotar
mecanismo que possibilite aferir diariamente a produtividade do ME em
trabalho domiciliar e controlar sua efetividade.

8§ 1° O Militar Estadual em trabalho domiciliar devera apresentar,
semanalmente, a chefia imediata relatério discriminando as missbes e
atividades planejadas e realizadas durante a semana;

§ 2° Os militares dos setores de andlise em trabalho domiciliar deveréo
receber semanalmente processos em carga, conforme as demandas do
setor, e efetuar as respectivas analises, inserindo a documentacao
pertinente no SISBOM-MSCI, sob fiscaliza¢do diaria de produtividade;

8§ 3° Para calculo da carga horaria de trabalho domiciliar devera ser
considerado no maximo 08 (oito) horas a cada dia;

8 4° A chefia podera realizar reunifes virtuais com equipe em trabalho
domiciliar por meio de aplicativo que garanta a seguranca dos assuntos
discutidos, como também, se utilizar de programas que possibilitem a
confeccdo remota de documentos.

Art. 88-C. O Militar em trabalho domiciliar podera ser acionado a qualquer
tempo para comparecimento no seu local de trabalho e durante o
emprego domiciliar o ME né&o esta autorizado a afastar-se do municipio,
devendo permanecer preferencialmente em sua residéncia, no horario
estabelecido por sua chefia, desempenhando as atividades
determinadas.



Art. 2° Aprova as alteragbes no Organograma Descritivo do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, passando a ter a seguinte
estrutura:

ORGANOGRAMA DESCRITIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ORGAOS DE DIRECAO (COMANDO-GERAL)

COMANDANTE-GERAL

SUBCOMANDANTE-GERAL

CONSELHO SUPERIOR

CORREGEDORIA-GERAL

4.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA/COR-G

4.1.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DADM/COR-G

4.1.2 SECAO DE LOGISTICA/DADM/COR-G

4.1.3 SECAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO/DADM/COR-G
4.1.4 SECAO DE PROCEDIMENTOS/DADM/COR-G

4.2  DIVISAO DE JUSTICA E DISCIPLINA/COR-G

4.3  DIVISAO DE CONTROLE INTERNO CORREICIONAL/COR-G
4.4  DIVISAO DE FEITOS ESPECIAIS/COR-G

4.5 OUVIDORIA/COR-G

46 CARTORIO/COR-G

GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

5.1 SECRETARIA EXECUTIVA DO COMANDANTE-GERAL/GCG
5.1.1 CONTROLE INTERNO/SECG/GCG

5.1.2 AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA/SECG/GCG

5.1.3 SECAO ADMINISTRATIVA/SECG/GCG

5.1.4 SECAO DE PLANEJAMENTO/SECG/GCG

5.2 SECRETARIA EXECUTIVA DO SUBCOMANDANTE-GERAL/GCG
5.3 ASSESSORIA JURIDICA, CONVENIOS E CONTRATOS/GCG

5.4 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E PARLAMENTAR/GCG
5.5 ASSESSORIA DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/GCG

COMISSAO DE AVALIACAO E MERITO

6.1 SECRETARIA EXECUTIVA/CAM

6.2 SUBCOMISSAO DE AVALIACAO E MERITO DE OFICIAIS/SAMO
6.3 SUBCOMISSAO DE AVALIACAO E MERITO DE PRACAS/SAMP

ORGAOS DE APOIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1.1  DIVISAO ADMINISTRATIVA/DA

1.1.1 SECAO EXECUTIVA/DADM/DA

1.1.1.1 SETOR DE ASSESSORIA JURIDICA/DADM/DA

1.1.1.2 SETOR DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS/DADM/DA



1.1.2 SECé\O ADMINISTRATIVA/DADM/DA
1.1.3 SECAO DE MOVIMENTACAO/DADM/DA

1.2 DIVISAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO/DA

1.2.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DLP/DA

1.2.2 SECAO DE LOGISTICA/DLP/DA

1.2.3 SECAO DE PATRIMONIO/DLP/DA

1.2.4 SECAO DE MOTOMECANIZACAO/DLP/DA

1.2.4.1 SETOR DE MOTOMECANIZACAO - NOVA SANTA RITA/SMEC/DLP/DA
1.2.5 SECAO DE MATERIAL BELICO/DLP/DA

1.2.6 SECAO DE CONSERVACAO E DE OBRAS/DLP/DA

1.2.7 SECAO DE COMPRAS/DLP/DA

1.3  DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS/DA

1.3.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DOF/DA

1.3.2 SECAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE RECURSOS/DOF/DA
1.3.3 SECAO DE VENCIMENTOS E VANTAGENS/DOF/DA

1.3.4 SECAO DE CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA/DOF/DA

1.4 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS/DA

1.4.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DRH/DA

1.4.2 SECAO DE SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS/DRH/DA

1.4.3 SECAO DE INATIVACOES, ACIDENTES DE SERVICO E REVISOES DE
ATOS/DRH/DA

1.43.1 SETOR DE INATIVACOES
1.43.2 SETOR DE ACIDENTES DE SERVICO
1.4.3.3 SETOR DE REVISAO DE ATOS

144 SEC}é\O DE AFASTAMENTOS E PRONTLNJARIOS/DRH/DA
1.4.5 SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO/DRH/DA
1.4.6 SECAO DE MOBILIZACAO E IDENTIFICACAO/DRH/DA

1.5 DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES/DA
1.5.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DTIC/DA

1.5.2 SECAO DE INFRAESTRUTURA DE REDES E SERVIDORES/DTIC/DA
1.5.3 SECAO DE SUPORTE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS/DTIC/DA
1.5.4 SECAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO/DTIC/DA

1.5.5 SECAO DE TELECOMUNICACOES/DTIC/DA

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, PREVENCAO E PROTECAO CONTRA
INCENDIOS

2.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA/DSPCI

2.1.1 SECAO ADMINISTRATIVA/DADM/DSPCI

2.1.2 SECAO DE PLANEJAMENTO/DADM/DSPCI

2.2  DIVISAO DE GESTAO E NORMATIZACAO/DSPCI

2.2.1 SECAO DE NORMATIZACAO/DGN/DSPCI

2.2.2 SECAO DE GESTAO DE PROCESSOS/DGN/DSPCI

2.2.3 SECAO DE QUALIDADE E PADRONIZACAO/DGN/DSPCI



2.3 DIVISNAO DE PESQUISA E INVESTIGACAO DE SINISTROS/DSPCI
2.3.1 SECAO DE INVESTIGACAO DE SINISTROS/DPIS/DSPCI
2.3.2 SECAO DE PESQUISA DE SINISTROS/DPIS/DSPCI

ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR
3.1 DIVISAO DE ENSINO/ABM

3.1.1 SECAO DE ANALISE E PLANEJAMENTO/DENS/ABM

3.1.2 SECAO DE SUPERVISAO DE CURSOS E TREINAMENTO/DENS/ABM
3.1.3 SECAO DE AVALIACAO/DENS/ABM

3.2 DIVISAO ADMINISTRATIVA/ABM

3.2.1 SECAO DE COMANDO/DADM/ABM

3.2.2 SECAO DE PESSOAL/DADM/ABM

3.2.3 SECAO DE LOGISTICA/DADM/ABM

3.2.4 SECAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL/DADM/ABM
3.2.5 SECAO DE INTELIGENCIA/DADM/ABM

3.3 ORGAO DE PESQUISA, ENSINO, TREINAMENTO E AVALIACAO/ABM
3.3.1 CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO/OPETA/ABM

3.3.1.1 SECAO DE COMANDO/CPD/OPETA/ABM

3.3.1.2 SECAO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO/CPD/ OPETA/ABM
3.3.2 ESCOLA SUPERIOR DE BOMBEIRO MILITAR/OPETA/ABM

3.3.2.1 SECAO DE COMANDO/ESBM/OPETA/ABM

3.3.2.2 SECAO ADMINISTRATIVA/ESBM/OPETA/ABM

3.3.2.3 SECAO DE ENSINO /ESBM/OPETA/ABM

3.3.24 CORPO DE ALUNOS/ESBM/OPETA/ABM

3.3.3 ESCOLA DE BOMBEIRO MILITAR/OPETA/ABM

3.3.3.1 SECAO DE COMANDO/EBM/OPETA/ABM

3.3.3.2 SECAO ADMINISTRATIVA/EBM/OPETA/ABM

3.3.3.3 SECAO DE ENSINO /EBM/OPETA/ABM

3.3.34 CORPO DE ALUNOS/EBM/OPETA/ABM

3.3.4 ESCOLA DE SERVICOS CIVIS AUXILIARES DE BOMBEIRO/OPETA/ ABM
3.34.1 SECAO DE COMANDO/ESCAB/OPETA/ABM

3.3.4.2 SECAO ADMINISTRATIVA/ESCAB/OPETA/ABM

3.3.4.3 SECAO DE ENSINO /ESCAB/OPETA/ABM

3.34.4 COORDENADORIA DE CURSOS E TREINAMENTO/ESCAB/
OPETA/ABM

3.3.5 CENTRO DE APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO/OPETA/ABM
3.35.1 SECAO DE COMANDO/CAC/OPETA/ABM

3.35.2 SECAO ADMINISTRATIVA/CAC/OPETA/ABM

3.3.5.3 SECAO DE ENSINO /CAC/OPETA/ABM

3.354 COORDENADORIA DE CURSOS E TREINAMENTO/CAC/

OPETA/ABM



3.3.6 ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA/OPETA/ABM

3.36.1 SEC@O DE COMANDO/ESEF/OPETA/ABM
3.3.6.2 SECAO ADMINISTRATIVA/ESEF/OPETA/ABM
3.3.6.3 SECAO DE PESQUISA E AVALIACAO/ESEF/OPETA/ ABM

3.3.6.4 SECAO DE TREINAMENTO E INSTRUCAO/ESEF/OPETA/ ABM

ORGAOS DE EXECUCAQO

COMANDO REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR METROPOLITANO - PORTO
ALEGRE

1.1  DIVISAO ADMINISTRATIVA/CRBMM - PORTO ALEGRE

1.2  DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/CRBMM - PORTO ALEGRE
1.3 DIVISAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/CRBMM - PORTO
ALEGRE

1.4 1°BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - PORTO ALEGRE

1.4.1 SECAO ADMINISTRATIVA/1°BBM

1.4.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/1°BBM

1.4.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/1°BBM

1.4.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/1°BBM

1.4.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/1°BBM

1.4.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/1°BBM

1.4.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/1°BBM
1.4.2.4 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO/SODC/1°BBM

1.4.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/1°BBM
1.4.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/1°BBM

1441 SETOR DE COMANDO/12CIABM/1°BBM

1.44.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 1°BBM
1.4.43 1° PELOTAOBM ACORIANOS/12CIABM/1°BBM

1.4.4.4 2° PELOTAOBM TERESOPOLIS/12CIABM/1°BBM

1.4.4.5 3° PELOTAOBM ASSUNCAO/12CIABM/1°BBM

1.4.4.6 4° PELOTAOBM RESTINGA/12CIABM/1°BBM

1.4.4.7 50 PELOTAOBM BELEM NOVO/12CIABM/1°BBM

1.45 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/1°BBM

1451 SETOR DE COMANDO/22CIABM/1°BBM

1.45.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/ 1°BBM
1.453 1° PELOTAOBM FLORESTA/22CIABM/1°BBM

1454 2° PELOTAOBM PASSO D'AREIA/22CIABM/1°BBM

1.45.5 3° PELOTAOBM PARTENON/22CIABM/1°BBM

1.45.6 4° PELOTAOBM AEROPORTO/22CIABM/1°BBM



15 2° BAN\TALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SAO LEOPOLDO
1.5.1 SECAO ADMINISTRATIVA/2°BBM

15.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/2°BBM

1.5.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/2°BBM

1.5.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/2°BBM

1.5.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/2°BBM

1.5.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/2°BBM

1.5.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 2°BBM

1.5.3 SECAO DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIOS/2°BBM
1.5.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/2°BBM

1541 SETOR DE COMANDO/12CIABM/2°BBM

1.54.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 2°BBM
1543 1° PELOTAOBM SAO LEOPOLDO/12CIABM/2°BBM

1.54.4 2° PELOTAOBM SAPUCAIA DO SUL/12CIABM/2°BBM

1545 3° PELOTAOBM MONTENEGRO/12CIABM/2°BBM

1.54.6 4° PELOTAOBM PORTAO/12CIABM/2°BBM

1547 5° PELOTAOBM TAQUARI/12CIABM/2°BBM

1.5.5 22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/2°BBM

1551 SETOR DE COMANDO/22CIAEBM/2°BBM

1552 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIAEBM/ 2°BBM
1553 1° PELOTAOBM NOVO HAMBURGO/22CIAEBM/2°BBM

1554 2° PELOTAOBM DOIS IRMAOS/22CIAEBM/2°BBM

1.5.5.5 3° PELOTAOBM CAMPO BOM/22CIAEBM/2°BBM

1556 4° PELOTAOBM ESTANCIA VELHA/22CIAEBM/2°BBM

1.5.5.7 5° PELOTAOBM IVOTI/22CIAEBM/2°BBM

1.5.6 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/2°BBM

156.1 SETOR DE COMANDO/32CIABM/2°BBM

1.5.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/32CIABM/ 2°BBM
1.5.6.3 1° PELOTAOBM SAPIRANGA/32CIABM/2°BBM

1.5.6.4 2° PELOTAOBM TAQUARA/32CIABM/2°BBM

1.5.6.5 3° PELOTAOBM PAROBE/32CIABM/2°BBM

1.6 8°BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - CANOAS
1.6.1 SECAO ADMINISTRATIVA/8°BBM

16.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/8°BBM

16.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/8°BBM

1.6.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/8°BBM

16.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/8°BBM
1.6.2.2 SETOR DE INTELIGENCJA/SODC/SOBBM
1.6.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 8°BBM

1.6.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/8°BBM



1.6.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/8°BBM

164.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/8°BBM
1.6.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/13CIABM/ 8°BBM
1.6.4.3 1° PELOTAOBM CANOAS/12CIABM/8°BBM

16.43.1 2° GRUPAMENTOBM MATHIAS VELHO/1°PELBM/ 13CIA/8°BBM
1.6.4.3.2 3° GRUPAMENTOBM NOVA SANTA RITA/ 1°PEL BM/12CIA/8°BBM

1.6.4.4 2° PELOTAOBM ESTEIO/12CIABM/8°BBM

1.6.4.5 3° PELOTAOBM GUAIBA/123CIABM/8°BBM

1.6.4.6 4° PELOTAOBM SAO JERONIMO/12CIABM/8°BBM
1.6.4.7 50 PELOTAOBM CAMAQUA/12CIABM/8°BBM

1.6.5 22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/8°BBM
1.6.5.1 SETOR DE COMANDO/22CIAEBM/8°BBM

1.6.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIAEBM/ 8°BBM
1.6.5.3 1° PELOTAOBM GRAVATAI/22CIAEBM/8°BBM

1.6.5.4 2° PELOTAOBM ALVORADA/22CIAEBM/8°BBM

1.6.5.5 3° PELOTAOBM CACHOEIRINHA/22CIAEBM/8°BBM
1.6.5.6 4° PELOTAOBM VIAMAO/22CIAEBM/8°BBM

1.7 9° BAN\TALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - TRAMANDAI
1.7.1 SECAO ADMINISTRATIVA/9°BBM

1.7.11 SETOR DE PESSOAL/SADM/9°BBM

1.7.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/9°BBM

1.7.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/9°BBM

1.7.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/9°BBM

1.7.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/9°BBM

1.7.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - TRAMANDAI/
SODC/9°BBM

1.7.2.4 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - TORRES/
SODC/9°BBM

1.7.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/9°BBM
1.7.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/9°BBM

1.74.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/9°BBM

1.7.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/ 9°BBM
1.7.4.3 1° PELOTAOBM TRAMANDAI/12CIABM/9°BBM

1.7.4.4 2° PELOTAOBM OSORIO/12CIABM/9°BBM

1.7.4.5 3° PELOTAOBM CIDREIRA/12CIABM/9°BBM

1.7.4.6 4° PELOTAOBM SANTO ANTONIO DA PATRULHA/12CIABM/ 9°BBM
1.7.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/9°BBM

1.75.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/9°BBM

1.7.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/ 9°BBM
1.7.5.3 1° PELOTAOBM TORRES/22CIABM/9°BBM

1.7.5.4 2° PELOTAOBM CAPAO DA CANOA/22CIABM/9°BBM

1.7.5.5 3° PELOTAOBM TERRA DE AREIA/22CIABM/92BBM



1.8 COMPANHIA ESPECIAL DE BUSCA E SALVAMENTO
1.8.1 SECAO ADMINISTRATIVA/CEBS

18.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/CEBS

1.8.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/CEBS

1.8.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/CEBS

1.8.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/CEBS

1.8.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/CEBS

1.8.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/CEBS
1.8.2.4 FSR/SODC/CEBS

1.8.25 FVR/SODC/CEBS

1.8.3 1° PELOTAO ESPECIAL DE BUSCA E SALVAMENTO/CEBS

1.8.3.1 1° GRUPOBS TERRESTRE/1°PELEBS/CEBS

1.8.3.2 2° GRUPOBS ALTURA/1°PELEBS/CEBS

1.8.3.3 3° GRUPOBS EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR/1°PELEBS/ CEBS
1.8.3.4 4° GRUPOBS EMERGENCIA PRODUTOS PERIGOSOS/
1°PELEBS/CEBS

1.8.4 2° PELOTAO ESPECIAL DE BUSCA E SALVAMENTO/CEBS

1.84.1 1° GRUPOBS MERGULHO/2°PELEBS/CEBS

1.8.4.2 2° GRUPOBS AQUATICO/2°PELEBS/CEBS

1.8.4.3 3° GRUPOBS OPERACOES EMBARCADAS/2°PELEBS/ CEBS

1.8.5 3° PELOTAO ESPECIAL DE BUSCA E SALVAMENTO/CEBS

1.85.1

1° GRUPOBS BUSCA E RESGATE EM ESTRUTURAS

COLAPSADAS/3°PELEBS/CEBS

1.8.5.2
1.85.3

COMANDO
MARIA

2.1

2.2

MARIA

2.3

MARIA

2.4
24.1
24.1.1
24.1.2

24.2

24.2.1
24.2.2
2.5.2.3

2.4.3

2° GRUPOBS OPERACAO COM CAES/3°PELEBS/CEBS
3° GRUPOBS AEREOQ/3°PELEBS/CEBS

REGIONAL DE BOMBEIRO MILITAR DO INTERIOR - SANTA

DIVISAO ADMINISTRATIVA/CRBMI - SANTA MARIA
DIVISAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/CRBMI - SANTA

DIVISAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/CRBMI - SANTA

3° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - RIO GRANDE
SECAO ADMINISTRATIVA/3°BBM

SETOR DE PESSOAL/SADM/3°BBM

SETOR DE LOGISTICA/SADM/3°BBM

SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/3°BBM
SETOR DE OPERACOES/SODC/3°BBM
SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/3°BBM
SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/ SODC/ 3°BBM

SECAO DE SEGURANGCA CONTRA INCENDIOS/3°BBM



24.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/3°BBM

2441 SETOR DE COMANDO/12CIABM/3°BBM

24.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/
3°BBM

2443 1° PELOTAOBM RIO GRANDE/12CIABM/3°BBM

24431 2° GRUPAMENTOBM TREVO/1°PELBM/ 12CIA BM/3°BBM
24432 3° GRUPAMENTOBM CASSINO/1°PELBM/12CIA BM/3°BBM

2.4.4.4 2° PELOTAOBM SAO JOSE DO NORTE/1CIABM/3°BBM
2.4.4.5 3° PELOTAOBM SANTA VITORIA DO PALMAR/13CIABM/
3°BBM

2.45 23 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/3°BBM
2.45.1 SETOR DE COMANDO/23CIAEBM/3°BBM

2452 SETOR DE SEGURANGA CONTRA INCENDIOS/23CIAEBM/
3°BBM

2453 1° PELOTAOBM PELOTAS/22CIAEBM/3°BBM

24531 2° GRUPAMENTOBM FRAGATA/1°PELBM/22CIA EBM/3°BBM
2.453.2 3° GRUPAMENTOBM TRES VENDAS/1°PELBM/ 22CIAEBM/3°BBM

2.45.4 2° PELOTAOBM JAGUARAO/22CIAEBM/3°BBM

2455 3° PELOTAOBM SAO LOURENCO DO SUL/22CIAEBM/ 3°BBM
2456 4° PELOTAOBM CANGUGCU/22CIAEBM/3°BBM

2.5 4° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SANTA MARIA

2.5.1 SECAO ADMINISTRATIVA/4°BBM

25.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/4°BBM

2.5.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/4°BBM

2.5.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/4°BBM

25.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/4°BBM

2.5.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/4°BBM

2.5.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 4°BBM
253 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/4°BBM

2.5.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/4°BBM

2.5.4.1 SETOR DE COMANDO12CIABM/4°BBM

2.5.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/
4°BBM

2.5.4.3 1° PELOTAOBM SANTA MARIA/123CIABM/4°BBM

2.5.4.4 2° PELOTAOBS PARQUE PINHEIRO MACHADO/12CIABM/
4°BBM

2.5.4.5 3° PELOTAOBM CAMOBI/12CIABM/4°BBM

2.5.4.6 4° PELOTAOBM RESTINGA SECA/12CIABM/4°BBM

2.5.4.7 50 PELOTAOBM SANTIAGO/12CIABM/4°BBM

2.5.4.8 6° PELOTAOBM SAO PEDRO DO SUL/12CIABM/4°BBM
2.5.4.9 7° PELOTAOBM JULIO DE CASTILHOS/3°PELBM/
12CIABM/4°BBM

2.5.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/4°BBM



2551 SETOR DE COMANDO/23CIABM/4°BBM

255.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/
4°BBM

2.55.3 10 PELOT@OBM SAO GABRIEL/22CIABM/4°BBM

2.55.4 2° PELOTAOBM CACAPAVA DO SUL/22CIABM/4°BBM

2.554.1 4° GRUPOBM SAO SEPE/2°PEL/CIA/4°BBM
2.5.54.2 SSCI SAO SEPE/2°PEL/22CIA/4°BBM

2.6 50 BANTALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - CAXIAS DO SUL
2.6.1 SECAO ADMINISTRATIVA/5°BBM

2.6.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/5°BBM

2.6.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/5°BBM

2.6.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/5°BBM

2.6.2.1 SETOR DE OPERAGOES/SODC/5°BBM

2.6.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/5°BBM

2.6.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - CAXIAS DO
SUL/SODC/5°BBM )

2.6.2.4 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO - BENTO
GONCALVES/SODC/5°BBM

2.6.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/5°BBM

2.6.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/5°BBM

2.6.4.1 SETOR DE COMANDO/13CIABM/5°BBM

2.6.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/
5°BBM

2.6.4.3 1° PELOTAOBM CAXIAS DO SUL/12CIABM/5°BBM

2.6.4.4 2° PELOTAOBM CRUZEIRO/13CIABM/5°BBM

2.6.4.4.1 3° GRUPAMENTOBM DESVIO RIZZO/2°PELBM/ 13CIABM/5°BBM
2.6.4.5 3° PELOTAOBM FLORES DA CUNHA/12CIABM/5°BBM
2.6.4.6 4° PELOTAOBM VACARIA/123CIABM/5°BBM

2.6.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/5°BBM

2.6.5.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/5°BBM

2.6.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/
5°BBM

2.6.5.3 1° PELOTAOBM GRAMADO/23CIABM/5°BBM

2.6.5.4 2° PELOTAOBM CANELA/22CIABM/5°BBM

2.6.5.5 3° PELOTAOBM SAO MARCOS/22CIABM/5°BBM



2.6.6 32 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/5°BBM
2.6.6.1 SETOR DE COMANDO/32CIAEBM/5°BBM

2.6.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/32CIAEBM/
5°BBM

2.6.6.3 1° PELOTAOBM BENTO GONCALVES/32CIAEBM/5°BBM
2.6.6.4 2° PELOTAOBM VILA NOVA/32CIAEBM/5°BBM

2.6.6.5 3° PELOTAOBM FARROUPILHA/32CIAEBM/5°BBM

2.6.6.6 4° PELOTAOBM VERANOPOLIS/32CIAEBM/5°BBM

2.7 6° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SANTA CRUZ DO SUL
2.7.1 SECAO ADMINISTRATIVA/6°BBM

2.7.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/6°BBM

2.7.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/6°BBM

2.7.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/6°BBM

2.7.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/6°BBM

2.7.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/6°BBM

2.7.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 6°BBM
2.7.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/6°BBM

2.7.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/6°BBM

2.7.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/6°BBM

2.7.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/
6°BBM

2.7.4.3 1° PELOTAOBM SANTA CRUZ/12CIABM/6°BBM

27431  3°GRUPAMENTOBM DISTRITO INDUSTRIAL/1°PEL
BM/12CIABM/6°BBM

2.743.2  4° GRUPAMENTOBM VERA CRUZ/1°PELBM/ 12CIABM/6°BBM
2.7.4.4 2° PELOTAOBM CACHOEIRA DO SUL/12CIABM/6°BBM
2.74.4.1  2°GRUPAMENTOBM SAO JOSE/1°PELBM/ 12CIABM/6°BBM
2745 3° PELOTAOBM RIO PARDO/12CIABM/6°BBM

27451  4° GRUPAMENTOBM ENCRUZILHADA/3°PELBM/ 12CIABM/6°BBM
2.75 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/6°BBM

2.75.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/6°BBM

2.75.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/
6°BBM

2.7.5.3 1° PELOTAOBM LAJEADO/22CIABM/6°BBM

2.75.4 2° PELOTAOBM ESTRELA/22CIABM/6°BBM

2.755 3° PELOTAOBM VENANCIO AIRES/22CIABM/6°BBM
2.7551  3°GRUPAMENTOBM ENCANTADO/3°PELBM/ 22CIABM/6°BBM

2.8

7° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - PASSO FUNDO



2.8.1 SECAO ADMINISTRATIVA/7°BBM

2.8.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/7°BBM

2.8.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/7°BBM

2.8.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/7°BBM

2.8.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/7°BBM

2.8.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/7°BBM

2.8.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 7°BBM
2.8.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/7°BBM

2.8.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/7°BBM

2.8.4.1 SETOR DE COMANDO/13CIABM/7°BBM

2.8.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/
7°BBM

2.8.4.3 1° PELOTAOBM PASSO FUNDO/12CIABM/7°BBM

2.8.4.4 2° PELOTAOBM AEROPORTO/12CIABM/7°BBM

2.8.4.5 3° PELOTAOBM GUAPORE/12CIABM/7°BBM

2.8.4.6 4° PELOTAOBM PETROPOLIS/12CIABM/7°BBM

2.8.4.7 50 PELOTAOBM SOLEDADE/12CIABM/7°BBM

2.8.5 22 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIRO MILITAR/7°BBM
2.85.1 SETOR DE COMANDO/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIAEBM/
7°BBM

2.8.5.3 1° PELOTAOBM ERECHIM/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.4 2° PELOTAOBM LAGOA VERMELHA/22CIAEBM/7°BBM
2.8.5.5 3° PELOTAOBM TRES VENDAS/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.6 4° PELOTAOBM NONOAI/22CIAEBM/7°BBM

2.8.5.7 50 PELOTAOBM GETULIO VARGAS/22CIAEBM/7°BBM
2.8.6 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/7°BBM

2.8.6.1 SETOR DE COMANDO/32CIABM/7°BBM

2.8.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/32CIABM/
7°BBM

2.8.6.3 1° PELOTAOBM CARAZINHO/32CIABM/7°BBM

2.8.6.4 2° PELOTAOBM PALMEIRA DAS MISSOES/32CIABM/ 7°BBM
2.8.6.5 3° PELOTAOBM FREDERICO WESTPHALEN/32CIABM/
7°BBM

2.8.6.6 4° PELOTAOBM SARANDI/32CIABM/7°BBM

2.9 10° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SANTANA DO
LIVRAMENTO

2.9.1 SECAO ADMINISTRATIVA/10°BBM

2.9.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/10°BBM

29.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/10°BBM

2.9.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/10°BBM



29.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/10°BBM

29.2.2 SETOR DE INTELIGENCNIA/SODC/looBBM

2.9.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/ 10°BBM
2.9.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/10°BBM

294 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/10°BBM

2941 SETOR DE COMANDO/12CIABM/10°BBM

2942 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/
10°BBM

2.9.4.3 1° PELOTAOBM SANTANA DO LIVRAMENTO/12CIABM/
10°BBM

29431 3° GRUPAMENTOBM ARMOUR/1°PELBM/12CIA BM/10°BBM
2944 2° PELOTAOBS QUARAI/12CIABM/10°BBM

2.9.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/10°BBM

2951 SETOR DE COMANDO/23CIABM/10°BBM

2.95.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/
10°BBM

2953 1° PELOTAOBM URUGUAIANA/22CIABM/10°BBM

29531 3° GRUPAMENTOBM BARRA DO QUARAI/1°PEL
BM/22CIABM/10°BBM

2954 2° PELOTAOBM ALEGRETE/22CIABM/10°BBM

2.9.5.5 3° PELOTAOBM ROSARIO DO SUL/22CIABM/10°BBM
2.9.6 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/10°BBM

296.1 SETOR DE COMANDO/3°CIABM/10°BBM

2.9.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/3°CIABM/
10°BBM

2.9.6.3 1° PELOTAOBM BAGE/3°CIABM/10°BBM

29.6.4 2° PELOTAOBM DOM PEDRITO/3°CIABM/10°BBM

2.10 11° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - SANTO ANGELO
2.10.1 SECAO ADMINISTRATIVA/11°BBM

2.10.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/11°BBM
2.10.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/11°BBM

2.10.2 SEGCAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/11°BBM

2.10.2.1 SETOR DE OPERAGOES/SODC/11°BBM

2.10.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/11°BBM

2.10.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO/SODC/11°BBM
2.10.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/11°BBM

2.10.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/11°BBM



2.10.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/11°BBM

2.10.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/11°BBM
2.10.4.3 1° PELOTAOBM SANTO ANGELO/12CIABM/11°BBM

2.10.4.4 2° PELOTAOBM SAO LUIZ GONZAGA/12CIABM/11°BBM

2.10.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/11°BBM

2.10.5.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/11°BBM

2.10.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/11°BBM
2.10.5.3 1° PELOTAOBM SANTA ROSA/22CIABM/11°BBM

2.10.5.4 2° PELOTAOBM GIRUA/22CIABM/11°BBM

2.10.6 32 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/11°BBM

2.10.6.1 SETOR DE COMANDO/32CIABM/11°BBM

2.10.6.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/32CIABM/11°BBM
2.10.6.3 1° PELOTAOBM SAO BORJA/32CIABM/11°BBM

2.10.6.4 2° PELOTAOBM ITAQUI/32CIA BM/11°BBM

2.11 12° BATALHAO DE BOMBEIRO MILITAR - 1JUI

2.11.1 SECAO ADMINISTRATIVA/12°BBM

2.11.1.1 SETOR DE PESSOAL/SADM/12°BBM

2.11.1.2 SETOR DE LOGISTICA/SADM/12°BBM

2.11.2 SECAO DE OPERACOES E DEFESA CIVIL/12°BBM

2.11.2.1 SETOR DE OPERACOES/SODC/12°BBM

2.11.2.2 SETOR DE INTELIGENCIA/SODC/12°BBM

2.11.2.3 SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO — CRUZ
ALTA/SODC/12°BBM

2.11.3 SECAO DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12°BBM

2.11.4 12 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/12°BBM

2.11.4.1 SETOR DE COMANDO/12CIABM/12°BBM

2.11.4.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/12CIABM/12°BBM
2.11.4.3 1° PELOTAOBM 1JUi/12CIABM/12°BBM

2.11.4.4 2° PELOTAOBM HORIZONTINA/12CIABM/12°BBM

2.11.45 3° PELOTAOBM TRES PASSOS/12CIABM/12°BBM

2.11.4.6 4° PELOTAOBM TRES DE MAIO/12CIABM/12°BBM

2.11.5 22 COMPANHIA DE BOMBEIRO MILITAR/12°BBM

2.11.5.1 SETOR DE COMANDO/22CIABM/12°BBM

2.11.5.2 SETOR DE SEGURANCA CONTRA INCENDIOS/22CIABM/12°BBM
2.11.5.3 1° PELOTAOBM CRUZ ALTA/22CIABM/12°BBM

2.11.5.4 2° PELOTAOBM PANAMBI/22CIABM/12°BBM

2.11.5.5 3° PELOTAOBM TAPERA/22CIABM/12°BBM

2.11.5.6 4° PELOTAOBM IBIRUBA/22CIABM/12°BBM

Art.

3° - Apés a publicacdo da presente Portaria, o Departamento



Administrativo devera encaminhar as alteragfes a Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo, para prosseguimento e adequacdes nos sistemas
pertinentes.

Art. 4° - As alteracOes de estrutura deverdo ser adequadas junto aos
Quadros Organizacionais.

Art. 5° - Os Departamentos, Comandos Regionais e Batalhdes deverao
adotar as medidas necessarias de adequacao que lhes couberem.

Art. 6° - As alteragbes contidas nesta Portaria ndo implicam em onus
para o Estado em virtude de constarem apenas adequacdes internas da estrutura e
de competéncias, visando a eficiéncia no cumprimento das atribuicdes
Constitucionais.

Porto Alegre, 23 de marco de 2023.

EDUARDO ESTEVAM CAMARGO RODRIGUES Cel QOEM
Comandante-Geral do CBMRS
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