ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO SUPERIOR DE BOMBEIRO
MILITAR - CSBM DO CORPO DE BOMBEIRO MILITAR

EDITAL DA/DRH/SRS n° CSBM - 03/2012 Capitdao — QOEM/CBM

(BOMBEIRO MILITAR — CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR)

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢cdes legais, DIVULGA o resultado da nova Junta de Avaliagdo Médica (decisdo judi-
cial transitada em julgado) da candidata abaixo relacionada, do Concurso Publico para o cargo de
Militar Estadual no posto de Aluno-Oficial - Praga Especial (Bombeiro Militar), aberto pelo EDITAL
DA/DRESA n° CSPM 01-2011/2012 e homologado pelo EDITAL DA/DRESA n° CSPM 61 -
2011/2012, publicados respectivamente, no DOE n° 250, de 29 de dezembro de 2011 e no DOE
n°® 206, de 25 de outubro de 2012, e CONVOCA para realizar a Sindicancia da Vida Pregressa, e
preenchidos os requisitos para o ingresso, ocorrera na sequéncia a Posse/Inclusédo e Exercicio no
Corpo de Bombeiros Militar, conforme segue:

| - DO RESULTADO NA NOVA JUNTA DE AVALIAGAO MEDICA

1 ANA PAULA BOMBARDELLI 160 APTO

Il - DO CANDIDATO CONVOCADO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA

1 ANA PAULA BOMBARDELLI 160 001/11200221240

Il - DO LOCAL PARA REALIZAGAO DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E SINDICANCIA
DA VIDA PREGRESSA

DATA: 19 de dezembro de 2019
HORARIO: 09h
LOCAL: Divisao de Recursos Humanos (DRH)



ENDERECO: Rua Silva S6, n® 300, Santa Cecilia — Porto Alegre/RS

IV — DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA INGRESSO/INCLUSAO - SINDICANCIA DA
VIDA PREGRESSA

A candidata devera comparecer na data, horario e local abaixo especificados, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario para o inicio da realizagéo da entrega de documenta-
¢ao e dos requisitos para Posse/Inclusdo no Corpo de Bombeiros Militar, conforme segue:

10.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico,
considerando o nimero de vagas disponibilizadas em
Edital de Convocagao, serdo chamados para a forma-
lizagdo do procedimento do ingresso/inclusdo, deven-
do apresentar a documentagdo abaixo relacionada,
bem como serdo submetidos a processo de investiga-
¢do da vida pregressa, com base na letra "b" do inciso
Il do art. 22 e art. 62 da Lei 12.307, de 08 de julho de
2005.

10.2 Documentos que deverdo ser apresentados na
Sindicancia da Vida Pregressa:

10.2.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento — cépia
reprografica;

10.2.2 Carteira de Identidade (RG) — cOpia reprografi-
ca;

10.2.3 CPF — cépia reprografica;
10.2.4 Titulo de Eleitor — copia reprografica;

10.2.5 Prova de quitagdo das obrigacGes eleitorais
www.tre-rs.jus.br - cépia reprografica;

10.2.6 PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles —
copia reprografica;

10.2.7 Carteira de Trabalho, onde constem os dados
pessoais e vinculo do primeiro emprego, se houver —
copia reprografica;

10.2.8 Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria B —
cOpia reprografica;

10.2.9 Diploma Original em Ciéncias Juridicas e Sociais
oficialmente reconhecido - 01 (uma) cépia reprografi-
ca;

10.2.10 Declaragdo de comportamento Militar para
Reservistas das For¢as Armadas (original) ou copia re-



prografica autenticada do diploma de "Honra ao
Mérito";

10.2.11 Se praga licenciada a pedido ou “ex officio”,
neste ultimo caso, ndo podera ter sido licenciada por
falta de natureza grave ou licenciada/excluida a bem
da disciplina, devendo estar, no minimo, no compor-
tamento BOM, por meio de Certiddo de Comporta-
mento emitida por sua ultima unidade;

10.2.12 Permissdo para ingressar na Brigada Militar,
se reservista do Exército, Marinha ou Aerondutica ou
mesmo detentor do Certificado de Dispensa de Incor-
poragdo (CDI), através de documento fornecido pela
respectiva For¢a (se licenciado ha menos de cinco
anos) - original;

10.2.13 Certificado Militar - 12 ou 22 Categorias, com
os carimbos de Exercicios de Apresentacdo da Reser-
va (EXAR); devidamente atualizados; Certificado de
Dispensa de Incorporagdo (CDI); Carta Patente e Certi-
d3do de Situagdo Militar se Oficial R2; Certificado de
Isengdo por Incapacidade Fisica - original, desde que
aprovado em todas as demais fases deste certame;
Certiddo de Situagdo Militar se Aspirante a Oficial;
Certificado de Alistamento Militar (nos limites de sua
validade);

10.2.14 Folha de Antecedentes da Policia Civil do Es-
tado em que haja residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

10.2.15 Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario
www.tjrs.jus.br;

10.2.16 Certiddo Negativa Criminal da Justiga Estadu-
al;

10.2.17 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal;

10.2.18 Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar
Estadual www.tjmrs.jus.br;

10.2.19 Certiddao Negativa Criminal da Justica Militar
Federal www.stm.jus.br ;

10.2.20 HCG por RIE (para candidatas do sexo femini-
no), com resultado negativo e validade de até 15
(quinze) dias antes da data prevista para a entrega da
documentagao;

10.2.21 Laudo de exame toxicolégico para detecgdo
do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de ma-
teriais bioldgicos (cabelos, pélos ou raspas de unhas)



doados pelos candidatos com janela de detecgdo
minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelos me-
nos os seguintes grupos de drogas: cocaina e deriva-
dos: maconha e derivados: opiaceos, “ecstasy”
(MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo
do laudo deverdo constar obrigatoriamente informa-
¢Oes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes
campos (no minimo): identificagdo completa com as-
sinatura do doador (inclusive impressdo digital): iden-
tificagdo de assinatura das testemunhas da coleta:
identificagdo, credencial e assinatra do responsavel
técnico pela emissdo do laudo.

10.3 Na apresentacgdo das copias reprograficas o can-
didato devera exibir o documento original;

10.4 A exigéncia da Carteira Nacional de Habilitagdo
por ocasido da Sindicancia da Vida Pregressa, item
10.2.8 se faz necessaria, pois a natureza do cargo e a
Legislagdo vigente exigem que o Militar Estadual seja
primeiro nomeado para apds realizar o Curso de For-
magdo onde realizara diversas atividades praticas que
exigirdo estar habilitado;

10.5 O Departamento Administrativo, através da Divi-
sdo de Recrutamento Selecdo e Acompanhamento
(DRESA), verificara a existéncia de fato(s) da vida do
candidato, que consistird na coleta de informagdes
sobre a vida pregressa e atual, bem como da conduta
individual e social do candidato, a quem podera ser
solicitado documentos complementares;

10.6 Ocorrendo algo ou fato que desabone e o incom-
patibilize para o exercicio da fungdo policial Militar,
sera notificado para, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, apresentar alegac¢des de defesa por escrito, po-
dendo juntar documentos pertinentes ao caso;

10.7 O candidato ficard sujeito a ndo efetivagdo do
seu ingresso/inclusdo na Brigada Militar e eliminado
do processo de ingresso/inclusdo, caso ndo comprove
0s requisitos para ingresso, ou ndo apresente toda a
documentagdo exigida, bem como, restar apurado
que sua conduta ou atos anteriormente praticados
sdo incompativeis para o exercicio da fungdo policial
Militar, com base no Estatuto dos Servidores Militares
da Brigada Militar, Lei Complementar n2 10.990, de
18 de agosto de 1997, em especial, os artigos 92, 10,
24 e 25, combinada com a Lei n? 12.307, de 08 de ju-
Iho de 2005.

10.8 O candidato que ndo atender a convocagdo para
a Sindicancia da Vida Pregressa ou deixar de fazer a
entrega de qualquer documento constante do item 10
deste Edital, sera eliminado do Certame.



Porto Alegre, RS, 18 de dezembro de 2019.

Cel QOEM — CESAR EDUARDO BONFANTI
Comandante—Geral do Corpo de Bombeiros Militar



