
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PÚBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAÇÃO DE SOLDADO QPBM

PROA nº 18/1207-0001917-0

EDITAL DA/DRH/SRS nº SD-B 54/2017 Soldado de 1ª Classe – QPBM/CBM

(BOMBEIRO MILITAR – CARREIRA DE NÍVEL MÉDIO)

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,
RETIFICA  a convocação do  EDITAL DA/DRH/SRS nº SD-B 52/2017 Soldado de 1ª Classe – QPBM/CBM,  INFORMA
sobre o parecer da Comissão de Avaliação de Negros e Pados e CONVOCA os candidatos considerados APTOS  para a
realização da Sindicância da Vida Pregressa,  do Concurso Público para o cargo de Militar Estadual, na graduação de
Soldado de Primeira Classe QPBM (Bombeiro Militar), conforme Edital DA/DReSA nº. SD-B 01 (abertura das Inscrições),
Edital DA/DReSA nº. SD-B 053/2017 (homologação do resultado final), Edital DA/DRH/SRS nº. SD-B 47/2017, e o
Edital DA/DRH/SRS nº. SD-B 50/2017 publicados respectivamente, no D.O.E. nº. 206, de 30 de outubro de 2017, D.O.E.
nº 125, de 3 de julho de 2018, D.O.E. nº 252, de 22 de dezembro de 2021, e no D.O.E. nº 004, de 06 de janeiro de 2022,
conforme segue;

I- DA RETIFICAÇÃO DA CONVOCAÇÃO:
     Os candidatos convocados para nova junta de saúde no EDITAL DA/DRH/SRS nº SD-B 52/2017 Soldado de 1ª Classe
– QPBM/CBM, considerados APTOS na nova junta de saúde, devem apresentar-se para a Sindicância de Vida Pregressa
conforme item III deste edital.

II – DO RESULTADO DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE NEGROS E PARDOS: (GRAU RECURSO)

A) Os candidatos abaixo relacionados tiverem seu recurso administrativo, quanto ao item 4.2 do EDITAL DA/DRESA nº
SD-B 01/2017 Soldado de 1ª Classe – QPBM/CBM, RECEBIDO, CONHECIDO e tendo seus pareceres de recursos con-
forme segue, estando as razões a disposição do candidato na sede do Departamento Administrativo do Corpo de Bombei-
ros Militar, a partir das 15hrs do dia 19 de janeiro de 2022:

Nº
Ord.

Nº Insc. Cota NOME
Class.
Geral

Class.
Cota

Situação

1 44801928116-9 NP CARLOS WILIAN RODRIGUES DE COELHO 1693 112 APTO

2 44801923783-8 NP GABRIEL DOS SANTOS MARQUES 1738 INAPTO

B) Os(A) candidatos(a) abaixo relacionados, tiveram seus recursos aprovados pela Comissão de Negros e pardos, re-
tornando a condição anterior:

Nº
Ord.

Nº Insc. Cota NOME
Class.
Geral

Class.
Cota

Situação

1 44801882225-4 NP UBIRATAN CAMARGO DA SILVA 1431 85 APTO

2 44801879305-4 NP FERNANDA JOSLAINE FERREIRA 1473 88 APTO

3 44801926254-6 NP RUAN KAMILO VIANA DA SILVA 1531 93 APTO

4 44801928116-9 NP CARLOS WILIAN RODRIGUES DE COELHO 1693 112 APTO

C) Os(A) candidatos(a) abaixo relacionado, tiveram seus recursos indeferidos pela Comissão de Negros e pardos, pas-
sando a compor as vagas de ampla concorrência, estando as razões a disposição do candidato na sede do Departamento
Administrativo do Corpo de Bombeiros Militar, a partir das 15hrs do dia 19 de janeiro de 2022:

Nº
Ord.

Nº Insc. Cota NOME
Class.
Geral

Class.
Cota

Situação

1 44801884795-0 FABIANO SOUZA MENDONÇA 1358 INAPTO

2 44801882062-2 GILIADI DUTRA DA SILVA 1378 INAPTO

3 44801923783-8 GABRIEL DOS SANTOS MARQUES 1738 INAPTO



III – DO LOCAL E DATA PARA A REALIZAÇÃO DA SINDICÂNCIA DA VIDA PREGRESSA:

Data: 26 de Janeiro de 2022
Horário: 08:00hrs
Local: Quartel do Comando-Geral
Endereço: Rua Silva Só, nº 300, Santa Cecília – Porto Alegre/RS.

Para a realização da Sindicância da Vida Pregressa o candidato deverá estar na data e horário descritos, com antece-
dência mínima de 60 (sessenta) minutos, para a entrega da documentação e comprovação dos requisitos para Posse/Inclu-
são no Corpo de Bombeiros Militar, conforme item IV deste Edital, com documento de identidade com foto, se militar Esta-
dual, apresentar junto a Identidade Funcional.

IV – DOS PROCEDIMENTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A SINDICÂNCIA DA VIDA PRE-
GRESSA:

1. O candidato deverá:
1.1 Acessar, até 25   de janeiro de 2022  , o site do Corpo de Bombeiros Militar (www.cbm.rs.gov.br);
1.2 Abrir a Ficha Cadastral RHE, para o candidato preencher as seguintes abas: Dados pessoais, naturalidade,

documentação, endereço, (em letra de FORMA ou por meios editáveis de documento);
1.3 Imprimir a Ficha Cadastral ao final (Os candidatos deverão preencher o maior número de dados com os docu-

mentos que possuir);
1.4 Entregar, obrigatoriamente, a Ficha Cadastral, no momento da Sindicância da Vida Pregressa;
1.5 Todas as cópias deverão ser impressas utilizando somente um lado da página, podendo as cópias serem agru-

padas frente e verso na mesma página;
1.6 Todos(as) candidatos deverão apresentar os documentos NA ORDEM, conforme previsto no item 10 do Edital

de Abertura;
1.7 Todos os(a) candidatos(a) convocados(a), deverão utilizar máscaras, (em tamanho adequado, cobrindo nariz

e boca), enquanto no aguardo do devido certame, para assim prevenir à transmissão e proliferação da COVID-19.

ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO E COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS PARA POSSE/INCLUSÃO DO CANDIDATO –
SINDICÂNCIA DA VIDA PREGRESSA:

10.2 Documentos que deverão ser apresentados por ocasião
da Sindicância da Vida Pregressa, obrigatório a todos os can-
didatos:

10.2.1 Certidão de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma)
cópia reprográfica (não precisa ser autenticada);

10.2.2 Carteira de Identidade – RG (original) e 01 (uma) cópia re-
prográfica (não precisa ser autenticada);

10.2.3 CPF (original) e 01 (uma) cópia reprográfica (não precisa
ser autenticada);

10.2.4 PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma)
cópia reprográfica (não precisa ser autenticada), somente para os
candidatos que possuem;

10.2.5 Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e
vínculo do primeiro emprego, se houver, e 01 (uma) cópia repro-
gráfica (não precisa ser autenticada),  somente para os candida-
tos que possuem;
10.2.6 Título de Eleitor (original) e (uma) cópia reprográfica (não
precisa ser autenticada);

10.2.7  Prova  de  quitação  das  obrigações  eleitorais  ou  certidão
Eleitoral emitida através do site: www.tre-rs.jus.br;

10.2.8 Carteira Nacional de Habilitação, categoria B (original) e 01
(uma) cópia reprográfica (não precisa ser autenticada);

10.2.9 Certificado de Conclusão do Ensino Médio (2º Grau) e res-
pectivo histórico – original devidamente carimbado pelo Serviço de
Controle Escolar – SECOE ou Coordenadoria Regional de Educa-
ção, conforme a região, e 01 (uma) cópia reprográfica;

http://www.tre-rs.jus.br/
http://www.cbm.rs.gov.br/
https://g.page/comando-geral-do-corpo-de-bombei?share


10.2.10 Atestado de Antecedentes emitido pela Polícia Civil (www.-
policiacivil.rs.gov.br), para candidatos residentes no Estado do Rio
Grande do Sul nos últimos 05 (cinco) anos; Caso o candidato te-
nha residido em outros Estados da Federação, nos últimos 05 (cin-
co)  anos,  deverá  apresentar  Atestado  de  Antecedentes  emitido
pelo Órgão de Segurança Pública, do respectivo Estado;

10.2.11 Alvará de Folha Corrida do Poder Judiciário (www.tjrs.jus.-
br);

10.2.12 Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual  (www.tjrs.-
jus.br);

10.2.13  Certidão  Negativa  Criminal  da  Justiça  Federal
(www.trf4.jus.br);

10.2.14  Certidão  Negativa  Criminal  da  Justiça  Militar  Estadual
(www.tjmrs.jus.br);

10.2.15  Certidão  Negativa  Criminal  da  Justiça  Militar  Federal
(www.stm.jus.br);

10.2.16 Laudo de exame toxicológico para detecção do uso de
drogas ilícitas, a partir de amostras de materiais biológicos (cabe-
los, pêlos ou raspas de unhas) doados pelos candidatos com jane-
la de detecção mínima de 90 (noventa) dias,  abrangendo, pelos
menos os seguintes grupos de drogas: cocaína e derivados; maco-
nha e derivados; opiáceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peni-
ciclidina (PCP).  No corpo do  laudo deverão constar  obrigatoria-
mente informações sobre a cadeia de custódia, com os seguintes
campos (no mínimo): identificação completa com assinatura do do-
ador (inclusive impressão digital); identificação de assinatura das
testemunhas da coleta;  identificação,  credencial  e assinatura do
responsável técnico pela emissão do laudo;

10.2.17 O exame toxicológico será realizado às expensas do can-
didato;

10.2.18 É de responsabilidade do candidato providenciar o exame
toxicológico com antecedência, prevendo o prazo que o laboratório
necessita para emitir o resultado;

10.2.19 Somente serão aceitos os exames toxicológicos realizados
até 40 (quarenta) dias antes da data da Entrega da Documenta-
ção prevista no item 10 (Edital de Abertura);

10.2.20  Os Candidatos  que  tiverem resultado  “POSITIVO”  para
uma ou mais substâncias entorpecentes ilícitas não serão incluí-
dos no Corpo de Bombeiros Militar.

10.3 Documentos que deverão ser apresentados obrigatoria-
mente pelos Militares da ATIVA e/ou RESERVISTAS:

10.3.1 Certificado   Militar   – 1ª ou 2ª Categorias, com carimbos de
Exercícios de Apresentação da Reserva (EXAR), devidamente atu-
alizados;

10.3.2 Carta   Patente   e Certidão de Situação Militar, candidato que
prestou serviço militar obrigatório, na Marinha, Exército ou Aero-
náutica como Oficial/Temporário (reserva de 2ª classe);

10.3.3 Certificado    de Isenção por  Incapacidade Física   (original),
candidato que durante a prestação do serviço militar obrigatório na
Marinha, Exército ou Aeronáutica, foi dispensado por incapacidade
física;

http://www.stm.jus.br/
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10.3.4 Certidão   de Situação Militar  , candidato que prestou serviço
militar obrigatório, na Marinha, Exército ou Aeronáutica, como As-
pirante Oficial/Temporário (reserva de 2ª Classe);
10.3.5 Certificado   de Alistamento Militar   (CAM), candidato alistado
em processo de Seleção para prestação do serviço militar obriga-
tório (Exército, Marinha e Aeronáutica);

10.3.6 Permissão   para ingressar   no Corpo de Bombeiros Militar, se
reservista do Exército, Marinha ou Aeronáutica ou mesmo detentor
do Certificado de Dispensa de Incorporação  (CDI - ESPECIAL),
através de documento fornecido pela respectiva Força (se licenciado
há menos de cinco anos) – original;

10.3.7 Declaração   de comportamento   militar para Reservistas das
Forças Armadas (original) ou cópia reprográfica autenticada do di-
ploma de "Honra ao Mérito".

10.4 Documento que deverá ser apresentado obrigatoriamente
pelos DISPENSADOS DO SERVIÇO MILITAR:

10.4.1 Certificado de Dispensa de Incorporação (CDI) -  original,
para o candidato dispensado de prestar serviço militar obrigatório,
após ter realizado juramento à Bandeira Nacional.

10.5 Documentos que deverão ser apresentados obrigatoria-
mente pelos Militares Estaduais de  CARREIRA e/ou  TEMPO-
RÁRIOS da ativa e/ou licenciados da Brigada Militar:

10.5.1  Declaração  de  comportamento  militar,  devendo  estar  no
mínimo no comportamento “BOM”;

10.5.2 Se praça licenciada a pedido, declaração de comportamen-
to, emitida por sua última unidade, devendo estar no mínimo no
comportamento “BOM”;

10.5.3 Se praça licenciada “ex officio”,  declaração de comporta-
mento, emitida por sua última unidade, devendo estar no mínimo
no comportamento “BOM” e não ter sido licenciada por falta de na-
tureza grave ou a bem da disciplina;

V – DA APRESENTAÇÃO PARA INÍCIO DE CURSO:

Data: 31 de Janeiro de 2022;
Horário: 10:00hrs;
Local: Quartel do Comando-Geral - Divisão de Recursos Humanos (DRH);
Endereço: Rua Silva Só, nº 300, Santa Cecília – Porto Alegre/RS.

Os candidatos aprovados na Sindicância da Vida Pregressa, serão convocados para apresentação conforme este Item,
data em que devem estar preparados para permanecer na Academia de Bombeiros Militar (ABM) ou serem apresentados
nos polos de curso diversos, DEVENDO APENAS NESTE DIA comparecerem com o enxoval.

VI – DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A SINDICÂNCIA DA VIDA PREGRESSA:

A) CANDIDATOS CONVOCADOS DENTRO DAS VAGAS:

Nº
Ord.

Nº Insc. Cota NOME
Class.
Geral

Class.
Cota

1 44801892799-3 LUCAS ROBERTO FELIN DE AGUIAR 182***

2 44801904705-8 LARISSA CAMARGO JOHANN 332***

3 44801932043-3 TAÍS DE CAMPOS HEINECK 468

4 44801909291-7 GEZIÉL DE FRAGA LOPES 474

5 44801924049-0 THIAGO LONGARAY GAMBOA 475

6 44801877936-0 MARCELO AMARANTE ALMEIDA JUNIOR 478

7 44801915940-7 ISRAEL SAMUEL BECKER 479

https://g.page/comando-geral-do-corpo-de-bombei?share


8 44801929172-4 DOUGLAS SEVERO DA SILVA 481

9 44801894393-7 FELIPE LOUREIRO BUENO 482

10 44801927651-1 FRANCIELE PRIETSCH OLIVEIRA 484

11 44801907646-2 JULIANO DA SILVA DE MELO 485

12 44801904777-5 DOUGLAS LUIS DIERINGS 486

13 44801873369-5 MATEUS FERRANDIN DOS SANTOS 487

14 44801881104-4 RODRIGO BURNS BARRETO 488

15 44801906630-8 MARCOS DA SILVA MENEGHETTI 492

16 44801904181-0 GABRIEL HEIN KLUG 493

17 44801905604-7 BRUNA RIBEIRO RAZETTI RODRIGUES 494

18 44801907118-1 JOAO WILLIAM GERUZA DUTRA 495

19 44801886703-0 BRUNO DA ROSA MISSIO 496

20 44801884389-3 LEONARDO JANTSCH STEFFEN 498

21 44801909304-0 SALATIEL CHAVES PERES 499

22 44801895914-1 PEDRO KUHN WURDIG 500

23 44801880015-9 TATIANA FERNANDA THUMS 501

24 44801903860-8 JORGE FURTADO DE SOUZA NETO 502

25 44801921212-1 RODRIGO METZELTHIN CARDOSO 503

26 44801896480-9 MATHEUS COLLARES SILVEIRA 505

27 44801914046-5 MAURICIO VIEIRA RAMOS 506

28 44801902628-4 TOBIAS SGANDERLA CHESINI 510

29 44801933156-5 ADAM DO PRADO PEREIRA 511

30 44801895750-0 CRISTIAN MARTIN 513

31 44801898444-9 BRUNO FISCHER 514

32 44801904827-1 KAMILA PIMENTEL DE OLIVEIRA 516

33 44801932146-0 GUILHERME PEREIRA NUNES 518

34 44801916986-6 RAFAEL GUERINO DA SILVA 519

35 44801877663-2 LUCAS PACHECO BARBOSA 520

36 44801924762-8 TÊILOR IURI FERRARI 521

37 44801874606-4 GABRIEL ROCHO GOMES 522

38 44801878462-4 ANIEL FABRICIO BITTENCOURT RODRIGUES 523

39 44801906962-4 MARCELO MEDEIROS DA VEIGA 525

40 44801921073-6 BRENDOW DA SILVA PADILHA 528

41 44801901543-7 ROSEMIRO RODRIGUES DE OLIVEIRA 529

42 44801892739-4 WESLEY DIAS PEREIRA 530

43 44801897302-2 LEONARDO DE OLIVEIRA 533

44 44801896419-1 WILLIAN JOSÉ LIMA CORDEIRO 534

45 44801908274-4 DANIEL MACHADO DA SILVA 535

46 44801873192-5 KAUAN PEREIRA ANTUNES 536 **

47 44801903867-8 LUCAS FRACASSO 537

48 44801883338-6 MARCELO ADRIANO SCHERER PAZ 539

49 44801902570-8 JENIFFER DA LUZ FALEIRO 542

50 44801925512-9 GILBERTO ANTONIO GRASSI 544

51 44801910936-7 BRUNO DORNELES RIBAS 546



52 44801887454-5 VANDERLEI JESKE PEGLOW 548

53 44801899657-8 EDUARDO CACERES KICHALOWSKI 549

54 44801928415-0 MATHEUS LEITE PEREIRA 551

55 44801874777-9 AUGUSTO DOS SANTOS DOS SANTOS 553

56 44801882425-9 JULIANO MACHADO ZOCH 554

57 44801904423-2 MARCOS FELIPE DE MOURA BARBOSA 558

58 44801903875-6 ALFREDO INáCIO ECKERT 560

59 44801909390-4 LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS ALMEIDA 562

60 44801912915-3 MATHEUS JUAN SILVA DA SILVA 565

61 44801881213-0 NICHOLAS ADAN RODRIGUES DA SILVA 567

62 44801873613-6 FÁBIO RODRIGUES ALONSO 571

63 44801914767-2 HEMILLYN SCAGLIONI ESTREITO 572

64 44801931728-1 THALISON MACHADO GONÇALVES 573

65 44801896422-0 GUILHERME BORGES WEEGE 574

66 44801893705-6 GABRIEL QUADROS AGNOLETTO 575

67 44801909943-7 LARISSA BERGOLD 576

68 44801920726-0 WILLIAN FELIPE RADAELLI 577

69 44801897793-5 FERNANDA SCHMITZ WOLFFENBUTTEL VALVASSORI 580

70 44801910466-5 TANAÍSA DA SILVA BRATZ 581

71 44801910298-5 DOUGLAS VINICIUS SILVA BUENO 583

72 44801925244-1 ARYEL ÁVILA SILVEIRA 585

73 44801933099-0 LUIS HENRIQUE MENDOZA PEDROZO 586

74 44801904657-1 GUSTAVO ALEXANDRE DEL AGHENESE 595

75 44801911444-5 ALLAN KASSIANO DA SILVA 597

76 44801931451-4 JULIANE CLASEN DUARTE 599

77 44801891736-8 MARIANA DOS SANTOS FORTES 600

78 44801930746-1 ANTONIO AUGUSTO BRUNING MAFALDA 601

79 44801927576-0 DELMAR JUNIOR SANTOS FURTADO 602

80 44801919473-0 ALEX AGUIAR SCOLA 604

81 44801923866-9 PEDRO LEONARDO DE MELLO 607

82 44801906966-4 VICTOR CHOLLET AGUIAR 608

83 44801932039-5 MARCO ANTONIO LUFT 610

84 44801890003-6 JÉSSICA VIVIAN MARTINS 613

85 44801879097-6 LUCAS LEMOS STASIAK 615

86 44801911915-7 CAUAN CZYZEWSKI NARDES 616

87 44801889516-2 LEONARDO DE OLIVEIRA MOREIRA 620

88 44801911985-4 LEONARDO FERNANDO WINK 621

89 44801919662-7 MICHEL PEREIRA ANTUNES 623

90 44801911018-1 ANDERSON MATIAS 625

91 44801928156-1 MATHEUS HARTMANN ORTIZ 628

92 44801884356-9 DOUGLAS CIECIELSKI FAGUNDES DA SILVA 629

93 44801888316-1 FERNANDA TAIS ORSO FOZA 631

94 44801904280-7 FILIPE JUNGES 633

95 44801895474-4 SAMUEL ASSUNÇÃO ANDRADE 634



96 44801919375-3 RONISON DA SILVA OLIVEIRA 636

97 44801877059-0 GUILHERME OSÓRIO CARDOZO 637

98 44801926997-0 MAIKI GUSTAVO SANTIN LEAO 638

99 44801930660-0 MAURÍCIO ALAN DE OLIVEIRA 640

100 44801916211-8 MATHEUS BARCELLOS PAZ 645

101 44801877295-8 LETICIA DE CARVALHO FERNANDES 647

102 44801928319-3 RAFAEL WAISMAN 648

103 44801879174-7 HELEN LOPES NUNES 651

104 44801888113-7 GABRIELA FERNANDA GONZAGA ALANÍS 652

105 44801909834-1 NP PATRICK JOSÉ DE ALMEIDA 933*** 58

106 44801888437-5 NP VITOR MANOEL CANUTO FERNANDES 1391 83

107 44801897981-1 NP PEDRO FAGNER FERREIRA MOREIRA 1413 84

108 44801882225-4 NP UBIRATAN CAMARGO DA SILVA 1431 85

109 44801879305-4 NP FERNANDA JOSLAINE FERREIRA 1473 88

110 44801893352-8 NP KALLEU DA COSTA SOUSA 1491 89

111 44801921340-3 NP HECTOR CORRÊA PEREIRA 1494 90

112 44801926371-0 NP NATHAN ROCHA DO NASCIMENTO 1520 91

113 44801926254-6 NP RUAN KAMILO VIANA DA SILVA 1531 93

114 44801875161-3 NP BÁRBARA ROSA DOS SANTOS 1544 95

115 44801871330-8 NP ANNY AMBROSIO DA SILVA 1607 100

116 44801885749-6 NP DAIANE PEREIRA DA SILVA 1608 101

117 44801912580-1 NP PEDRO GUSTAVO MOTA 1610 102

118 44801888149-1 NP GABRIEL NUNES VAQUEIRO 1611 103

119 44801871248-9 NP LEANDRO CORRÊA DUARTE 1635 105

120 44801922030-0 NP MAICON WAGNER MOREIRA NITSCH 1646 108

Legenda:
NP: Reserva de vagas para Negros ou Pardos
*Candidatos convocados para completar os 16% das cotas de NP previstas no Edital de Abertura;
**Militares Estaduais Ativos;
***candidatos convocados para a Sindicância da Vida Pregressa (posse/exercício) na segunda chamada realizada
em 2020, que solicitaram reposicionamento no Certame.

B) CANDIDATOS SUPLENTES:

Nº Ord. Nº Insc. Cota NOME
Class.
Geral

Class.
Cota

122 44801915220-0 VINICIUS DA SILVA MARQUES 653

123 44801918590-8 DIONES JOEL KNEICIK 656

124 44801899995-2 GREGORY TROJAHN ROSA 657

125 44801910380-4 KEVIN DOS NAVEGANTES SILVA 658

126 44801891762-2 GABRIEL BUENO CARVALHO 661

127 44801891186-5 CÁSSIO GARCIA ÁVILA 662

128 44801899929-5 ANA PAULA STAUB 663

129 44801921172-3 CRISTIANO LUIS MAI 664

130 44801893117-0 ESTEVAN HENRIQUE CARVALHO DOS SANTOS 668

131 44801900994-0 LUCAS GABRIEL DE LIMA 669

132 44801872892-0 CAMILA KOCHHANN LEDUR 671

133 44801884543-5 KELVIN HOFFMANN GUEDES 675



134 44801901763-8 DOUGLAS DA SILVA SILVEIRA 678

135 44801895112-3 DAIANA DUTRA 683

136 44801875324-5 JADERSON LUIS RODRIGUES CORREA 685

137 44801907366-7 HENRY VICTOR DUTRA CORREIA 686

138 44801890462-4 LUIS FELIPE ZANETTIN 691

139 44801901499-0 CARLOS RAFAEL SANGOI SACCOL 695

140 44801877296-8 ALISSON DA ROSA SEVERO 697

141 44801904464-5 HENRIQUE COELHO 699

142 44801894341-6 NP FELIPE ACQUOLINI ESTIVALETE BILHALVA 1657 109

143 44801928116-9 NP CARLOS WILIAN RODRIGUES DE COELHO 1693 112

Legenda:
NP: Reserva de vagas para Negros ou Pardos
*Candidatos convocados para completar os 16% das cotas de NP previstas no Edital de Abertura;
**Militares Estaduais Ativos;
***candidatos convocados para a Sindicância da Vida Pregressa (posse/exercício) na segunda chamada realizada
em 2020, que solicitaram reposicionamento no Certame.

Porto Alegre-RS, 17 de janeiro de 2022.

Cel QOEM – LUIZ CARLOS NEVES SOARES JUNIOR

Comandante–Geral do Corpo de Bombeiros Militar


